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�������	. $� ������� �%���!�&����� %�����������
#�!����������� �������� � ���������'������������� #�����
���!(�������. )�������*�%����+� ����-�����+�#�!�����������(�%��
��!�&���/����������������#��#�����������!����+�#�����%�����
�������� ��� ��������� �������� ��#���� �� #�!���0��� #�!�������
���!(��������%��#�����������������#���.

Annotation. The article examines the use of pedagogical
control in the training process of handball players. Control of
physical and technical training as a basis provides an opportunity
to identify promising trends in manifestations of changes in the
structure and outline the main directions in the further training of
handball players in certain game roles.

�������� ���	
���� ����������� ���������� ������-
������������� ����� �� ��������, �	��������� ��	�������� �����,
��������� ���
������ ��������� ��������� ����������������
�������, �����
������������������������������������
�����
��	��������.  ������!���	�����������"������������	��, ����

�	���	������������������������������������	����	�������
������
����������������������������������!������	����	���	���������
��������������
��������.

#�	���� ���� ��������� �������$� ��� ��������$
��	������������� ���	
�������, �!��� ����������� ���������
���������� $�� ������$� 	���������� �� ���� �� ��	���"�� �������,
�����	����������������������������������������������!��$���
������� ��	������������� ���������� �� %�� ��������� ��� ��	
��
����
��� �� ���	��� ����������. &�������� �������$� �� ��������$
��	�������� ����	
���'� ���
����� �
('������� �%����
��	������������� ���	
�������, 	�'� �������	�������������������
����������� ���, �������� �������� �������, ��� �������� ����
	�����'����� 	����� ����, �������� �������� "����� �� ��	���"��
��	�����%�, ���������� ������� ��	������������� ������
���	
�������.



173

)� ��(����� �� %�� �
���� ��� ��������� ������ ��������
��������� �������� ��� ��������$� ��	������������� ��
������
��!������� ��������� �� ����������������������� ��� ��������
��
���, ���������� ���
��	���� ������ 	���������� �������
�������������������������	���������.

#�������
�����������������������������������������
���%���� 	���������� �
('������� �%������ ��	������������
���	
�������, ��� 	�'� �!�������� ����������� �������!����� ��
���������� ��!��� ����������� 	��� ��!����� ���������� �
���
��!���� ���, ����������� �������� ���������� �� ��	�������
���	
����������������������������������������������.

*�	���	�����������������������������������	�
����
������%�$� ���� ����� ���������, ��	� �����������������������
��� ���������� ���%���, ���������� ������� ��	�������� ��!����
�����������������������	����%����.

*�	���������� ��������, �
���� ��� ������%��� '
�����"�����������%�'������������. )������������� �
������
����������������'$���������$����������	������� ����������
�� '	���� %���� ���� �����	���� $$� �� %�������������� ���.
�	��������� ��	����������� ��������� �� ��������� ��������� 	�
����"�����������������: ��, ����������������������.

+�������	�%��������������������
�������������, �
������!�����	����������������������:
- �����������������$�	�����������������	����������������;
- ��������������������$�	���������;
- ������������������������.

/��� �	��������� ��������� ����������������� ���	�
��	����������� ��������!����, �
0'������$� �%����� �� ���������$
�%����.

1���	�� ��	����������� ��������!����� 	���������
�������� �%�������� ����	����� ����%�, ����� ��%������ ����,
����������������������, �!������������	��������������!���.

1���	�� �%����� ��� 	�������� �����	��� �� ���%�������
����� (������) 	���������� ���������� ���"����� �
��	����������������	
������. #�	��!����	���������������������$
	���������.

1���	� ����������� �%����, ������� �����%��� 	������'
���������� ��	������������� ����%�� ���������. *�����,
��"������� �� ���, �	�������� 	�� ����������� ����"����� �������
�����%����!����%�������������%�����	�.

*�	���������� ��������� ����	
���'� �����	����
���������� ������������� �����%��� �� ��	�� ��!����� �������
�������� �� �� ����������� �!� ��� (�������������������
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��������) �� ��������, ���
�������������
���"���"���������
%�����.

5������ ������������ 	����� ����� %��� ���	����� �!�� 	���
��������	��������%�$����������	�������.

*��� ��
�	���� 
������������� ���%���� ��	�������� ��� ��
%������$� ���������� ��� ���� ����������� ������� ����� ���'
�������������� ������ ���������� �� ������� �����	� ����,
	�������������	����������������%��.

*��������� – %�� �����	�������� ������ �������������
���%���� ��	����	��� 	�� %�������� ���	���, ��	�������� ��
���%�������� ����%����, ��� ����������� ��%��������� ����
��������%�$� ������������� �������!���� �� ������ �����������
����. )���� ������'��� ��������%�� �����������%�������� ���	���
��� ���� ��� ��"��� ������ ��	�������� ��� �����
��� ��	����	��$
�������������������$������������$�	���������, �����
������'
$���������%��.  ������������������������������������������(�����
�� �	��������� �� ���%���� ��	�������. 1�	��������� ����'
��
��������� ���%������ ������ ����	�, �������� ����%�, �����
��������$� 	���������. &��� ����, ����	
���'����� ���������
������������$�	��������������������������������������%���.

�6�������� ������ ��
�	���� ����������� '� �����
��	�������, ��� ��	��������� �� ������� %����� �� ����������
�����	���� ������� �� ��������������� �	����%�$� ��������
���	
��������	�������!���$�(�����$���
���.

7�%��������� ��	�������� ����	� �� ���	
���� �!����� ��
�������%��������������� �����������
8����������������������,
���
���� ����������� ������ ����������� 	��������
������	����, ��� �	��� ��� %����������� ���
��� �������$� �����
���������.

�&��������� ���������� ����������� ����	
���'
�����������������������������������������������. 9�����������
���������������	������������������!��������	���������������
��	��	!����, ���'��������� �� ������� ������%�$, �������$� ��
	��������������, ��������!�������%���� [1, 2, 3].

?���������� �� ���%���� ��	������������	
���'���� �������
�������������������	������	��:

1) ��������� ����	��$� ������%�$� ���� ����� ��	�����-
�����������������;

2) ���������������	����������������������;
3) ��
�	���� ����������, ��� ��
������'� 	���������

�	��������������������������������������������;
4) �%�������������������
����$�����������������%���;
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5) ������������������, ��	��	�������	������������������
��������$�%������������$����������.

?���������� ���������� ����������� ���'�����$� ��
������$� ������%�$, ����	
���'� ��������� �������������������� �
����������������.

6�������� 	!������� ������%�$� ���!���� ��������
��	���������� ������, ����������� ��� ��������� ��������!���,
�
�����������������������	
������.

B���������� ��������� ����	
���'� ��������� ���������
������������������������������%������������������������.

C������� ������������ ��������� ������'� �� ���, ��

��������� �� ����������������������� ���%���� ������ ��!�,
����� 
�� ������	!��� ��������� ��������� �� ������� ��������
����"����������������.

?� ��������� ���	
���� 	�!�� ������� �������� �� ��������
�������!����, ���	����������	
���������$�����������������	����
�������������������������
�������	�������	����	�������������.
*�	� $������������������ ���	
�������� �� $����� �������������	��
���������� ������ ��	�������� �� ������������������ �����. )���
���������� ���������� ��	����� ����������� ����	� ������,
���������� ���, ������, �� ���� �0���������� �������� 
���,
������������ �����, ��	������� 	������������� �� �D�. �� �����	�
�	�%��� – %�� �����
������ ����, �� ������� �!���� ����	�� 	��
����������	�%�$����������	������������%�'����������$�	�$�����%�
���������������, ����������������.

)�!����� ���	����� '� ������������ ��	��������
���%��	�������� ������ ������������ �������!���. /��� %����
��������������� ��	��������� �� �	����
���������� ����
�
��	��������. +����������������	�������������������������
���
��	��������� ���	�, ���� ��� ���� ����%���������� ��!��
����������� ������� ��"��� ����
� ��� �!�� ������ 	�'��. #���	
��	��������������
�����	������������
���"������������':

- ������������'	�������������!���������	�������;
- �������������������������;
- ��������������!�������%�����������;
- ���	����� ���%�������� ��	������������� %������ �� 	���

������������������	�������.
*�	�������� ������������� ���%���� ��	�������

����������� �� ��������� ������ �
�������� ��, ��� ����
�� �
���	�� ������������ ��������� ���� �����������'� ������, ��
����
� ����������, 	������'� �	���������� ��������� ��(����� �!
�������������������, ������������%�������	������������������
�����������	����������������	
�������.
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Flanagan A

HOW TO BECOME A PERSONAL TRAINER
IN THE UNITED KINGDOM

Annotation. In  this  article  we  try  to  give  an  idea  of  the
process of becoming a Personal Trainer by focusing on the actual
steps which a person has to take in order to be able to work in the
United Kingdom (UK) as well as giving our own opinion on personal
and professional characteristics that are important to possess for a
professional in this field.

Nowadays more and more people understand the
importance of regular exercising in order to be fit and healthy. And
to get started in this fitness journey is not always straightforward,
especially, for those with no or very little fitness background or
different health issues. This is when a Personal Trainer’s help is
much needed as it is their job to help different people to achieve
their health and fitness goals.

The career of a personal Trainer (PT) in the UK is
interesting and rewarding, especially now, when the fitness
industry is experiencing a healthy boost. It doesn’t require a
degree, but it is essential to have recognised qualifications. The
qualification structure in the UK is fairly straightforward. Personal
Trainer’s certification should be fully recognised by REPs (Register
of  Exercise  Professionals)  and  by  NRPT  (National  Register  of


