
������ �����	�
��	� ���� �� 	��
��
 ������� �� ������ 

������� ����!��. �"#�$: �"%�&�&���. — 2019. — '1. 36

10. Ministry of Education [SG]. Singapore. [�("�)#�**�+ #"!�#!]. – �",�- %�!)���: 
https://www.moe.gov.sg [%�)� ��"#*"**$ 16.04. 2019]. 

11. Tan C. The education system in Singapore / C. Tan, K. Koh, W. Choy // In Juszczyk, S. (Ed.), Asian 
Education Systems (pp. 129-148). Toruñ: Adam Marszalek Publishing House. [�("�)#�**�+ #"!�#!]. – 
�",�- %�!)���: 
https://www.researchgate.net/publication/311992398_The_education_system_in_Singapore [%�)� 
��"#*"**$ 16.04. 2019]. 

REFERENCES 
1. Alishev T. B. Opyt sozdaniya obrazovatelnoy sistemy mirovogo urovnya [Experience in Creating a 

World-Class Educational System] / Alishev T. B., Gilmutdinov A. Kh. // Voprosy obrazovaniya. – 2010. 
– No 4. – P. 227–246. 

2. Kalinina L. Upravlinnia Novoiu Ukrainskoiu Shkoloiu [Management of the New Ukrainian School] / 
L. Kalinina // Dyrektor Shkoly. – 2017. – No 1–2 (793–794). – P. 12–21. 

3. Maulik S. S. Sotsialnyi fenomen Sinhapuru yak rezultat innovatsiinoi polityky Li Kuan Yu [Social 
Phenomenon of Singapore as a Result of Innovation Policy of Lee Kuan Yu] / S. S. Maulik // Visnyk 
NTUU «KPI». Politolohiia. Sotsiolohiia. Pravo: zbirnyk naukovykh prats. – 2014. – No 3/4 (23/24). – P. 
67–73. 

4. Fedorenko V. H. Faktor vyshchoi osvity v innovatsiinii ekonomitsi Sinhapuru [Factor of Higher 
Education in Singapore’s Innovative Economy] / V. H. Fedorenko, I. M. Hryshchenko, O. S. Vitkovskyi // 
Ekonomika ta derzhava. – 2009. – No 6. – P. 4–7.  

5. Competencies of the XXIst century [Electronic resource]: https://www.moe.gov.sg/education/education-
system/21st-century-competencies (last accessed: 14.02.2019). 

6. Education Statistics. Digest 2018. [Electronic resource]: https://www.moe.gov.sg/docs/default-
source/document/publications/education-statistics-digest/esd_2018.pdf (last accessed: 14.02.2019). 

7. Kola Anna M. Edukacja w/dla wielokulturowo?ci. Casus Singapuru [Education in/for Multiculturalism. 
The Case of Singapore] / Anna M. Kola // Studia Edukacyjne. – 2016. – No 38. – S. 265–278.  

8. Kwiatkowski S. T. System kszta@cenia i doskonalenia nauczycieli w Singapurze. MiQdzy utopijnZ wizjZ a 
rzeczywisto?ciZ [Teacher Education and Improvement System in Singapore. Between the Utopian Vision 
and Reality] / S. T. Kwiatkowski., I. Nowosad // Studia edukacyjne. – 2018. – No 47. – S. 147–171. 

9. \opatkowa M. Pedagogika serca [Pedagogy of Heart] / M�ria \opatkowa. – Warszawa: Wydawnictwo 
Szkolne i Pedagogiczne, 1992. – 219 s. 

10. Ministry of Education [SG]. Singapore [Electronic resource]: https://www.moe.gov.sg (last accessed: 
14.02.2019). 

11. Tan C. The Education System in Singapore. In Juszczyk, S. (Ed.), Asian Education Systems / Tan C., 
Koh K., Choy W. – Toruñ: Adam Marszalek Publishing House, 2016. – PP. 129–148) [Electronic 
resource]: https://www.researchgate.net/publication/311992398_The_education_system_in_Singapore 
(last accessed: 14.02.2019). 

������ ����	
�� � ������� 12.01.2019 . 

�� 378 (73) 
DOI 10.25128/2415-3605.19.1.5 

���^�� �	��
�
� 
ORCID.ORG: 0000-0003-2160-4535 

tania.horpinich@gmail.com 
��*%�%�) �"%�&�&�q*�{ *���, %�|"*) 

�"#*���(}!}��+ *�|��*�(}*�+ -"%�q*�+ �*��"#!�)") 
 �-"*� 
. ^. ��#~�q"�!}��&� 

��+%�* ��(� 1, -. �"#*���(}, �#��*� 

������� �	
����� ����	�	���	� �����
��	� ��
���� ��	� 
� ��� 

�����������, �� ���������� ������������ ���������� �������� 
��� ��� ����!��"�#�� ! ���� 
�������: ��$�������� ����$�$����� � �������-�������� ��������������. %��	����� ������	 �����& 
��������$� �&����! ������� ���������� ������������ ����������. %����������� !��$! �� ��� 
$������&���	��� ������� � �$���&���� ���������� ������������. ��������, �� � ��� ! ���� ���������� 
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������������ ���������� ����� 
���� ������ ����#�� �� ������� ����!�#����	 �� &�������� 
����$���#�����, �� ������! ��� ��$��#�� ��
�� ����, �� ���������� ������������ ��������� �� �&���! 
�����$����� �������� �� �����
���� ���������� � �������� �� ������!������#���! ����. '���&���, �� 
�$���&���� � �&����� ���������� ������� ���������� ������������ ��!����-����$�$����� ����� ����� 

���� ��� �$!��"�#�� ����#����� (���������! ������ �����. )����!����� ��������#��� 
������� ������	��� ������ �� ������������� ���������-������� ��&� ������� ���������� 
������������ ���������� ����� 
���� ����� ���������� �� &���! ������#��-����������� �����$�� � 
�!����#����. (����� ���������� ������������ ���������� ����� 
���� &� ������� ���� ���������� 
!
�	��� ����� ��� ������*���� �������#��� �����$����� ������� � ���. ��������, �� ��*����� 
������� ����� & �&����! ������	��-����$�$����� �!�#�!� ��������#��� ���������� " ������ �� 
����#�����, ��� ������" �&�� ���� ��������#��� ��	: �����!����� ��!������, ����$���#�! �����!, 
���������! ���������, &��������	 �����& �!���, ����������� ��������� ����.  

������� 	���
: ���������� ������������, ������� 
����, ��������, ���. 

����^�� �	������ 
��*%�%�) �"%�&�&�q"!��{ *���, %�|"*) 

�"#*���(}!��+ *�|��*�(}*�+ -"%�|�*!��+ �*��"#!�)")  
�-"*� �. ^. ��#~�q"�!��&� 

��+%�* ��(� 1, &. �"#*���(},�#��*� 

������� �������� ������������ �����
�������� 
��
������� ���� � ��� 

+����������, ��� ���/
���� ������������ ����������� 
��� ��� ��������� � ��!� 
�����������: !$�!������ ����$�$������	 � �������-����������	 ��������������. 3�!�������� 
�����	 �����& ����������$� �&����� ������/ ���/
���� ������������ ������������	. 
������������ �������� �� ��� $������&������/� �������� � �$���&���� ���/
���� ������������. 
�/������, ��� � ��� � ���� ���/
���� ������������ ������������	 �/�
�	 
���/ ������ 
�������� �� ������������� ����!�#����	 � !�������� �����$���#�����, � ������� �� ���$�� �!$�� 
����, $�� ���/
���� ������������ ��������� �� �&�����! �����$������� �������� � !�!�
���� 
����������� � ��!����� �� ������!������#��� !����. 3�������, ��� �$���&���� � �&����� 
4���������	 ������/ ���/
���� ������������ ��!���-����$�$������� ����� �/�
�	 
���/ ��� 
�$!��!���� ������#����#� (���������� ���&������ ��� ����/. )����������� ����������	 
������/ �����������#��$� ���&������ � ����
����������� ���������-������	 ��&/ ������/ 
���/
���� ������������ ������������	 �/�
�	 
���/ ����� ������� �� �&������� ������#��-
4�����������	 �����$�/ � ��������. 3�/� ���/
���� ������������ ������������	 �/�
�	 
���/ 
&� !��*�� ���� ���������/� ���*!��	 ����	 ��� �������� �������#��	 �����$����	 ������/ � 
���. �/������, ��� ��*�/� ����������� ����/ �� �&����� �����������#��-����$�$������	 
�!�#�!/ ����������� ������������	 �������� ������ �� ������#�����, ������ �������� 
�&����/� ���/ �������/� ��	����	: ������������ ��!������, �����$���#�!� �����!, ���������! 
������������, ����*����#�/	 �����& �!���, ������������� ��������� � �. �. 
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SYSTEM OF ADVANCED TRAINING OF MEDICAL SCHOOL TEACHERS IN 
THE USA 

It has been established that advanced training of medical schools teachers in the USA has two directions: 
the deepening of pedagogical competence and clinical and medical competence. An overview of the historical 
development of the teachers’ advanced training system has been made. The emphasis is placed on the role of 
globalization processes in the organization of advanced training. It has been established that in the USA in the 
field of advanced training, the emphasis is placed on consultations and strengthening of collegiality, as opposed 
to many other countries where advanced training is aimed at developing strategic approaches to improving 
teaching and learning at institutional level. The following conclusions have been made the development of the 
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system of professional development of teaching staff in the USA is regulated by the activities of the US 
Department of Education for the organization of an effective system of university teachers’ advanced training; 
the reform of the American system of professional education and the improvement of the legal and regulatory 
framework of the system of advanced training resulted from the changing of socio-economic paradigm in 
society; the experience of the advanced training abroad became a necessary driving force for the 
implementation of an optimal system in the United States. It has been established that professional associations 
and organizations engage in the professional development of teachers at the national level. In addition to special 
institutions and agencies, most medical schools in the United States have separate divisions responsible for 
conducting advanced training courses for the faculty. These divisions include independent departments (for 
example, the Academy of Medical Teachers) or units of academic or other departments. The activities of the 
medical educators’ advanced training programs in the USA are carried out in the following areas: application 
of technologies in education, academic leadership, development of professional communication, development of 
the innovative evaluation techniques, conflict management, work in a multicultural environment, etc. 

Keywords: advanced training, medical school, teacher, USA. 

�� !�q�!*�{ �-�� � ���, �%*�q�!*� �� �~�(}�"**$- ����)� *� ��{��|�� -"%�q*�&� 
�#���(�, �#�!)��)} ��-�&� %� #��*$ ���(�����|�� ���(�%�q�� -"%�q*�{ ���(, %� $��!)� 
*�%�**$-� *�-� �!��)*�{ ��!(�&. � �-���{ �*��#-�)���|�� )� &(�~�(���|�� !�!��(}!)�� ��$�� 
�*�q*�&� �~!$&� *���{ *������{ �*�*}, !�))��� �-�*�, �� �"%�)} %� ���%��&� !)�#�**$ 
�*��#-�|��, �*��*"**$ *�$�*�{ � ��$�� *���{ �#��"!�+ ��-�&��)} ��% �q"*�{, ���(�%�q��, 
(���#�� )� �*��{ ��{��|�� *���&� #��*$ ���(�����|��, -�~�(}*�!)�, �#�!)�!���*�!)� %� �-��, $��+ 
*"-�,(��� ��~"��"q�)� (��" �� #�{�*�� �," �)#�-�*�� �!��)�. �" ��-��(�� *"�~{�%*�!)} 
�"#")��#"**$ *��q�**$ ��{��|�� *� ~"��"#"#�*�+ �#�|"!, � ��%���"**$ �{ ���(�����|�� – *� 
!�!)"-�)�q*� ��)#"~�, $�� �~"#�&��)}!$ ��#�%��, �!��� �#��"!�+*�� %�$(}*�!)�. 

�"���,��q� *� )", �� !�!)"-� ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ���(�%�� ����� 
-"%�q*�� �!��)� ���q�(� �. ��#�*"*��, 
. ���#�q, 	. 
!����, �. ��+%�(���, �. �#�&�, �. �"#*�{ 
)� �*�� �q"*�, �#�~("-� *" -�," ���,�)�!$ ��#��"*��, �!��(}�� �-"#���*!}��+ %�!��% 
�#&�*���|�� ��%���"**$ ���(�����|�� %�!� *" �#��*�(�����*�. �#�&-"*)�#*�!)} *�$�*�{ %�!(�%,"*} 
� |}�-� *��#$-� ��%!�(�� ��)��(}*�!)} �#���*���*�&� %�!(�%,"**$. 

����� !�"��# � ���q"**$ �!�~(���!)"+ ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ���(�%�� ����� 
-"%�q*�� �!��)� � ���.  

��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� -"%�q*�{ ���( ���, �����q�+, ��%~����)}!$ � %��{ 
*��#$-�{: ��&(�~("**$ �"%�&�&�q*�� � �(�*���--"%�q*�� ��-�")"*)*�!)�. �" �"�*�� -�#�� 
�!�(�%*�� %�$(}*�!)} �"%�&�&��-�(�*�|�!)��, �(" ��%*�q�! ��$!*�� �{ ��!���+ ���%"-�q*�+ 
!)�)�! � !��)���+ �!��)*�+ !��(}*�)�.  

 ��� %� 1960-{ #���� ��%���"**$ ���(�����|�� )� �"#"��%&�)���� -"%�q*�{ ��{��|�� 
#"�(}*� *" ~�(�. ��(� !)�(� �q"��%*�-, �� ~"��"#"#�*�!)} �!��)� � q�**���- ��~"��"q"**$ 
��*��#"*)�!�#�-�,*�!)� �#�|��*���� )� �!��)*�{ �!)�*��, ��#��(�**$ �)�)�� )� �*��"#!�)")�� 
!)�(� ��+-�)�!$ �#&�*���|��� )� ��*�*!���**$- #�~�)� ��%� ��%���"**$ ���(�����|�� !���{ 
*������-�"%�&�&�q*�{ ��%#��. 

	�#�- |}�&�, $� ���,�� �. �"*%"(, � �����*�+ �"#��% � �-"#���*!}��-� !�!��(}!)�� �#�! 
�#"!)�, #�~�)� � ���%"-�q*�{ ��(�{. ��%*�q�!, %"%�(� ,�#!)����� !)���(� ��*��#"*|�$ -�, 
�#��"!�#!}��-���(�%�|}��- !�(�%�- �� #�~�q� -�!|$. ��(}�" ��*!�� �"#"-�&)� � |�+ 
��*��#"*|�� -�(� ��!������(�������*� !�"|��(�!)�. �"#"��&� !)�(� *�%���)� *" !)�,���**$- � 
�"(���{ ��-��*�${ q� �#���)*�{ �!)�*���{, � !�!)"-*�-� ��%���"**� ���(�����|�� *� ~��� 
�*��"#!�)")�� [44, !. 102]. 

�#�!)�**$ |}�&� �!��%�-("**$ �#���"(� %� �#�+*$))$ *���{ ����*�%��q�{ ��)��, $�� 
!)�(� �!*���� !�!)"-� ��%���"**$ ���(�����|�� � ���. ����* �#� ���� �!��)� 1965 #���, 
���#���*���*�+ �"��#)�-"*)�- �!��)� ��� !��%q�)} �#� �~�(}�"**$ ��%)#�-�� �"%"#�(}*�- 
�#$%�- ���(�%�� ����� �!��)�, ���#"-� ��%� ��%���"**$ ���(�����|�� *������-�"%�&�&�q*�{ 
��%#�� � !�-�{ �!��)*�{ �!)�*���{.  

 1989 #. �#"��%"*) ��� �,. ��� ��% q�! ��!)#�q� � &�~"#*�)�#�-� �~&���#�� �#�~("-� 
#����)�� �!��)� � �#��*� + �#"�"*)���� ��|��*�(}*� |�(� (The National Education Goals) �~� 
!)#�)"&�� «�-"#���-2000», %" ���*�q"*� �!��)*� %�!$&*"**$ �#��*� %� ��q�)�� ��
 !). � 
*��#$-�, *� $�� *"�~{�%*� !�#$-���)� ��!�(($ %($ ��(���"**$ �!��)�. 	!�~(���+ �*)"#"! 
!)�*���)} |�(} 5, !�#$-���*� *� ��!�("**$ ��*��#"*)�!�#�-�,*�!)� �-"#���*!}��� �!��)� � 
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!��)���+ "��*�-�|�. ^� #"��(})�), �," � 1992 #. ��%�)�� *� ��!($%��(�-*� �!��)� �#�!(� 
*�+~�(}�" ��#��*$*� � �*��-� !"�)�#�-� �!��)�. 

	�#�- |}�&�, *��#���*|� 1960-{ #���� �!�~(��� ��)�������(�!$ %�$(}*�!)} �#��"!�+*�{ 
�&"*)!)� )� �!�|��|�+ � ��*!�(})���**$ *������-�"%�&�&�q*�{ ��%#�� ����� ���(� ��� – 
)���{, $� �-"#���*!}�� �!�|��|�$ �#��"!�#�� �*��"#!�)")��, ���*�q*�-�"*)#�(}*� �!�|��|�$ 
��("%,�� � ���(, �-"#���*!}�� �!�|��|�$ ,�*��-�#�|��*���� �*��"#!�)")��. 

 1960–70-)� #��� ��q�(� �’$�($)�!$ )���, !�"|��(}*� |"*)#� ��%���"**$ ���(�����|�� 
���(�%�q�� ����� ���(� *� ~��� �*��"#!�)")��, �!�~(��� �"(���{, $��- %"#,��� ��%��%�(� 
�*�q*� #�(}. �"#��- � *�{, �� %�*�-� �. ��, – ~�� �"*)# � �#&�*���|�� %�!(�%,"*} � *��q�**� � 
���(�%�**� (Center for Research on Learning and Teaching), ��!*���*�+ � 1962 #. � *��"#!�)")� 
�)�)� ��q�&�* (-. �**-�#~�#). �&�%�- ~�(� !)��#"*� �(�*�q*�+ |"*)# � ��(���"**$ 
�*��"#!�)")!}��&� ���(�%�**$ � *��"#!�)")� �)�)� ��!!�q�!")! (-. �-{"#!)). 

�*�����- � !)��#"**$ � %�$(}*�!)} %��{ �#���%*�{ �#&�*���|�+ � ��%���"**$ ���(�����|�� 
�"%�&�&�� ����� ���(� ���: �"#",� �#��"!�+*�&� + �#&�*���|�+*�&� #����)�� � ����+ �!��)� 
(Professional and Organizational Development Network in Higher Education) (1975 #.) � 
���*�q*��-"#���*!}�� #�%� � *������-�"%�&�&�q*�{ ��%#��, �#�&#�- )� �#&�*���|�+*�&� 
#����)�� (North American Council for Staff, Program and Organizational Development) (1977 #.), 
$�� �#"%!)��($�)} �*)"#"!� �!)�*�� ����� �!��)� � �#��*�, � )���, �� ��#%�*�-, ���#"-� � 
��*�%�. ��#$% � �&"*)!)��-� � ��*!�(})���**$ ���(�%�q��, �#��"!�+*�-� �!�|��|�$-� � 
!�"|��(}*� �#&�*�����*�-� |"*)#�-� � ��%���"**$ ���(�����|�� *������-�"%�&�&�q*�{ ��%#�� 
����� ���(�, � ��� ��*��(� �&"*)!)�� )� �#���)*� ��*%�, $�� *�%���(� ��*�*!���**$ 
%�!(�%*�|}��- �#�"�)�- � ����+ ���(�, ��(�q��q� �"%"#�(}*� |�(}��� �#�&#�-�: ��*% � 
�%�!��*�("**$ ����� �!��)� (Fund for the Improvement of Postsecondary Education), 
��|��*�(}*�+ *������+ ��*% (National Science Foundation), �"#��*�|)�� #"!�#!�-� � ��!(�&�-� 
�{�#�*� �%�#��’$ (Health Resources and Services Administration). �"#"��&�-� �����*�{ |"*)#�� � 
)", �� ��*� *�(�&�%,��)} ��’$��� � �*�(�&�q*�-� �!)�*���-� � �*��{ �*��"#!�)")�{ �#��*�, 
$��� |�(� ��%���"**$ ���(�����|�� �{ �#��"!�#!}��-���(�%�|}��&� !�(�%� ��%�~*�. 

��#)� ���|"*)���)� ���&� *� #�(� &(�~�(���|�+*�{ �#�|"!�� � �#&�*���|�� ��%���"**$ 
���(�����|��. 	#&�*���|�� � ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ����� ���(� � �!}�-� !��)� 
�~-�*��)}!$ !���- %�!��%�- � *������{ ,�#*�(�{ � �(��)����)} -�,*�#�%*� ��*�"#"*|��. 
�#�&#�-� !)�,���**$ ���(�%�q�� � ����+ ���(� ��� %��)} -�,(���!)} ���(�%�q�- )� 
�%-�*�!)#�)�#�- � �*��{ �#��* ������q���)� �-"#���*!}��+ %�!��% �, *������, ���%"-�q*�+ )�#��- � 
�!}�-� !��)� %���-�&�� �-"#���*!}��- �"%�&�&�- ������q���)� �"#"%���+ %�!��% �*��{ �#��*.  

��&�(�- � ��� � !�"#� ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ����� ���(� ��|"*) 
#�~�)}!$ *� *�%�**� ��*!�(})�|�+ )� �-�|*"**� ��("&��(}*�!)�, *� ��%-�*� ��% ~�&�)}�{ �*��{ 
�#��*, %" ��%���"**$ ���(�����|�� !�#$-���*" *� #��#�~�� !)#�)"&�q*�{ ��%{�%�� %� ��(���"**$ 
���(�%�**$ � *��q�**$ *� �*!)�)�|��*�(}*�-� #��*�. 

� ���"!����*�&� -�,*� �#�~�)� )��� ��!*����: 1) �#&�*���|�$ � #����)�� "�"�)��*�� 
!�!)"-� ��%���"**$ ���(�����|�� *������-�"%�&�&�q*�{ ��%#�� ����� ���(� ��� #"&�(��)}!$ 
%�$(}*�!)� �"��#)�-"*)� �!��)� ���; 2) #"��#-���**$ �-"#���*!}��� !�!)"-� �#��"!�+*�� 
�!��)� )� �%�!��*�("**$ *�#-�)��*�-�#������ ~��� !�!)"-� ��%���"**$ ���(�����|�� 
���(�%�q�� ����� ���(� �#��*� !)�(� ��%����%%� *� �-�*� !�|��(}*�-"��*�-�q*�� ��#�%�&-� � 
!�!��(}!)��; 3) %�!��% ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ����� ���(� �� ��#%�*�- !)�� 
*"�~{�%*�� #���+*�� !�(�� %($ ��#���%,"**$ ��)�-�(}*�� �*�(�&�q*�� !�!)"-� � ���. 

�� �!)�**� #��� � ��� �%�+!*"*� �%�(� !�#�~� �~’�%*�)� ��!�(($ ~�&�)}�{ �!��)*�{ 
�#&�*���|�+ � -")�� �%�!��*�("**$ �!�{�(�&�-�"%�&�&�q*�� ��%&�)���� ���(�%�q�� � !�!)"-� 
��%���"**$ ���(�����|��. ���#�~("*� + �!���*� #"�(�����*� ��&�(}*�*�|��*�(}*� �#�&#�-� 
«�����)�� �#��"!�#!}��-���(�%�|}��{ ��%#��» (Faculty Development Program) � «��%&�)���� 
-�+~�)*�{ ���(�%�q��» (Preparing Future Faculty). 

^� ������� �*�(�� *������-*��q�(}*�{ �#�&#�- #��*�{ �-"#���*!}��{ �*��"#!�)")��, 
��#-� ��%���"**$ ���(�����|��, $�� #"�(����)}!$ � -",�{ |�{ �#�&#�-, *�%���q�+*� 
#��*�-�*�)*�: �#��"%"**$ «�#�&(�{ !)�(��» � �#�~("- -")�%��� ����� ���(�, �#&�*���|�$ 
!"-�*�#�� )� �"%�&�&�q*�{ -�+!)"#"*}, �#��"%"**$ �#��*)�|�+*�{ ��*�"#"*|�+ %($ ���(�%�q��-
��q�)���|��, !�(�%�**$ �#��"!�+*�{ %�!}�, �#&�*���|�$ *�!)��*�|)�� � ����-���%��%���*}, 
�#��"%"**$ �*%���%��(}*�&� ��*!�(})���**$, �#&�*���|�$ #��*�{ ��#!�� )���. 	%*�- �� *��#$-�� 
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#�~�)� � #����)�� �#��"!�+*�-�"%�&�&�q*�� ��(})�#� ���(�%�q�� �-"#���*!}��{ ����� � �|�*�� �{ 
%�$(}*�!)�, �� ��(�q�� #��*� ��#-� �|�*���(}*�{ %�+: �*�")���**$ !)�%"*)��, ��("&��(}*� 
�|�*��, !�-��|�*�� ���(�%�q�, �-�!)��*�+ �*�(�� ��#!��, %�%��)�q*�{ -�)"#��(�� )���.  

	!�~(��� |�**�- � %�!��% �#�&#�-� «��%&�)���� -�+~�)*}�&� �#��"!�#!}��-
���(�%�|}��&� �)�)�» (Preparing Future Faculty), $��, �� !�)�, � *�|��*�(}*�- #�{�-, �� !)���)} 
�� -")� �"#")��#"**$ !��!�~�� �%�!��*�("**$ ���(�%�q�� )� �#����%�"**$ �{ &�)��*�!)� %� 
��#’�#�. �#�&#�-� ��~"��"q�� �"%�&�&��-��q�)���|�� -�,(���!)� !��!)"#�&�)� �� ����*�**$- 
�#��"!�+*�{ �~��’$���� %�!��%q"*�{ �"%�&�&�� � #��*�{ ���%"-�q*�{ �!)�*���{, � {�%� 
!�"|��(}*�{ ��*$)} -�%"(���)� �(�!*� �#��"!�+*� %�$(}*�!)}, �*�(�����)� �� %($ ���#��("**$ 
!��#-���*�� ��-�")"*)*�!)�. 

������- � |}�-� �!�"�)� � %�!��% �"%�q*�� ���(� *��"#!�)")� ��*-�#�*|�!��, �� 
�{�%�)} %� ��*&(�-"#�)� *��"#!�)")� �)�)� ��(���#*�$. �#�&#�-� «�"��"#"#�*" �#��"!�+*" 
*��q�**$» (Continual Professional Learning), $�� ��*�|��*�� � �*��"#!�)")�, ��~"��"q�� �*�q*� 
��(}��!)} ��#!��, -�+!)"#-�(�!�� )� !"-�*�#�� [3]. ��!)�� %� �#�&#�-� -��)} �!� �#�|��*���, � 
)���, #"��%"*)� � %��)�#�*)� *��"#!�)")� ��*-�#�*|�!�� )� %�q�#*�{ �!)�*��. �#�&#�-� 
�"#"%~�q�� ��%&�)���� �� )���-� *��#$-�-�: ���(�%�**$ ��&�(}*�{ %�!|��(�*, ���(�%�**$ 
�(�*�q*�{ %�!|��(�*, !�-�($|�+*" *��q�**$, -�,�#��"!�+*" *��q�**$, *��q�**$ ��~"��"q"**$ 
$��!)� ���(�%�**$ )� $��!)� %�&($%� �� ��|��*)�-�, ���%"-�q*" (�%"#!)��.  

 -",�{ �"#��&� *��#$-� �#���*��)}!$ ��#!� ��%���"**$ ���(�����|��, �� �{��(��)} 
)��� *��#$-� %�$(}*�!)� �"%�&�&�: *��q�**$ � �"(���{ q� -�(�{ &#���{, ��~"��"q"**$ 
���#�)*�&� ��’$���, ����#�!)�**$ )"{*�(�&�+ � *��q�**�, #��#�~�� *��q�(}*�{ �(�*��, *��q�**$ 
+ �|�*���**$ � -",�{ ��-�")"*)*�!*�&� ��%{�%�. � {�%� �#�!(�{�����**$ ���*�q"*�{ �#�&#�- 
� ���(�%�q� ��#-��)}!$ �-�**$, $�� %����($�)} "�"�)��*� !)��#���)� )"!)��� ���%�**$, 
����#�!)�����)� !)�*%�#)�����*�{ ��|��*)�� %($ *��q�**$ !)�%"*)��, #��#�~($)� ���(� %($ 
�|�*���**$ #��*�{ *���q�� )� �-�*} !)�%"*)��, ��!�)� #"��-"*%�|�+*� )� �|�*���(}*� ��%&��� 
*� !)�%"*)��, !)��#���)� �(�!*" �#��"!�+*" ��#)��(�� [3]. ��**�- � )", �� *� �"~-!)�#�*|� 
�#�&#�-� �%#��� �#���*��)}!$ q�)��+ &#���� �!�{ ���(�*���*�{ ��%�+ � -",�{ �#�&#�-� �� 
���*�q"**$- %�)�, q�!� )� -�!|$ �#��"%"**$, *"�~{�%*� �*)"#*")-#"!�#!� )� �*��#-�|�+*�+ � 
#��%�)����+ -�)"#��( %($ ��,*�&� ��*$))$ � -",�{ ��#!�.  

 -",�{ %#�&�&� *��#$-� ��%���"**$ ���(�����|�� � *��"#!�)")� ��*-�#�*|�!�� 
!(�{�q�- �#���*��)} )��� ��#!�: "�"�)��*" � q�!� �(�*�q*" *��q�**$, !�q�!*� ���(��� 
�(�*�q*�&� *��q�**$, ��#-�(���**$ |�("+ � �(�*�q*�-� *��q�**�, #����)�� �(�*�q*�&� 
-�!("**$, ��~"��"q"**$ ���#�)*�&� ��’$���, ��~"��"q"**$ ����)��*�&� �(�-�)� � *��q�**� )� �*. 
�!� ��*� !�#$-���*� *� ��~"��"q"**$ ��!���� $��!)� ���(�%�**$, #����)�� �-�*} !)��#���)� 
"�"�)��*" *��q�(}*" !"#"%����", ��~#��**$ !(�{�q�� �*�**$-� ��%� �#���(}*�&� #"�&���**$ 
*� �-�*� )� ���(��� �!��)� � �(�*�q*�{ �-���{.  

��-�($|�+*" *��q�**$ – �" �%�* *��#$- ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� -"%�q*�&� 
�#���(�. ��&� |�**�!)} � �q"��%*�� � ��’$��� �� !�"|������ -"%�q*�� �#��"!��, %($ $��� 
�#��)�q*� !�(�%��� *��q�**$ *�+��,(�����.  -",�{ ��*�#")*�� �#�&#�-� ��%���"**$ 
���(�����|�� !(�{�q�- �#���*��)} )��� ��#!�: «��-�($|��: q�-�, ��(�, $�?», «��-�($|�+*" 
*��q�**$ � -�(�{ &#���{», «���#�~�� *��q�(}*�{ �(�*��», «�(�*���**$ � #��#�~�� *��q�(}*�{ 
!|"*�#��� �� �q�!)� -�*"�"*��», «�#��"%"**$ !�-�($|�+ �� ��!)�!���**$- �(�*�q*�{ !|"*�#���», 
«��"�)��*" ����#�!)�**$ !)�*%�#)�����*�{ ��|��*)�� � -"%�q*�+ �!��)�» )���. ��)�#� ��#!� 
��|"*)��)} ���&� *� *��q�**� �#���(}*�&� ��~�#� !�-�($|�+*�{ !)#�)"&�+ ��(",*� ��% -")� 
*��q�**$, -��!�-�(}*�-� ��(�q"**� !)�%"*)�� � !�-�($|�+*� !�)��|��, "�"�)��*�-� �|�*���**� 
���%"-�q*�{ %�!$&*"*} !)�%"*)�� � {�%� *��q�(}*�� !�-�($|��.  

��#!� ��%���"**$ ���(�����|�� �� *��#$-�- «���%"-�q*" (�%"#!)��» �"#"%~�q��)} 
�#�!(�{�����**$ )���{ %�!|��(�*: «��%"#!}�" -�!("**$», «�)#�)"&�$ � )��)��� (�%"#!}��{ 
�-�*», «�#��(�**$ �#&�*���|�+*�-� !{"-�-�», «��!$&*"**$ #"��(})�)�� �� #�{�*�� 
%"("&���**$ �#�� �*��-», «��% ��*�(��)� %� !����#�|�», «
*�(����*" (�%"#!)��» )���. �"+ 
*��#$- � |�**�- !���� �!�{�(�&�q*�� !�(�%����. ���#"-�, � +�&� {�%� ���(�%�q� *��q��)}!$ 
#������)� ��#"-� �-�**$ )� ���q��, $�� ��#-��)} �~#�� (�%"#�, ���*�q�)� � !�)��)��*� 
��!)�!�����)� #��*� !)#�)"&�� ��#��(�**$, �*�(�����)� �#�~("-� � -",�{ *��q�(}*�{ ���(�%�� � 
q�)�#}�{ �(���*�{ – !)#��)�#*�+, ��(�)�q*�+, !�-��(�q*�+ )� � )�q�� ��#� !)�!�*��� � 
��("�)���, � )���, �"#���)� ��("�)��*�-� ��#-�-� #�~�)� (��#��($)� �#�"�)*�-� &#���-�, 
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��-�*%�� (���#�� )���), !)��#���)� !�#�$)(��" �*�(����*" )� %��"#!�������*" *��q�(}*" 
!"#"%����" )���. 

�#���*���*� � |}�-� �*��"#!�)")� ��#!� � ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� -"%�q*�&� 
�#���(� !�#$-���*� *� ��~#��**$ *������-�"%�&�&�q*�{ ��%#�� ��-�")"*)*�!)$-�, $�� �-��*� 
-�,*� ��%�(�)� *� ��(}�� &#��: ��!)�!���**$ �!)�**�{ )"{*�q*�{ ��!�~��, ��#-���**$ (�%"#!)�� � 
�!��)*}�-� !"#"%�����, "�"�)��*� #�~�)� � *��q�(}*�� %���-"*)�|���, ���#"-�, � *��q�(}*�-� 
�(�*�-�, #����)�� )��#q�&� ��)"*|��(� ���(�%�q��, �, �),", � �{ !)�%"*)��, #�~�)� � ��-�*%�.  

 |}�-� ��*)"�!)� |�**�- � %�!��% �"%�q*�� ���(� ��#��#%!}��&� �*��"#!�)")�. �($ 
��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ��*� �#&�*������ ~�&�)� ��#�q*�{ ��#!�� )� !"-�*�#��, ��!($ 
����*q"**$ $��{ !(�{�q� �)#�-��)} !"#)�����)�. ����-"*)�|��, $�� !(�{�q� �)#�-��)} ��!($ 
���"#�"**$ ��#!�, ���*��)} ��#"%�)�|�+*� ��-�!��, � )�-� q�!(� ��%� � ��#"%�)�|�� ~"��"#"#�*�� 
-"%�q*�� �!��)�.  

���&($*"-� ��(}�� )���{ ��{�%��. ���q�(}*�+ ��#! «��!)"-*�+ ��%{�% %� �|�*���**$ � 
-"%�q*�+ �!��)�» �#��*�q"*�+ %($ ���{�q"**$ �q�!*���� ��!)�!�����)� !�!)"-*" -�!("**$ �#� 
#��#�~|� �#�&#�- �|�*���**$ %($ ��!)�+*�&� �{ �%�!��*�("**$. ��* ��(�q�� ����#�!)�**$ 
*���{ �"%�&�&�q*�{ -")�%��: �*)"#��)��*� �#"�"*)�|��, �~&���#"**$ *��q�(}*�{ !�)��|�+, 
�*!)�)�|�+*� &#��� �(�*���**$, -�*�-!"!�� )� !"-�*�#� � �*!)#�-"*)�� )� ��%{�%�� %� �|�*���**$, 
��*!�(})�|�� � ��{��|$-� ���(�. ��#�%��, �*)"*!��*�� �"!)�%"**�� �#�&#�-� ���(�%�q�� 
��*�+�-(��)} � �(�q���-� ��*$))$-� !�!)"-*�&� ��%{�%� %� �|�*���**$, *�+�#���- 
%�!��%�- � �*��{ *��q�(}*�{ ���(�%�{.  {�%� -�*�-!"-�*�#�� ���(�%�q� )� !(�{�q� ��#!�� 
-�%"(��)} ��*�#")*� ��%{�%� %� �|�*���**$, �#�~("-*� !�)��|��, �� ��)�-�)���� %�$(}*�!)}. 
��!($ ���"#�"**$ ��#!� �q�!*��� �%�~����)} �*�**$ )� �-�**$ �|�*���)� �!��)*�+ ��)"*|��( 
�(�!*�&� *��q�(}*�&� ���(�%� � )�q�� ��#� !�!)"-*�&� ��%{�%�, ��#���%,���)� "("-"*)� 
!�!)"-*�&� ��%{�%� � *��q�(}*�+ �#�|"! � -")�� ��%���"**$ $��!)� ��%&�)���� ����!�*����, 
�|�*���)� !)�* !�!)"-� �|�*���**$ � �(�!*�-� �*��"#!�)")�. 

«�#�&#"!��*� �-�**$ ���(�%�**$» – �" �%�* �**���|�+*�+ ��#! � ��%���"**$ 
���(�����|�� � |�+ ���(�. ��* !�#$-���*�+ *� ��#���%,"**$ *���{ -")�%�� ��(�q"**$ !)�%"*)�� 
%� *��q�(}*�&� �#�|"!� )� ��!���**$ �*��#-�|��. ��#! ��~"��"q�� �#�*)��*" *��q�**$ �"+!-
-")�%�, ��~�%��� "�"�)��*�{ ("�|�+, �#��"%"**$ �*)"#��)��*�{ ��*$)}, ��~"��"q"**$ 
���#�)*�&� ��’$���, ����#�!)�**$ *"!)�*%�#)*�{ )"{*�(�&�+ � #�~�)� �� !)�%"*)�-� � ����q*�-� 
��%�-�. �#�- |}�&�, �� �q�!)� ��|��*)��-!�-�($)�#�� ���(�%�q� -�,�)} �%�!��*�(�)� �(�!*� 
��-�*���)��*� �-�**$ )� *���q�� #�~�)� � ��-�*%� [1].  

��#�q*�+ ��#! «�"#"%��� *���|�� � �{�#�*� �%�#��’$ )� -"%�q*�+ �!��)�» -�� �� -")� 
*��q�)�: 1) �"#"%~�q�)� #�+*��*� �**���|��, $�� -�,�)} *"&�)��*� ��(�*�)� *� *�%�**$ 
-"%�q*�� %���-�&� )� �!��)*�{ ��!(�&; 2) ���*�q�)� #�(} -�,*�#�%*�{ )"*%"*|�+ � �!��)� )� 
-"%�|�*� *� (���(}*�-� #��*�; 3) �|�*���)� !)#��)�#�, �#�|"!�, ��(})�#� )� &�)��*�!)} 
*��q�(}*�{ ���(�%�� %� *"��%��#�)*�{ �-�*; 4) #������)� (�%"#!}�� $��!)� !��� )� !)�%"*)��, $�� 
!�#�$�)} !�!)"-*�- �!��)*�- �**���|�$-; 5) %�(�)� ��*�(��)*� !�)��|�� )���.  

��,(���� � %�$(}*�!)} )�� ���*�{ ���%"-�+ -"%�q*�{ �"%�&�&�� (Academy of Medical 
Educators). ���� ���(� � �#� ~�&�)}�{ -"%�q*�{ ���(�{. ��*� *�%��)} �!��)*� ��!(�&� %($ 
���(�%�q�� !���{ )� �*��{ ��%#��%�(��.  

���� ���%"-�$ %�� �#� �"%�q*�+ ���(� *��"#!�)")� �)�)� ��(�#�%�. ��*� � *"��(",*�- 
��%#��%�(�-, �� �#�|�� � )�!*�-� ����-���’$��� � *��q�(}*�- ��%%�(�- )� ��#��(�**$- � 
��)�*} �#��"!�#!}��-���(�%�|}��&� �)�)�. 	!*��*�-� ���%�**$-� ���%"-�� � #����)�� � 
��%)#�-�� ��%#���&� !�(�%� ��{��|�� � &�(��� -"%�q*�� �!��)�, �#�!���**$ � ��%�*�q"**$ 
���%"-�q*�� %�!��*�(�!)�, ���{�q"**$ �**���|�+ � *��q�(}*�{ �#�&#�-�{ )� ���(�%�**�, 
!�#�$**$ *������- %�!(�%,"**$- )� ��#���%,"**� &#�*)��. �� %�$(}*�!)} �{��(�� )��� 
*��#$-�: #����)�� �"%�&�&�q*�{ �-�*}, #����)�� *�!)��*�|)��, #��#�~�� *��q�(}*�{ �(�*��, 
��#-���**$ *���q�� �|�*���**$, ���%"-�q*" (�%"#!)��. � �#���*���*�{ ��#!�� ��#)� *����)� 
)���: «��*�� � (�%"#!)��: -�!)"|)�� %�(���&� �~�%�», «����+*--�!("**$ )� |��#��� �!��)�», 
«����#�!)�**$ !)�*%�#)�����*�{ ��|��*)�� � #��#�~|� �**���|�+*�{ *��q�(}*�{ �(�*�� )� � 
%�!(�%,"**${», «��+---"*"%,-"*) � ���%"-�q*�+ -"%�|�*�».  

���%"-�$ �#���*�� )���, �*%���%��(}*� ��*!�(})�|�� %($ ���(�%�q��. q�!)} � ��#!�{ � 
�(�)*��, � ��*!�(})���**$ – ~"����)��*�-. ���(�%�q� -�,�)} �)#�-�)� ��#�%� � ��)�*} 
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*��q�(}*�{ !)#�)"&�+, #��#�~�� *��q�(}*�{ �#�&#�-, -")�%�(�&�� %�!(�%,"**$, ��-�*���)��*�{ 
�-�*} )� (�%"#!)�� [2].  

	�#"-� ���%"-�$ �#���*�� ��*$))$ %($ -�(�%�{ ���(�%�q�� )� #"��%"*)��. ��#! )#���� 
4 )�,*� � �#���%�)}!$ %��q� *� #�� � )#��*� � &#�%*�. ��#! ��%���"**$ ���(�����|�� %($ �"%�&�&��-
��q�)���|�� !�(�%��)}!$ � )#}�{ ��-��*"*)��: -�+!)"#-�(�!� � ("�|��, !�#$-���*� *� 
��*�+�-("**$ �� �!*���-� *��q�**$; *��q�(}*� �#��)��� � -")�� ��!)�!���**$ *���{ �*�*}; 
�#�"�)*� #�~�)�, !�#$-���*� *� ��!)�!���**$ �)#�-�*�{ �*�*} � �-�*} � �~#�*�+ &�(��� 
(#��#�~�� *��q�(}*�{ �#�&#�-, -")�%�(�&�$ *��q�**$).  

�"#��+ )�,%"*} �{��(�� !"#�� !"-�*�#�� � -�+!)"#-�(�!��, %#�&�+ � )#")�+ ��(�q��)} 
�~��’$����� *��q�(}*� �#��)��� � q�! %($ #�~�)� *�% �#�"�)�-. �"-�*�#� �#���%$)} ���(�%�q�, 
$�� -��)} %�!��% #�~�)� � ��,*�� )"-�. ��+!)"#-�(�!� ���,%� � �*)"#��)��*�-� � %����($�)} 
�#��)�����)� *��� *���q��. 	!*��*� )"-� !"-�*�#�� )� -�+!)"#-�(�!�� )���: ��(�� !)�(�� *��q�**$ 
*� -")�%��� ���(�%�**$; ���(�%�**$ ~�($ (�,�� {��#�&�; *��q�**$ �#�|"%�#*�{ *���q��; $� 
���*�q�)� !)�%"*)�, �� -�� )#�%*��� � *��q�**�; q�)�**$ �-�#�������*�{ ("�|�+, *��q�**$ 
�"(���{ &#��; *�%�**$ "�"�)��*�&� ���#�)*�&� ��’$���; ���� -�+~�)*$ ��#’�#� �"%�&�&�-
�(�*�|�!)�; #����)�� "�!�"#)*�{ �*�*}; "�"�)��*" *�!)��*�|)��; #��#�~�� *��q�(}*�{ �#�&#�-.  

�#�{�%,"**$ *��q�(}*�� �#��)��� � *"�~{�%*�� �-���� %($ ���"#�"**$ ��#!�. 
��,(���!)� �#��)�q*�&� *��q�**$ ��(�q��)} (�(" *" �~-",��)}) *��q�**$ !)�%"*)��--"%���� 
*���q�� !��(����**$ �#� ����q*�-� �~!)","**�, �"#��*�|)�� -�(�-� &#���-� !)�%"*)�� 


 � 
V 
��#!��, *��q�**$ �#��"%"**$ �~{�%�, �#��"%"**$ %�����%"+ *� #�*����{ ��*�"#"*|�${ )���. 

�#�"�) � �~��’$�����- (�&�q*�- ���"#�"**$- ��#!�� ��%���"**$ ���(�����|��. �"��%"*)� 
)� -�(�%� ���(�%�q� #��#�~($�)} � #"�(������)} �(�!*�+ �#�"�) ��(",*� ��% !�"|��(}*�!)� 
#"��%"*)�#� q� !)��"*%��(}*�� *������� �#�&#�-�. �(�{�q� ���*�q��)} *�!)��*��� �#�"�)� �� 
%���-�&�� ���%"-��. ��,(��� )"-�)��� �#�"�)�� �{��(�� �#�"�)���**$ )� �#��"%"**$ 
��*�"#"*|�� �~� !"-�*�#� � *��q�**$ *���q�� %($ ��*�#")*�� !�"|��(}*�!)� (*��#��(�%, 
"�"�)��*" ��~"��"q"**$ ���#�)*�&� ��’$���), �#&�*���|�� !"-�*�#� %($ !)�%"*)�� � &#�� 
�*)"#"!�� (*��#��(�%, *��q�**$ q�)�**$ ���, ��~"��"q"**$ �#�{�%*�!)� %�{�(}*�{ �(${��, 
�#��"%"**$ *"�#�(�&�q*�&� �~!)","**$ )���) [5]. 

�{�,� ���%"-�� ��*�|��*��)} �#� ~�&�)}�{ �*��"#!�)")�{ ���: -"%�q*� ���(� 
*��"#!�)")� ��*-�#�*|�!��, *��"#!�)")� �-�#� (-. �)(�*)�, �)�) �,�#%,�$), *��"#!�)")� 
���!)#� (-. �"-�!)"%, �)�) �}�-��#�), *��"#!�)")� �)�)� ��*��! (-. ��*��!-��)�) + �*��. 
	!)�**�+ �*��"#!�)"), ��#�- )�����{ *��#$-�� ��%���"**$ ���(�����|��, �#���*�� ��#!� � 
��)�*} �(�*���**$ ��#’�#*�&� #����)��, *������&� �"#��*�|)�� � *�!)��*�|)��, �-�*} 
!�-��#"�"*)�|�� )���. ^� ~�q�-�, �!�~(���!)� �{ %�$(}*�!)� � !�#$-���*�!)} *� �#��"!�+*� 
��%&�)���� �(�!*�{ �#�|��*���� � �#�{���**$-� �!)�**�{ ��-�& q�!�, ����~�&�**$ «!)�#�**�» 
�*�*}, ��%)#�-�� ��!���&� #��*$ �"%�&�&�q*�� ���(�����|�� *��q�(}*�&�, *������&� )� 
(�����(}*�&� �"#!�*�(� -"%�q*�{ �����. 

��,(��� #�(} � ��%���"**� ���(�����|�� ���(�%�q�� -"%�q*�&� �#���(� ��%�&#�� *������ 
�"#��%���. ��(}��!)} -"%�q*�{ ���( )� �#��"!�+*�{ �#&�*���|�+ ��~(����)} �(�!*� �"#��%�q*� 
��%�**$, � $��{ �q"*� � &�(��� -"%�q*�� �!��)� %�($)}!$ �!���*�- %�!��%�-, �~&���#��)} 
�!*��q� �#�~("-� )� ���(��� q�!�, �*�!$)} �#�����|�� ��%� �**���|�+ � �!��)�. ���#��(�%, 
)"-�)��� �"#��%�q*�&� ,�#*�(� MedEdPortal �{��(�� �#�~("-� ��%�(�**$ �#�&�(�* -�, 
��%�)�#*�-� ��*$))$-� )� �(�*�q*�� �#��)����, ��~#��**$ !)�%"*)�� *���q��-�, *"�~{�%*�-� 
%($ �!���*�� ��-�*���|�� � ��|��*)�-�, �*�(����*�!)� -"%�q*�� �!��)�, )#�%*���� *��q�**$ 
!)�%"*)�� ~�($ (�,�� {��#�&�, !�|��(}*�{ %")"#-�*�*) "�"�)��*�!)� -"%�q*�� �!��)�, 
��~"��"q"**$ �!���*�&� -"*)�#!)�� )� ~�&�)� �*��{.  

�*�(�� #��*�{ �!�"�)�� ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q� -"%�q*�� ���(� ��� 
%����($� *�- ���*�q�)� $� ����)��*�, )�� � *"&�)��*� -�-"*)� � #����)�� |��� !�!)"-�. 
����)��*�- � �"#"��,�**$ � !�q�!*�+ �-"#���*!}��+ �"%�&�&�|� &�-�*�!)�q*�{ )"*%"*|�+, �� 
��%�~#�,"*� � � !�"#� ��%&�)���� ���(�%�|}��{ ��%#�� %($ -"%�q*�� ���(�. �"%�(� ��#�" 
��!)�!����)}!$ �!�~�!)�!*� �#��*)���*� )"{*�(�&��. ��#$% � )#�%�|�+*�-� ��#-�-� ��%&�)���� 
)� �"#"��%&�)���� ���(�%�q�� *� %��#��"!�+*�-� ")��� �!�~(���&� ����#"**$ *�~���� #�~�)� 
�� �*%���%��(}*�-� �(�*�-�, !�(�%"*�-� *� �!*��� �*�(��� #��*$ �!�~�!)�� ��%&�)��("*�!)�, 
�!�~(���!)"+ �*%���%��(}*�-�!�{�(�&�q*�&� #����)��, �#��"!�+*�{ �*)"#"!�� � �%�~*�!)"+. 
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� �-"#���*!}��-� !�!��(}!)�� �!*��)} �~’��)��*� � !�~’��)��*� ���)�#�, $�� !�#�$�)} 
��(�q"**� ���(�%�q�� %� �#�|"!� �"#"��%&�)���� )� ��%���"**$ �#��"!�+*�� ��-�")"*)*�!)� 
(��%���"**$ ��#�~�)*�� �(�)�, ��!�%��" �#�!)�**$, *�%�**$ ~"�!)#�����&� ��*)#��)�, 
�!��%�-("**$ *"�~{�%*�!)� ��%-��� ��% #�(� �%�*�&� %,"#"(� �*��#-�|��, ��)#"~� � ��%���"**� 
�#��"!�+*�-��-�*���)��*�� ��-�")"*)*�!)�). 

��#$% � |�- ��#���%,"**$ �*)"&#���*�{ �#�&#�- �#"%-")*�-�"%�&�&�q*�� ��%&�)���� 
���(�%�q�� q�!)� ��%~����)}!$ ����(}*�. �"-�� �*�������*�{ ��-�& %� �-�!)� %��)�#!}��{ 
�#�&#�-, �"(��� ��(}��!)} *������{ !)��"*�� �, &�(��*", ��#��)��*�!)} �{ �-�!)��*�{ 
��-��*"*)�� �!�(�%*�� �*�(�� "�"�)��*�!)� �%"#,���*�� ���(�%�q�-� �#��"!�+*�-�"%�&�&�q*�� 
��%&�)����. �"-�� �%�*�&� -")�%�q*�&� |"*)#�, $��+ ���#%�*���� ~� #�~�)� q�!("**�{ 
|"*)#�� ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q��, {�q� %"$�� �#��� � |}�-� *��#$-�� �," �#�~("*� 
(��&�(}*�*�|��*�(}*� |"*)#� #"�(���|�� �#�&#�- «��%&�)���� -�+~�)*�{ ���(�%�q��», «�����)�� 
�#��"!�#!}��-���(�%�|}��{ ��%#��»). �"-�� �%*�!)� !"#)�����|�+*�{ ��-�& %($ �)#�-�**$ 
%�%�)����� �"%�&�&�q*�� �!��)�. 

�-�!)��*�+ �*�(�� #��*�{ �!�"�)�� ��%&�)���� ���(�%�q� ����� ���(� ��� %����($� 
*�%�)� �#��)�q*� #"��-"*%�|�� � ����#�!)�**$ �-"#���*!}��&� %�!��%� � �#��)�|� ����� ���(� 
�#��*�: 

1. �����#�)� !�"#� %�$(}*�!)� |"*)#�� )� �*!)�)�)�� �"#"��%&�)���� )� ��%���"**$ 
���(�����|�� ���(�%�q��, �~� )�{, {)� �#�!)���� %� #�~�)� ��!($ )#���(�� �"#"#��. 

2. �%�+!*�)� �*)"*!��*� ��%&�)���� ��{��|�� � &�(��� �!��)� %�#�!(�{, *�!�-�"#"% 
���(�%�q��, � ��)�*} �"%�&�&�q*�{ )"{*�(�&�+ #�~�)� � #��*�-� ��)"&�#�$-� !)�%"*)��, !(�{�q�� 
(�"q�#*�, ���q*" ��%%�("**$, ��#!� �"#"��%&�)���� ��{��|��). 

3. ���#�~�)� ~�&�)�#��*"�� �#�&#�-� ��(�q"**$ �!��#�*)�� � �#��"!�+*� %�$(}*�!)}, 
����#�!)����q� ��")��*" �!�(�%*"**$ � #����#"**$ ��(� �{ �~��’$���� (�� �#����- 
�-"#���*!}��{ �!�!)"*)�� ���(�%�q��). 

4. ����#�!)�����)� �#�+*$)*� %($ ��#��*!}��� ����� ���(� �#&�*���|�+*� ��#-� � -")�%� 
��%&�)����, �"#"��%&�)���� )� ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ��� – )���: �"%�&�&�q*� 
-�+!)"#*�, !�(�%�**$ �#��"!�+*�{ ��#)��(��, �#��*)�|�+*� ��*�"#"*|�� %($ ���(�%�q��-
��q�)���|�� )���. 

5. ��+�*)"*!��*��" ��#���%,���)� � �#��)��� ����� ���(� �#��*� #��*� ��#-� �|�*�� 
%�$(}*�!)� ���(�%�q�� (�*�")���**$ !)�%"*)��, ��("&��(}*� �|�*��, !�-��|�*��), ��~ 
�%�+!*���)� !�!)"-�)�q*�+ ���#�)*�+ ��’$��� � -")�� %��&*�!)���**$ �#�~("-*�{ -�!|} � �{ 
#�~�)� � �%�!��*�("**$ �!��)*}�� %�$(}*�!)�. 

6. ^�*�+��#�" ����#�!)�����)� *���)*� ��-�’�)"#*� )� )"("��-�*���|�+*� )"{*�(�&�� � 
�#��)�|� ��%&�)���� � ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� ����� ���(�. 

7. ��"#*�)� �!�~(��� ���&� *� �!�{�(�&�q*�+ �!�"�) � ��%���"**� ���(�����|�� (-")�%� 
��%�(�**$ ��*�(��)��, #�~�)� � �"(���� ��%�)�#��� )���). 

8. ���#�~�)� *� %"#,��*�-�, #"&��*�(}*�-�, �*!)�)�|�+*�-� #��*${ ��{�%� 
!)�-�(���**$ ���(�%�q�� ����� ���(�, �� ��+-��)}!$ ��%���"**$- !���� �"%�&�&�q*�� 
���(�����|��. 

����- q�*�-, &(�~�(���|�+*� �#�|"!� )� �*��#-�)���|�$ !)��($)} *��� ��-�&� %� 
�#��"!�+*�&� �#�!)�**$ ���(�%�q��. �#�&#�-� ��%���"**$ ���(�����|�� ���(�%�q�� -"%�q*�{ 
���( ��� !)��#"*� %($ "�"�)��*�&� #"�&���**$ *� |� ��-�&�. �� ��&�(}*�*�|��*�(}*�-� #��*� 
|��� !�#���� ��+-��)}!$ �#��"!�+*� �!�|��|�� )� �#&�*���|��. �#�- !�"|��(}*�{ �!)�*�� � 
�&"*|�+, � ~�(}��!)� -"%�q*�{ ���( ��� �!*��)} ��#"-� ��%#��%�(�, $�� ��%����%��)} �� 
�#��"%"**$ ��#!�� ��%���"**$ ���(�����|�� �#��"!�#!}��-���(�%�|}��&� !�(�%�. ��*� -�,�)} 
-�)� ��&($% ��#"-�{ ��%%�(�� (*��#��(�%, ���%"-�$ -"%�q*�{ �"%�&�&��) q� ~�)� ��%#��%�(�-� 
*��q�(}*�&� �~� �*��&� ��%%�(�. ��&�(�- %�$(}*�!)} �#�&#�- ��%���"**$ ���(�����|�� �"%�&�&�� 
-"%�q*�&� �#���(� � ��� �%�+!*��)}!$ �� )���-� *��#$-�-�: ��!)�!���**$ )"{*�(�&�+ � 
�!��)�, ���%"-�q*" (�%"#!)��, #����)�� �#��"!�+*�� ��-�*���|��, #��#�~�� *���)*�{ -")�%�� 
�|�*���**$, ��%�(�**$ ��*�(��)*�{ !�)��|�+, #�~�)� � ��(���(})�#*�-� !"#"%����� )���.  
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DEVELOPENT AND IMPLEMENTATION GUIDELINES FOR PROFESSIONAL 
TRAINING OF INDIGENOUS PEOPLES IN CANADA 

The article considers the key aspects of the development and implementation of vocational training 
programs for indigenous people in Canada, describes the specifics of indigenous professional activity, defines 
the concept of “indigenous peoples”. Given the complex historical relationship between European emigrants 
and indigenous people, the issue of socialization of this stratum is given special attention. The main obstacles 
encountered in the path of indigenous people to obtaining vocational training, namely historical, social, 
geographic, demographic, cultural and individual, were studied. Cultural relevance is often used in schools only 
as an instrument of dominant ideologies, which promotes understanding of what it means to be a successful 
member of society. Of course, European standards became the criteria for success. And, despite all their 
importance, they, instead of having a positive impact on the development of education and community, were the 
usual mechanisms for the introduction of dominant concepts. Worldwide learning is basically the responsibility 
of the state. A universal goal of providing basic education is still at the stage of discussing how to effectively use 
local knowledge to support the priorities of the local community. The strategic directions of the development of 
the education of the indigenous inhabitants, in particular, the program of access, the provision of 
communication for the community, the control of the indigenous people over their own education, the 


