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��-��������	�
�� ������������� ��������� 
������� ����� ������ � ������ 	��������	�� ���������� 

��	��� 
����������, �� ����� �������� � ������	 ������� �������� ��������	��� �� ��������� 

�������!�	, "� ������������ � �������� ���������# ������� ������	��" �������������� ���������� 
�������� ����" ������ ($�%) � �!�������" �� ���	������ �������!� ���������!� ������ � ������ 	�!� 
����������". ����������� � ����������� ������ ���������� ��&�������	 �������� ��������	��� 
�������!�	, �������� ����� ����������� ����������� � �������	 �������, ��� ������� ���� 
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����������� �� ���!������ "", ��������� ������!� ���� ��������	��-����������	��" 
�������������� ���������� �������� $�%. '������� ������������ �����	��!� ����������� ���������-
���������� ���������� ��������� �� ���� ����� ������� �������!�	, �� �������� ����	�-��������, 
������ �����	�� ����������, ������ ����� �� ����������	��!� ���������!� ��������, �!�������� 
�������" ���������" ���������� ��������� �� ������ ������ �������!�	. *������������ �����!� 
������&���� ������� �������!�	 � ���������	 �����, � ����& �������� "��� ��������. ���������� 
���������� ��
����� ������� �� �������� ������ ���� ������� ����	� ���� �� �������� 
����������� ������� �� ������ ����������� ��������� ��!����� ������. +�!���
��� �� 
����������� �!�������" �� ��&������ ���� ��!�� ���������� ������	��" ���!������ ���������� 
�������� $�% � ������ ������!� ��������!� ������ ���� ������������� ��������� ��������� 
����, �������, �����!� ���� � ���	������ �������!� ������������ ����" ���!������ � ��!���� !�����.  

������� 	���
: ��������	��-����������	�� �������������� ���������, ����	�-����, ������ 
�������!�", ������ ���!������ �������.  

�}����� ��~����  
(��-�& "%(�)�)#6%$�#� +���, (��%+- 

�#%�$�#3 +��#�+�4;+<3 ���+�/#6%$�#3  
�+#�%&$#-%- #/%+# ��(#/� �%-;/�+� 

"&�$"%�- ��5%(< 54/1, ). �#%�, ��&�#+� 

�������	�����-���������	������ ������������� 
����������� ���� � �������� 	��������	�� 

���������������� ��	���� 
%�������, ��� ������������ ������� �������!�	, ��������� �������� � ���/� 

�����������/� �������/� �������!�	, ��������� �� � �������� ������������ ����� 
��������������	 �������������� ������������	 ����� �� �!�������� ���������!� ������!� 
������� � �������� �!� �����������. 4������������ � ������� ������� ������������/� 
�����&�����	 ��������/� �����������/� �������!�	, �������� ���/� ������������� ����������� 
� �������������	 ������� � �����������	 ������� ����������� � ���!����� ��, ������ ������� 
�/����!� ����� ������������-���������������	 �������������� ������������	 ��������/� 
�����. '������� ������������� ���������!� ������������ ������-������������ ���������� ��������� 
�� ���� ����� �����/� �������!�	, ��� 5������/ ����	� ��������, ���������/� ���-��	�/ 
������������	, �������� ����� � ����������	��!� ������!� ��������, �!�������� ���������	 
������	 ������������ ��������� �� ������ ������/� �������!�	. *������������/ ����������� 
�������� �����/� �������!�	 � �����/	 ������, �������/ �� ����������. *��������� 
���������� ��
����� ������� � ������������/� ������ ���� ������������ ����	� ���/ � 
�������� �������������� ���������/� �� ������ ������������� �������/� ��!����/� ������. 
%������� ��������������� �!�������� �� !������������� ����� ��!��� ���/
���� 
��������������	 ���!������ ������������	 ��������/� ����� � �������� ������!� 
�������������!� ������� �� ���� ���������/� ������������ �����/� �����, ��������, 
�����!�� � ������������� ������!� ������������� ����	 ���!������ � ���� !�����. 
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: ������������-���������������� �������������� ������������, �������� 
���!������ �����������, ����	� ���/, �����/� �������!��. 
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INFORMATION AND COMMUNICATION COMPETENCE OF A UNIVERSITY 
TEACHER IN THE CONDITIONS OF DIGITALIZATION OF THE LEARNING 

PROCESS 
With the increasing penetration of the internet ability to work with different computer programs is the 

skills that are increasingly important for everyone living in the digital age. The purpose of this paper to shed 
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light on the practice of using digital technologies to enhance teaching and learning in order to ensure learners 
with the skills and knowledge that they need to achieve their achievement and to participate fully in society and 
the economy. The purpose of this article is to spotlight the practical use of digital technologies to enhance 
teaching and learning in order to arm learners with skills and knowledge they need to achieve successful results 
and fully participate in economy and social life. The rapid development of information technologies, the 
emergence of new Internet and mobile technologies, their application in training actualizes the issue of 
professional competence of university teachers during the organization of the modern educational process in 
conditions of its digitalization. Emerging models, such as blended or online learning, are creating fundamental 
changes in higher education. The use of additional capabilities of modern information technologies in the 
educational process, the creation of new didactic components in the educational system, to a large extent 
modifies and enriches it, requiring a high level of information and communication competence of teachers of 
modern universities. The necessity of constant update for teaching and methodical complexes of disciplines 
based on such digital technologies as elements of online learning, teachers’ own Web sites, development of video 
and multimedia educational content, organization of joint learning activities of students based on cloud 
technologies has been proved. The advantages of introducing digital technologies into the educational process 
are analyzed, their disadvantages are given. The importance of expanding access to educational resources 
through existing online courses or creating it by teachers through the using of available software resources is 
underlined. It was noted the feasibility of organizing at the state level programs to enhance the professional 
training of teachers of modern universities in the digital education process based on short-term thematic 
training courses, seminars, trainings and targeted funding of such training in the form of grants It is noted the 
feasibility to organize state level programs for raising the qualifications of teachers in conditions of 
digitalization of the education process based on short-term thematic training courses, seminars, trainings and 
targeted funding of such training in the form of grants. 

Keywords: information and communication competence of a teacher, online courses, digital technologies, 
quality of specialist’s training. 

��#(�#3 &�!�#-�� +���-+�� �+8�&/���3+�-��/�+�����3+#� -%�+�4�)�3 (���) !�/��47� 
��&(#+�4;+� !/�+# � %��+�/�6+�3, ��4;-�&+�3, $����4;+�3 $8%&�� $�$"�4;+�)� E#--'. 
�;�)�(%++' �#/�)�� +�'�+�$-� � $�6�$+#� 8������� +% 4#�% '��$+�� 5�!���� "&�8%$�3+�� 
�$��-#, � 3 !(�-+�$-� �#��&#$-�����-# +� �#$���/� &��+� /�E4#��$-%3 !�!+�6%+#� -%�+�4�)�3 
� $���3 /�35�-+�3 "&�8%$�3+�3 (�'4;+�$-�. � +#+��+�� (#+�/�6+#� �/���� -��� 
��/"%-%+-+�$-� (�7-; !/�)� /�4�(#/ 8�����'/ %8%�-#�+� �+-%)&���-#$' � "&�8%$�3+% 
$%&%(��#�%.  

�%&%(�/���7 �-&#/�++' �#$���� '��$-� 8����� !�&��+-���+�� "�()�-���# $-�(%+-�� � 
!�$-�$���++' � +��6�4;+�/� "&��%$� +������ �5�&�+-���+#� (#(��-#6+#� �+$-&�/%+-��, 
&�!&�54%++' �#�4�(�6�/# +� �#$���/� "&�8%$�3+�/� &��+� /%-�(#6+�)� !�5%!"%6%++' 
+��6�4;+#� (#$�#"4�+, �� 5�!�7-;$' +� $�6�$+#� ��� -� $"&'/���+� +� ��-#��!���7 
+��6�4;+�-"�!+���4;+�� (�'4;+�$-� $-�(%+-��. �-&�/�% !&�$-�++' ��4;��$-� ��&#$-���6�� 
�+-%&+%-� � $��-�, "�'�� +��#� -%�+�4�)�3 -� �#��&#$-�++' �� � +��6�++� ��-��4�!�� "#-�++' 
�+8�&/���3+�-��/�+�����3+�� "&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� (����) �#�4�(�6�� ��� � 
�&)�+�!���� -� !(�3$+%++� $�6�$+�)� +��6�4;+�)� "&��%$� � ��+-%�$-� 3�)� �#8&���!����. 

��!+#/ �$"%�-�/ 8�&/���++' ���� �#�4�(�6�� �#���, �� ��("���(+�$-� �#/�)�/ 
$;�)�(%++' "&#(�4%+� !+�6+� ���)� � 5�)�-;�� (�$4�(E%++'�, $%&%( '�#� "&��� -��#� �6%+#�, '� 
�. ~�+(�&, �. �&%/%+;, �. ��-���+��, �. ����-�, �. ���6%+��, �. �#$���� -� �+. �&�54%/# 
�"&���(E%++' ��� � +��6�4;+% $%&%(��#�% (�$4�(E���4# �. ~�4��, �. ��4(��, }. ���, 
�. ��&-�����, �. ��/%-�+, �. �%/%&����, �. �%&)��+�� -� �+. �#(��-#6+� /�E4#��$-� �%5-
�&��+-���+#� -%�+�4�)�3 -� %4%�-&�++#� &%$�&$�� � �$��-+;�/� "&��%$� �+�4�!���4# �. ~#���, 
�. ~�)�36��, �. ��"�+$;�#3, �. ��&!%, �. �"�&�+, �. �#���+� -� �+. ��(+�6�$ "#-�++' 
+�'�+�$-� �#$���)� &��+' ���� �#�4�(�6�� � �/���� &�!�#-�� ��� "�-&%5�� "�(�4;��)� 
(�$4�(E%++'.  

���!" #�$��% � �+�4�! +��#� (#(��-#6+#� /�E4#��$-%3, '�� 5�!�7-;$' +� �#��&#$-�++� 
$�6�$+#� �#8&��#� -%�+�4�)�3 � "�-&%5�7-; �#$���)� &��+' ���� �#�4�(�6�� ��� � ��+-%�$-� 
8�&/���++' �#8&���)� +��6�4;+�)� $%&%(��#��. 

�-&�/�% �+��4%++' �+8�&/���3+#� -%�+�4�)�3 (���&�++� !/�+7� $-&��-�&� $��-���� 
%��+�/��# -� ��(�)&�� !+�6+� &�4; � 8�+����+���++� +#+��+;�� %��+�/�6+�� $#$-%/# ��E+�� 
�&��+#. 	#8&���!���' 3 )4�5�4�!���' %��+�/��# "&#!��(#-; (� "�'�# +��#� &�5�6#� /�$�;, '�� 
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5�!�7-;$' +� �#��&#$-�++� -��#� -%�+�4�)�3, '� �-�6+#3 �+-%4%�-, ��&-��4;+� -� (�"��+%+� 
&%�4;+�$-;, �+-%&+%- &%6%3, 54��6%3+, �/�&+� �56#$4%++'.  

���� -%+(%+��� !�/��477-; �#8&���!���7 +��6�4;+�)� $%&%(��#��, � '��/� +��6�++' -� 
�#�4�(�++' ��(5���7-;$' � �/���� !�$-�$���++' /�5�4;+#� -� �+-%&+%- -%�+�4�)�3. ���� 
/�E4#��$-� -��#� -%�+�4�)�3 !+�6+� !5�)�6�7-; -� �(�$��+�477-; +��6�4;+#3 "&��%$ 
("�(��$-# � �#)4'(� ��(%�- -� ��(��8�34��, (�$-�"+�$-; �$��-+�� �+4�3+��#� "&�)&�/ $��-��#� 
�+��%&$#-%-��, �%5�+�&#, �+4�3+-��+8%&%+���, �/�&+� -%�+�4�)�� -���), $-��&77-; �$+��� (4' 
5%!"%&%&�+�)� +��6�++' -� $�/��(�$��+�4%++'. ��&-��4�!���' -� )%3/�8�����' (�7-; !/�)� 
$-��&#-# +��% $%&%(��#�% (4' !(�3$+%++' %8%�-#�+#� �+�4�-#6+#� -� %�$"%&#/%+-�4;+#� 
(�$4�(E%+;. ���#/ 6#+�/, !��('�# +#+��+�/ -� !��-&��+�/ �#8&��#/ �+$-&�/%+-�/ $-�(%+-# 
"���4�++' «/%&%E» 5�(�-; /�-# 5%!"&%�%(%+-+� /�E4#��$-; (4' !5�4;�%++' $���� !(�-+�$-� 
/#$4#-#, �6#-#$', $"�4����-#$', -��&#-#.  

�"4#� +���-+�� -%�+�4�)�3 � )4�5�4�!���� +� �#�� �$��-� !�/��47� +%�5��(+�$-; 
"�4�"�%++' +��6�++' �, � &%!�4;-�-�, "&��%�4��-���++' �#"�$�+#���, !�5%!"%6%++' $-�(%+-�� 
�&���7 �&)�+�!����7 +��6�4;+�)� "&��%$� -� !����6%++' �� (� 5�4;� 5�)�-�"&�8�4;+�� 
(�'4;+�$-�. �(�3$+7�-;$' &�5�-� ��(� �(�$��+�4%++' &�/�� ���+7��++' ��/"%-%+-+�$-%3 (4' 
&�!+#� (#$�#"4�+ �#��� �$��-# ! /%-�7 !�5%!"%6%++' "�&��+'4;+�� ���+�# +��#6�� $-�(%+-�� 
-� �#"�$�+#��� [9, $. 16]. ��!&�54%+� ��&�"%3$;�� &�/�� �#8&��#� ��/"%-%+-+�$-%3 
(DigComp 2.0) �/���� �"#$ �#&���)� (��"�!�+� �#8&��#� �/�+; -� +��#6��, '�� +%�5��(+� 
��E+�/� )&�/�('+#+� (4' +��6�++', "&��%�4��-���++' -� $"���$+���++' � �#8&���/� 
$�$"�4;$-�� [14]. � -�54#�� 1 "&%($-��4%+� )&�"# �#� ��/"%-%+-+�$-%3 -� �� $�4�(���. 

� �/���� ��#(��)� �+��4%++' $�6�$+�)� $��-� &�!&�5�� 3 "�$-�3+% �$�6�$+%++' 
/%-�(#�# �#�4�(�++' +��6�4;+#� (#$�#"4�+ �! !�$-�$���++'/ +��#� �#8&��#� -%+(%+��3 � 
+%�5��(+�7 �/���7 "�(�#�%++' '��$-� "�()�-���# /�35�-+�� 8�������. 
� ��(!+�6�7-; ��-�&# 
(�$4�(E%++', "&#$�'6%+�)� ��/"%-%+-+�$-'/ XXI $-., �#�4�(�6� "��#++� +��6#-#$' �#��+���-# 
&�4; "�$%&%(+#�� -� -&%+%&�, � -���E +�(���-# %�$"%&-#!� -� !(�3$+7��-# �%&��+#�-�� +��#/# 
�#(�/# (�'4;+�$-� � +��6�++�, "�(-&#/�76# $-�(%+-��, �� $�/�$-�3+� "&��77-;, �-&#/�76# 
+��� �'�4%++' -� +��#6�#, '�� "�()�-�7-; �� (� E#--' [7, $. 115].  

�4' %8%�-#�+�)� !�$-�$���++' +��#� �#8&��#� -%�+�4�)�3 �#�4�(�6%�� +%�5��(+� 
5%!"%&%&�+� "�(�#����-# &��%+; $���� ����. ��&��-%&#!�76# !&%�4�!���+� � �#��$;��/� 
�+��%&$#-%-� �/%+� ~�&#$� �&�+6%+�� /�(�4;+� $#$-%/� "�(�#�%++' ���4�8������ +������-
"%(�)�)�6+#� "&����+#���, ��-�&# +�)�4���7-; +� +%�5��(+�$-� � $�6�$+�)� �#�4�(�6� 
�#$���)� &��+' «$8�&/���+�$-� �+8�&/���3+�� ��/"%-%+-+�$-� '� �(+��� ! �476��#�» [3, $. 189] 
� ���!�7-;, �� «"&�8%$�3+�$-; �#�4�(�6�� � �(+��7 ! ��)�/#� �/�� !�5%!"%6%++' '��$-� �$��-#» 
[3, $. 190].  

�� �$�6�$+%++� 8������ "�()�-���# �#�4�(�6�� +�)�4���7-; ��-�&# �+��)� (�$4�(E%++': 
"&�8%$�3+#3 &�!�#-�� '� "�6�-������, -�� � (�$��(6%+#� "%(�)�)�� � +�3��E4#���#/ 
"&��&#-%-�/ 4�(%&�� �$��-#. �6#-%4� $�/� "��#++� $-�-# �6+'/# ��� $-., (�$4�(E�76# !�"#-#, 
"&�%�-# -� "�(��(#, $-��&776# $"�4;+�-� "&�8%$�3+#� "%(�)�)�� [7, $. 124]. �� 5%!"%&%&�+�$-; 
&�!�#-�� -� !/�+ � �$��-+�3 (�'4;+�$-� ���!�� �. ��-4%&: «~�!�76#$; +� -&%+(�� &#+�� "&���, +� 
�+�4�!� &�!�#-�� %��+�/�6+�� $#-�����, +%�5��(+� "%&��(#6+� �+��47��-# +��6�4;+� "&�)&�/#: 
(%'�� (5�!���) – �(�$��+�47��-#, �+�� – �#4�6�-# -� (�(���-# +���. 	% E $-�$��-;$' � 
"&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� �#�4�(�6�� -� �(/�+�$-&�-#�+#� "&����+#��� ���. �&#+�#" 
5%!"%&%&�+�)� &�!�#-�� �#/�)�� -#"� /#$4%++', $�%&���+�)� +� "�$-�3+#3 /�+�-�&#+), 
�#!+�6%++' "&�54%/ -� "&��%(%++' (�$4�(E%+;» [5, $. 68]. 

��� $�/�, '� �$+�� "�-&%5� � �(�$��+�4%++� �#8&���� )&�/�-+�$-� $%&%( $-�(%+-��, -�� � 
�#�4�(�6� "��#++� 5&�-# �6�$-; � $���/� "�$-�3+�/� "&�8%$�3+�/� &�!�#-�� [6, $. 7]. �$-�++�/ 
6�$�/ �$�54#�� )�$-&� ��(6����-;$' &�!&#� /�E $-&�/�#/ &�!�#-��/ �#8&���)� $�$"�4;$-�� -� 
&��+%/ ��4�(�++' �#8&��#/# �+$-&�/%+-�/# �#�4�(�6�/# $�/% (4' "�(-&#/�# $���� 
"&�8%$�3+�� (�'4;+�$-� [2, $. 162]. �%(�)�)# /�E�-; 5&�-# �6�$-; � $"�4;+�/� +��6�++� � 
�+4�3+��#� )&�"��, &%)�4'&+� �5/�+776#$; �(%'/# 3 "&��-#6+�7 �� &%�4�!����7. �&�)&�/# -� 
�+�� �#8&��� !�$�5#, !�$+���+� +� �/�&+#� -%�+�4�)�'�, (�7-; !/�)� $-�(%+-�/ -� �#�4�(�6�/ 
"�$-�3+� �-&#/���-# (�$-�" (� $"�4;+#� &�5�6#� �54�$-%3 � "&��7��-# ! +#/# � 5�(;-'�#3 6�$. 
�&�/ -�)�, !� (�"�/�)�7 �(�"-#�+�)� +��6�++' -� "4�-8�&/ $-�(%+-$;��)� ��+$�4;-���++' 
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�+�4�-#6+� �+8�&/���' /�E% 5�-# &�!"��$7(E%+� /�E +��6�4;+#/# !��4�(�/# (4' �+�4�!� 
�$"��+�$-� $-�(%+-�� ! /%-�7 �+8�&/���++' -� �(�$��+�4%++' +��6�4;+�)� "&��%$� 3 
��+$�4;-���++' $-�(%+-�� [6, $. 20]. ����4;+�7 � �&)�+�!���' -%/�-#6+#� ��&�-��-%&/�+��#� 
��&$��, '�� /�E�-; ��(5���-#$' '� � !��4�(�� "�$4'(#"4�/+�� �$��-#, -�� � +� 5�!� �+��%&$#-%-��. 
8%�-#�+�$-; -���� "�()�-���# �#�4�(�6�� (��%(%+� � (�$4�(E%++� +� "&#�4�(� 6–7--#E+%��)� 
��&$� "&�8%$�3+�)� &�!�#-�� (4' �#�4�(�6��. ��-�&# -���E +�)�4���7-; +� ��476%++� (� 
!/�$-� -��#� ��&$�� �5��´'!����� ��/"�+%+-# /�(%47��++' "&��-#6+�� &�5�-# �! $-�(%+-�/# 
[8, $. 16]. ��$4�(E�76# "#-�++' �#��&#$-�++' ��/"’7-%&+� �&��+-���+#� !�$�5�� +��6�++' � 
"�$4'(#"4�/+�3 "%(�)�)�6+�3, �. ��4�$ !�!+�6��, �� � ��� /�-#����' (� "�(�#�%++' &��+' 
"&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� "%(�)�)�� "�(�#���-;$' !��('�# )&�����3 �#+�)�&�(� � 8�&/� 
+�(5���# (� !�&�5�-+�� "4�-# 6# "&%/�� -#/ �6#-%4'/, '�� � "�-�6+�/� &��� "&�3�4# ��("���(+� 
��&$# [4, $. 36]. 

6������ 1  
 

7����	���� ���� ������� ��������������	 (DigComp 2.0) 
 

 
�+8�&/���' -� 
�+8�&/���3+� 
)&�/�-+�$-; 

�) 8�&/�47��++' �+8�&/���3+#� "�-&%5, "���� (�+#�, �+8�&/���� -� �/�$-� 
� �#8&���/� $%&%(��#��;  
5) ���+7��++', �+�4�!, "�&��+'++' �+8�&/���� -� �#8&���)� ��+-%+-�;  
�) �"&��4�++', !5%&�)�++' -� ��(+��4%++' �+8�&/���� � �#8&���/� 
$%&%(��#�� 

 
 
��/�+�����' 
-� 
$"��&�5�-+#�-
�� 

�) �!��/�(�' 6%&%! &�!+� �#8&��� -%�+�4�)��;  
5) �5/�+ (�+#/#, �+8�&/����7 -� �#8&��#/ ��+-%+-�/ ! �+�#/# !� 
(�"�/�)�7 ��("���(+#� �#8&��#� -%�+�4�)�3;  
�) ��-#�+� �6�$-; � $�$"�4;+�/� E#--� �4'��/ �#��&#$-�++' (%&E��+#� -� 
"&#��-+#� �#8&��#� "�$4�);  
)) �#��&#$-�++' �#8&��#� �+$-&�/%+-�� � -%�+�4�)�3 (4' $"��&�5�-+#�-��, 
$"�4;+�)� $-��&%++' &%$�&$�� -� !+�+;;  
() �5�!+�+�$-; ��(� +�&/ "��%(�+�# -� �!��/�(�� � �#8&���/� $%&%(��#��;  
%) $-��&%++' -� �%&���++' �4�$+#/# �(%+-#8�����'/# 

�-��&%++' 
�#8&���)� 
��+-%+-� 

�) $-��&%++' -� &%(�)���++' �#8&���)� ��+-%+-�;  
5) &�!�/�++' ��-�&$;�#� "&�� -� 4��%+!�3 � �#8&���/� $%&%(��#��;  
�) "4�+���++' -� &�!&�54%++' �4)�&#-/�� (4' �56#$47��4;+�� $#$-%/# (4' 
�#&��%++' "%�+�� "&�54%/# �5� �#��+�++' "%�+�)� !��(�++' 

 
 
 
~%!"%�� 

�) &�!�/�++' &#!#��� -� !�)&�! � �#8&���/� $%&%(��#��, "&#(�4%++' 
+�4%E+�� ���)# +�(�3+�$-� -� ��+8�(%+��3+�$-�;  
5) !(�3$+%++' !��#$-� "%&$�+�4;+#� (�+#� -� ��+8�(%+��3+�$-� � �#8&���/� 
$%&%(��#��, &�!�/�++' "&��#4 ��(� �#��&#$-�++' �$�5#$-�� �+8�&/����; 
 �) �/�++' �+#��-# &#!#��� (4' !(�&��’' -� !�)&�! 8�!#6+�)� -� 
"$#��4�)�6+�)� 54�)�"�4�66';  
)) �$��(�/4%++' +�$4�(��� �"4#�� �#8&��#� -%�+�4�)�3 +� +����4#�+� 
$%&%(��#�% 

 
 
 
�#&��%++' 
"&�54%/ 

�) �#'�4%++' -%�+�6+#� "&�54%/ "&# &�5�-� "&#$-&��� � �#��&#$-�++� 
�#8&��#� $%&%(��#�, �/�++' �� �#&�����-#;  
5) ���+7��-# "�-&%5# -� �(%+-#8�����-#, �#5#&�-# -� �#��&#$-�����-# 
�#8&��� �+$-&�/%+-#;  
�) +�4��-���++' �#8&���)� $%&%(��#�� (� �$�5#$-#� "�-&%5;  
)) �#��&#$-�++' �#8&��#� !�$�5�� -� -%�+�4�)�3 (4' �-&#/�++' -� �+��4%++' 
!+�+;;  
() &�!�/�++' +%�5��(+�$-� �(�$��+�47��-# �5� �+��47��-# �4�$+� �#8&��� 
��/"%-%+-+�$-;, ����-# /�E4#��$-� (4' $�/�&�!�#-�� 
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�&��+�4�!��/�, '�� +��� (#(��-#6+� �+$-&�/%+-# /�E% �#��&#$-�����-# �#�4�(�6 � 

$�6�$+�/� �#8&���/� +��6�4;+�/� $%&%(��#��. ��35�4;� "�"�4'&+#/# �+-%&+%--
(E%&%4�/# � $����4;+� /%&%E� -� �+8�&/���3+� $�3-#, �� !�/��47� �-��&%++' $"%�#8�6+�)� 
�+8�&/���3+�)� "&�$-�&� (4' $-�(%+-��, � '��/� $�--��� !5�4;���-;$' ��4;��$-; (E%&%4 
�+8�&/���� -� !+�6+� &�!�#&7�-;$' (��"�!�+ �+-%&��-#�+#� -� ��&-��4;+#� /�E4#��$-%3 
(4' �5/�+� �+8�&/����7, $"�4����++', �!��/�(�� -���. ���(�++' �#�4�(�6� – &�!&�5#-# 
��("���(+� !��(�++', '�� 5 /�)4# $�%&���-# �!��/�(�7 $-�(%+-�� � �+-%&+%-� (� �#��+�++' 
-��� 6# �+��� (�$4�(+#�;��� &�5�-#, !(�3$+%++' �+�4�!� $-�-#$-#6+�� �+8�&/���� -� 
��(�5&�E%++' ��, +�"&#�4�(, � )&�8�6+�/� �#)4'(�. ����E /�E+� "�(�476#-#$' (� �+4�3+-
$"�4����++' $-�(%+-�� -� �&)�+�!���-# (#$��$�7 !� "%�+#/ "#-�++'/ ! +��6�4;+�)� ��&$� 
�5� �5)���&%++' "%&%��) 6# +%(�4���� -�)� 6# �+��)� �#!+�6%++', "�(��(�, /%-�(� -���.  

�+�#/ "�-�E+#/ /%-�(�/ � �#8&���/� +��6�4;+�/� $%&%(��#�� � &�!&�5�� �5� 
�#��&#$-�++' �+4�3+��#� ��&$��. ��76# 4#�% (�$-�" (� �+-%&+%-�, /�E+� ��-#��!���-# 
-��#3 ��&$ !� (�"�/�)�7 ��/"’7-%&� �5� /�5�4;+#� "&#$-&���. �$+�� !+�6+� ��4;��$-; 
+��6�4;+#� �+4�3+-��&$��, '�� &�!&�54%+� "&���(+#/# �#�4�(�6�/# �+��%&$#-%-�� �! 
$��-��#/ �/%+%/: edX («Leading Educational Innovation and Improvement», «Classroom 
Strategies for Inquiry-Based Learning», «Designing and Leading Learning Systems»), Coursera 
(«Cloud Computing», «Data Mining», «Successful Negotiation: Essential Strategies and Slills»), 
Prometheus («�$+��# "&�)&�/���++'», «��4;-�&�4�)�'», «�$��-+� �+$-&�/%+-# �&#-#6+�)� 
/#$4%++'»), OpenLean, EdEra, Khan Academy -� 5�)�-� �+�#�). ���� ��&$#, '� "&��#4�, 
5%!���-��+� -� �#$��-477-; ��&%/� +��6�4;+� -%/#. �� /�E+� �#��&#$-�����-# (4' 
$�/��$��-#, � -���E '� (�"��+%++' (� -&�(#��3+#� 4%���3 -� $%/�+�&�� �5� (4' �#��+�++' 
$-�(%+-�/# !��(�+; �! $�/�$-�3+�� &�5�-#. ��&�/ -�)�, -��� "&�)&�/+� "&�(��-#, '� Google 
Sites, WordPress.org, (�7-; �#�4�(�6�/ /�E4#��$-; (�$-�-+;� 4%)�� $-��&#-# �4�$+#3 
�%5$�3- -� &�!/�$-#-# +��6�4;+� �+8�&/���7, '�� !&�6+� &%(�)���-#, (�(���-#, �#4�6�-# -� 
'�� -���E (�$-�"+� $-�(%+-�/. 

�% �(#+ ��)�/#3 /%-�(#6+#3 ��/"�+%+- $�6�$+�)� �$��-+;�)� "&��%$� – $-��&%++' 
+��6�4;+#� ��(%�8�34�� �#�4�(�6�/#, '�� &�!/���7-; � �4�$+#� YouTube ��+�4��. 
� 
"&��#4�, ��(%� /�7-; +%�%4#�#3 6�$��#3 �+-%&��4, (�!��4'7-; $-�(%+-�/ ��(-��&7��-# -� 
�#�6�-# "�(�+#3 /�-%&��4 � �4�$+�/� -%/"� ! 5�(;-'��)� "&#$-&�7 ("%&$�+�4;+#3 
��/"’7-%&, "4�+�%-, /�5�4;+#3 -%4%8�+ -���). �� &%!�4;-�-�/# �"#-���++' $-�(%+-�� 5�4� 
�#!+�6%+� "%&%��)# �#��&#$-�++' ��(%�"�(��$-��, &�!�&#��76# �� � -��#� �$"%�-��: 
"&#6#+# �#��&#$-�++' ("��&��%++' &%!�4;-�-�� +��6�++'; ��+-&�4; +�( �4�$+#/ 
+��6�++'/; ��("&��7��++' "&�"��%+#� !�+'-;), $-��4%++' (� ��(%�-"�(��$-�� (/�-#����++' 
(� +��6�++', !/%+�%++' ��(6�--' $-&%$� "%&%( ��+-&�4;+#/ !���(�/; !5�4;�%++' 
&%!�4;-�-#�+�$-� +��6�++'), "��%(�+�� -� �"4#� +� %8%�-#�+�$-; +��6�++' (!&�6+�$-; -� 
4%)��(�$-�"+�$-;, "��&��%++' &%!�4;-�-��) [13]. �5�4;�%++' &%!�4;-�-#�+�$-� +��6�4;+�� 
(�'4;+�$-� $-�(%+-�� 6%&%! �#��&#$-�++' +��6�4;+�)� ��(%� (���(#-; 3 ��-�& �+��)� 
(�$4�(E%++' [12]. 

� "&��%$� (�$4�(E%++' +�/# $-��&%+� ��/"4%�$ ��(%�8�34�� �! "�'$+%++'/ -�)� 6# 
�+��)� 54��� +��6�4;+�)� /�-%&��4� (#$�#"4�+# «�&#�4�(+� �+8�&/�-#��» ! �(+�6�$+�7 
(%/�+$-&����7 � ��("���(+�/� "&�)&�/+�/� $%&%(��#��. ��!/��%++' -��#� ��(%� +� 
�4�$+�/� YouTube ��+�4� �#'�#4�$' (�$-�-+;� %8%�-#�+#/ /%-�(�/ (4' "��&��%++' 
&%!�4;-�-�� +��6�4;+�� (�'4;+�$-� $-�(%+-��. �� &#$�+�� 1 "&%($-��4%+� (#+�/��� 
"%&%)4'(�� +���)� ��+�4� � &�!�% �� !5�4;�%++' +�"%&%(�(+� �$"#-�, '�#3 ��(5��$' 31 -&��+' 
2019 &.  
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;��. 1. '������� ���!����� ���������!� ����� �� ���������� YouTube-������. 

�/�&+� -%�+�4�)��, '�� &�!&�54'7-; ��/"�+�� Microsoft -� Google, $-��&77-; (�(�-���� 
/�E4#��$-� (4' !(�3$+%++' +��6�++'. ���6�4;+� /�-%&��4# %4%�-&�++#� "�(&�6+#���, �� 
&�!&�54'7-;$' �#�4�(�6�/# � "&�)&�/+�/� $%&%(��#�� Office 365 �5� Moodle, (�$-�"+� 
$-�(%+-�/ � 5�(;-'�#3 6�$ -� � 5�(;-'��/� /�$��. ��&%/� %4%/%+-# (-%�$-# 4%���3, -%$-��� 
!��(�++', 8�&/# (4' "&��%(%++' �"#-���++' ��E+�)� $-�(%+-�, )4�$�&�3 -���) /�E�-; 5�-# 
�#��&#$-�+� 3 (4' $�/�$-�3+�� -� $�/��$��-+;�� (�'4;+�$-� $-�(%+-��, !(�3$+%++' ��+-&�4;+#� 
!���(�� -� �+. ���, ��-�& (�$4�(E%++' (���(#-; %8%�-#�+�$-; �#��&#$-�++' �+8�&/���3+#� 
-%�+�4�)�3 (4' �#�6%++' �+�!%/+�� /��#. � $#$-%/� Moodle 5�4� $-��&%+� -��� -#"# (�'4;+�$-�: 
6#-�++' �)�4�$ (read aloud), �+�%-� (questionnaire), $%/�+�& (workshop), "&��-#��/ (lesson), 
)4�$�&�3 (glossary) -��� [1]. 

��(�-���� /�E4#��$-; "&# �#��&#$-�++� �/�&+#� -%�+�4�)�3 – �% $"�4;+� &�5�-� ��4;��� 
�5� )&�"# $-�(%+-�� � Google-(���/%+-�, Google--�54#��, Google-"&%!%+-����. �4' !(�3$+%++' 
���+7��++' &%!�4;-�-�� +��6�++' $-�(%+-��, � -���E (4' �+�4�-#6+�� (�'4;+�$-� /# &�!&�5#4# 
Google-8�&/#, '�� �/���7-; ��#(�#3 !��&�-+#3 !�’'!�� �! )&�"�/# $-�(%+-��, (�7-; !/�)� 
�#'�#-# /�E4#�� �$+�76� "&�54%/# '� �! �#��+�++'/ +#/# !��(�+; (4' $�/�$-�3+�� &�5�-#, -�� 
� !�)�4�/ ! �&)�+�!����7 �#�4�(�++' (#$�#"4�+#. �&# �;�/� &%!�4;-�-# �"#-���++' 
&�!&�����7-;$' ��-�/�-#6+� � /�E�-; 5�-# "&%($-��4%+� (4' �+�4�!� � �#)4'(� (��)&�/ �5� 
-�54#�; MS Excel. 

	#8&��#3 ��+-%+- +��#� -%�+�4�)�3 (�� /�E4#��$-; ��-#��!���-# +��6�++' 3 �!��/�(�7 
$-�(%+-�� 6%&%! "���(�/4%++' %4%�-&�++�� "��-#, �&)�+�!���7 8�&�/�� -� 6�-�� -���. �+�6+� 
$"&����-;$' 3 �5/�+ 8�34�/#, $-��&%+#/# � &�!+#� "&�)&�/+#� $%&%(��#��� (-%�$-��#/#, 
"&%!%+-���3+#/# ��(%�, ��(��8�34�/# -� �+.). 

�%!��E�76# +� 6#$4%++� "%&%��)# �"&���(E%++' �#8&��#� -%�+�4�)�3 � +��6�4;+#3 
"&��%$, +%�5��(+� �#!+�6#-# 3 "%�+� +%(�4��#. ��( �"4#��/ &�!�#-�� -%�+�4�)�3 -� �#/�) 
«"���4�++' /%&%E» !/�+# � �#��3 �$��-� +%/#+�6�, "&�-% "%�+� +%(�4��# 3 $�4�(+��� � %-
+��6�++� +%�5��(+� �% �#�6�-# -� (�$4�(E���-# [10]. ��E4#�#/ � +%"�()�-��4%+�$-; 5�4;��$-� 
�#�4�(�6�� (� ��#(��)� 3 $�--���)� �+��4%++' +��6�4;+�-/%-�(#6+#� /�-%&��4�� -� "�$-�3+�� 
$�/��$��-+;�� (�'4;+�$-�. ��!)4'(�76# $�-+�$-; !/���+�)� +��6�++' (Blended Learning), 
�. �%-4�+ !�!+�6��, �� 5�)�-� $-�(%+-�� +%!�(���4%+� ��($�-+�$-7 �$�5#$-�� �!��/�(�� ! 
�#�4�(�6%/ -� �+�#/# $-�(%+-�/#. �&�8�� )+�6��$-� �&)�+�!���� +��6�4;+�)� "&��%$� 
"&#!��(#-; (� +#!;��)� &��+' !��%&�%+�$-�, �$��4;�# +% �$+�� �5��’'!���#� -%&/�+�� (4' 
$-�(%+-��, ��5 !���+6#-# $��7 &�5�-�. �+�4�!�76# "%&%��)# ��&$�� !/���+�)� -#"�, �� 
"&���('-;$' � �+-%&��-#�+�/� ! �#�4�(�6%/ 8�&/�-�, M. �%-4�+ $-�%&(E��, �� !� &%!�4;-�-�/# 
"&��%(%+�)� �"#-���++' 89 % $-�(%+-�� +�(�7-; "%&%��)� $�/% -���/� -#"� +��6�++', � +% 
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�+4�3+-��&$�/ [11]. ��5-� $-�(%+-# �$% E -��# "�-&%5�7-; ��-#�+�� �6�$-� �#�4�(�6� � "&��%$� 
+�5�--' +#/# !+�+; -� �/�+;.  

�4' �"�$%&%(����+�)� �#!+�6%++' $-��4%++' $-�(%+-�� (� &��+' ���� �#�4�(�6�� /# 
"&��%4# �"#-���++' $-�(%+-�� (65 &%$"�+(%+-��). �(�3$+%++' �#�4�(�6�/# $�/��$��-# '� 
��E4#��)� ��/"�+%+-� ��+;�� "&�8%$�3+�� (�'4;+�$-� �#!+�6#4# 80 % $-�(%+-��, �� "�(�&%$47� 
"&�)+%++' $-�(%+-�� +��6�-#$' � �#�4�(�6��, �!5&��+#� $�6�$+#/# !+�++'/#. �� "#-�++' «��, 
"%�+�7 /�&�7, !���E�� ��/ �$"��+� �6#-#$'?» ��("���(� $-�(%+-�� �&�+-�7-;$' !(%5�4;��)� +� 
���+7��++� "&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� �#�4�(�6��, !(�-+�$-� �&�������-# $�6�$+� -%+(%+���, 
'�� !/�+77-; $��-. ��("���(� ��(�5&�E%+� +� &#$�+�� 2 ($-�(%+-# /�)4# �5#&�-# ��4;�� 
��&��+-�� ��("���(%3 �(+�6�$+�). 

 
;��. 2. ��������� ��������� �� ������� �� ������ ������ �� "��� ������
�����. 

�-E%, &�!�#-�� �#8&��#� -%�+�4�)�3 $"&#6#+'� $�--��� !/�+# � /%-�(#�� �#�4�(�++' 
+��6�4;+#� (#$�#"4�+ -� � �&)�+�!���� +��6�4;+�)� "&��%$� !�)�4�/. 	� -%�+�4�)�� !+�6+� 
&�!�#&77-; /�E4#��$-� (4' $-�(%+-�� � ��+-%�$-� !�$���++' !/�$-� (#$�#"4�+#, +�5�--' 
"&��-#6+#� +��#6�� 3 &�!�#-�� �$�5#$-�$+#� '��$-%3. �� -��#� �/�� ��+��&%+-+#/# $-�7-; -� 
�$��-+� �$-�+��#, '�� /�E�-; �-&#/�-# �#$��� +��6�4;+� &%!�4;-�-# $-�(%+-�� -� !�5%!"%6#-# 
'��$+� "�()�-���� /�35�-+�� 8������� !�$�5�/# +��#� �+8�&/���3+#� -%�+�4�)�3.  

�� &%!�4;-�-�/# !(�3$+%+�)� (�$4�(E%++' /�E+� !&�5#-# �#$+����, �� (#+�/�6+#3 
&�!�#-�� �+8�&/���3+#� -%�+�4�)�3 -� $-&�/�% �+��4%++' "&�)&�/+�)� !�5%!"%6%++' 
�5�/��477-; 8�&/���++' +���)� �#8&���)� +��6�4;+�)� $%&%(��#��. �#$��#3 &��%+; ���� 
�#�4�(�6�� �/�E4#�47� %8%�-#�+% �#��&#$-�++' +��#� (#(��-#6+#� �+$-&�/%+-�� � 
+��6�4;+�/� "&��%$� +� 5�!� /�5�4;+#� -� �/�&+#� -%�+�4�)�3, &�!&�54%++' �4�$+#� �%5$�3-��, 
$-��&%++' YouTube-��+�4�� ! +��6�4;+�7 �+8�&/����7 -���. ���#/ 6#+�/, $;�)�(%++' �#/�)�� 
��( �#�4�(�6� "�$-�3+�)� �(�$��+�4%++' 3�)� "%(�)�)�6+�� "�()�-���#. �$��(�/4%++' 
�#�4�(�6%/ !+�6%++' 5%!"%&%&�+�)� $�/�&�!�#-�� !�/��47� "���� +��#� /%-�(�� -� 8�&/ 
�#�4�(�++', �+�4�! -#� 6# �+�#� "�(�3 � )&�"� 6# �6#+��� ��&%/#� $-�(%+-��, �� $"&#'� 
&�!�#-�� -��&6�$-� �#�4�(�6� � '��$+�3 "&�8%$�3+�-�&��+-���+�� "�()�-���� /�35�-+�� 8�������. 

�%�5��(+�$-; "�$-�3+�)� �$�6�$+%++' 8������ "�()�-���# �#�4�(�6�� !�/��47� (���4;+�$-; 
&�!&�5�# 5�4;� )+�6��� $#$-%/# "�(�#�%++' ��+;�� "&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-�: �% /�E�-; 5�-# 
��&�-��$-&����� ��&$#, $%/�+�&#, -&%+�+)# -���. �(�3$+%++' ��4;���)� 8�+�+$���++', +�"&#�4�( � 
�#)4'(� )&�+-��, &�!�#&7� /�E4#��$-� �#5�&� "&�)&�/ "%&%"�()�-���#. � -���/� &�!� �#�4�(�6 
$�/�$-�3+� �#!+�6��, '�� "&�)&�/# +�3%8%�-#�+��� – 6# !� ��&(�+�/, 6# � �(+�/� ! /�$- ��&��+#. 
�(+#/ �! ��&��+-�� �#&��%++' �;�)� !��(�++' � &�!&�5�� &�!+�/�+�-+#� (#$-�+��3+#� ��&$�� -� 
+��6�4;+�-/%-�(#6+#� ��/"4%�$�� (4' &%�4�!���� -%�+�4�)�� «!/���+�)� +��6�++'», '�� �#�4�(�6� 
/�E�-; �#��&#$-�����-# !� $���/ �#5�&�/.  



��������	�
 � ������������, ��	�������������, ����������� 
��������  

������� !�"#$�#. �%&�': "%(�)�)���. – 2019. – * 1. 99

���������� 
1. ~�&#$�� �. �%5-$�3- �6%5+#�� "� #+�$-&�++</ '!<��/: &�4;, �$�5%++�$-# # -&%5���+#' / 

�. ~�&#$�� // �+8�&/���3+� -%�+�4�)�� � !�$�5# +��6�++': %4%�-&. +���. 8��. �#(�++'. – �., 2019. – 
�. 70, * 2. [4%�-&�+#3 &%$�&$] – �%E#/ (�$-�"�: http://dx.doi.org/10.33407/itlt.v70i2.2355.  

2. ��&!% �. �4'�# "�(�#�%++' /�-#����� �#�4�(�6�� �+��%&$#-%-�� (� &�!�#-�� �� �#8&���� 
��/"%-%+-+�$-� / �. ��&!%, �. ��$#4%+��, �. �4�(�+ // ��(�&#-% �$��-+� %-$%&%(��#�% $�6�$+�)� 
�+��%&$#-%-�: %4%�-&. +���. 8��. �#(�+'. – �.: �#��. +��. %��+. �+-- �/%+� ~�&#$� �&�+6%+��, 2018. – 
�#". 4. [4%�-&�+#3 &%$�&$] – �%E#/ (�$-�"�: https://doi.org/10.28925/2414-0325.2018.5.160177.  

3. ��&!% �. ��(�#�%++' &��+' �+8�&/���3+�-��/�+�����3+�� ��/"%-%+-+�$-� +������-"%(�)�)�6+#� 
"&����+#��� – �476��� �#/�)� '��$-� �$��-+;�)� "&��%$� / �. �. ��&!%, �. �. ~�3+#�;�� // 
�+8�&/���3+� -%�+�4�)�� � !�$�5# +��6�++': %4%�-&. +���. 8��. �#(�++'. – �., 2017. – �. 59, * 3 (20). 
[4%�-&�+#3 &%$�&$] – �%E#/ (�$-�"�: https://journal.iitta.gov.ua/index.php/itlt/article/view/1667.  

4. ��4�$ �. �#��&#$-�++' ��/"’7-%&+� �&��+-���+#� !�$�5�� +��6�++' � "�$4'(#"4�/+�3 
"%(�)�)�6+�3 �$��-� !�&�5�EE' / �. ��4�$ // ��/"’7-%& � ���4� -� $�/’�: +���.-/%-�(. E�&+�4. – 
2016. – * 8. – $. 35–38. 

5. ��-4%& �. �-&�-%)�6+#3 /�&�%-#+) (4' +��6�4;+#� !��4�(�� / �. ��-4%&, �. ��&%+, �. ���$. – �.: 
���, �#(. ��/(E%$-, 2011. – 580 $. 

6. Adams B. NMC Horizon Report: 2017 Higher Education Edition / B. Adams, M. Cummins, A. Davis, 
A. Freeman, C. Hall Giesinger, V. Ananthanarayanan. – Austin, Texas: The New Media Consortium, 2017. – 
Available at: https://www.sconul.ac.uk/sites/default/files/documents/2017-nmchorizon-report-he-EN.pdf.  

7. Bernie Trilling. 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times / Bernie Trilling, Charles Fadel. – 
San Francisco: John Wiley & Sons, 2009. 

8. Borup J. The Effectiveness of Professional Development in Overcoming Obstacles to Effective Online 
Instruction in a College of Education/ J. Borup, �. Evmenova // Online Learning. – 2019. – * 23 (2). – 
Available at doi: http://dx.doi.org/10.24059/olj.v23i2.1468.  

9. European Commission. Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, 
the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. A New Skills Agenda 
for Europe. Working Together to Strengthen Human Capital, Employability and Competitiveness. – 
Brussels, 2016. – Available at: http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/EN/COM-2016-356-
F1-EN-MAIN-PART-1.PDF.  

10. Hajhashemi K. Network Affordances through Online Learning: Increasing use and complexity/ 
K. Hajhashemi, N. Anderson, A. Shakarami // Procedia – Social and Behavioral Sciences. – 2013. – 
Vol. 106. – Available at: https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.216. 

11. Kathleen M. Frankle. Blended Learning: The Key to Successful Web-Based Training and Education. – Available 
at: https://www.researchgate.net/publication/266569015_Blended_Learning_The_Key_to_Successful_Web-
Based_Training_and_Education.  

12. Kay R. Exploring the use of video podcasts in education: A comprehensive review of the literature / 
Robin H. Kay // Computers in Human Behavior. – 2012. – Vol. 28, Issue 3. – Available at: doi: 
10.1016/j.chb.2012.01.011. 

13. MacKenzie L. Can Using Individual Online Interactive Activities Enhance Exam Results? / 
L. MacKenzie, K. Ballard // Journal of Online Learning and Teaching. – 2015. – Vol. 11, No. 2. – 
Available at: http://jolt.merlot.org/Vol11no2/Ballard_0615.pdf.  

14. Vuorikari R. DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: The 
Conceptual Reference Model / R. Vuorikari, Y. Punie, S. Carretero Gomez, G. Van den Brande. – 
Luxembourg Publication Office of the European Union. – Available at: doi:10.2791/11517. 

REFERENCES 
1. Borysko N. Veb-sait uchebnika po inostrannym yazykam: rol', osobennosti i trebovaniya [ Foreign 

Language Coursebook Website: its Role, Peculiarities and Requirements]. Information Technologies and 
Learning Tools, 2017, Vol. 70, no. 2. doi:http://dx.doi.org/10.33407/itlt.v70i2.2355. 

2. Morze N., Vasylenko S., Hladun M. Ways to Improve the Motivation of University Teachers to Develop 
their Digital Competence. Open educational e-environment of modern University: Borys Grinchenko 
Kyiv University, 2018, Vol. 4. doi: https://doi.org/10.28925/2414-0325.2018.5.160177.  

3. Morze N., Buinytska O. Raising Information and Communication Technologies Competence at Scientific 
and Pedagogical Employees – a Key Requirement of the Quality of Educational Process. Information 
Technologies and Learning Tools, 2017, Vol. 59, no. 3, ph. 189–200. 
doi:http://dx.doi.org/10.33407/itlt.v59i3.1667.  



��������	�
 � ������������, ��	�������������, ����������� 
�������� 

������� !�"#$�#. �%&�': "%(�)�)���. — 2019. — *1. 100

4. Kolos K. Vykorystannya komp’yuterno oriyentovanykh zasobiv navchannya u pislyadyplomniy 
pedahohichniy osviti zarubizhzhya [The using of the computer oriented learning tools in Postgraduate 
pedagogical education abroad]. Computer at School and Family, 2016, no. 8, pp. 35–38. 

5. F. Kotler, F. Karen, A. Foks. Stratehichnyi marketynh dlia navchalnykh zakladiv [Strategic Marketing for 
Educational Institutions]. Khimdzhest Publ., 2011. 580 p. 

6. Adams B. NMC Horizon Report: 2017 Higher Education Edition. The New Media Consortium Publ., 2017. 
Available at: https://www.sconul.ac.uk/sites/default/files/documents/2017-nmchorizon-report-he-EN.pdf.  

7. Bernie Trilling. 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times. John Wiley & Sons Publ., 2009. 
8. Borup J., Evmenova A. The Effectiveness of Professional Development in Overcoming Obstacles to 

Effective Online Instruction in a College of Education. Online Learning, 2019. – no. 23(2). 
doi:http://dx.doi.org/10.24059/olj.v23i2.1468.  

9. European Commission. Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, 
the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. A New Skills Agenda 
for Europe. Working Together to Strengthen Human Capital, Employability and Competitiveness. 
Brussels, 2016. Available at: http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/EN/COM-2016-356-F1-
EN-MAIN-PART-1.PDF.  

10. Hajhashemi K., N. Anderson N., Shakarami A.Network Affordances through Online Learning: Increasing 
use and complexity. Procedia – Social and Behavioral Sciences, 2013, Vol. 106. 
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.216.  

11. Kathleen M. Frankle. Blended Learning: The Key to Successful Web-Based Training and Education. Available at: 
https://www.researchgate.net/publication/266569015_Blended_Learning_The_Key_to_Successful_Web-
Based_Training_and_Education.  

12. Kay R. Exploring the use of video podcasts in education: A comprehensive review of the literature. 
Computers in Human Behavior, 2012. Vol. 28, Issue 3. doi: 10.1016/j.chb.2012.01.011. 

13. MacKenzie L., Ballard K. Can Using Individual Online Interactive Activities Enhance Exam Results? 
Journal of Online Learning and Teaching, 2015, Vol. 11, No. 2. Available at: 
http://jolt.merlot.org/Vol11no2/Ballard_0615.pdf. 

14. Vuorikari R., Punie Y., Carretero Gomez S, G. Van den Brande G. DigComp 2.0: The Digital 
Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: The Conceptual Reference Model. Luxembourg 
Publication Office of the European Union. 2016. doi:10.2791/11517. 

������ ����	
�� � ������� 22.03.2019 . 

��� 81-13 
DOI 10.25128/2415-3605.19.1.13 

���� ������  
ORCID ID 0000-0002-2800-4383 

popovaalenka135@gmail.com 
�$#$-%+-  

�#��$;�#3 +����+�4;+#3 �+��%&$#-%- �/%+� ��&�$� �%�6%+�� 
��4. ��4�(#/#&$;�� 60, /. �#��, ��&��+� 

�������� �������������� ������������� � ����������� ���� 
����� ��������� &���� � ���������
 �������� � 

������������� ����������� ������ ����������-
�������������� �������  

$����������� �!�������� ��������� �������������" �������������� ���"�����" ���� ����� 
�������" 
���� �� �������	 ����������	 �����. <�!� ����������� ��������� ������� ��’����!� 
��������, ������������� ��������, ��������� �� 	�!� �������� � �������, �� ����� ���������" 
�������", ������� ����� �� �������� ������� ���� ����������. =���������� ���!� �� ������������ 
����������� ������ ���������" �������" ��� �����������" ��&����� ����� ����������� �����. 
>������������	 ������ ��������� � ������ ������� ����� �����������	 ����, ����������� 
���������� ������� ��� ������� �������#��" ��!���" � ��!��������� �� ����� ���"�����" ����, 
������������ ���������" �������" ��� ��������� �������������" �������������� ����� �������" 

����. '�����&��� ������������ �� ����������� �������!� ������ ������� �������������" 
�������������� � ���"�����" ����. ;�������� ���������	 ����� ����������-�������������� 


