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ZAWODOWO-PEDAGOGICZNE PRZYGOTOWANIE
PRZYSZLYCH NAUCZYCIELI W RP POLSCE W
KONTEKSCIE EUROINTEGRACYJNEJ POLITYKI
OSWIATOWEJ: TEORETYCZNE ASPEKTY I
DOSWIADCZENIE

Polityka o$wiatowa jest integralng czgscia polityki spotecznej.
Obejmuje ona catoksztalt probleméw dotyczacych ustroju szkolnictwa,
organizacji procesu nauczania, metod ksztalcenia i wychowania. Jako
dyscyplina naukowa «(...) zajmuje si¢ ustalaniem optymalnych zasad
upowszechniania o$wiaty wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych z punktu
widzenia przygotowania ich do zycia, zawodu i aktywnego uczestnictwa
w kulturze (...)» [4]. W praktyce polityka o§wiatowa oznacza dziatania
panstwa w dziedzinie szkolnictwa i wychowania, realizowanie celow
ksztalcenia oraz podstawy materialno-techniczne funkcjonowania
przyjetego systemu oswiatowego jak 1 zarzadzanie instytucjami
zajmujacymi si¢ ta dziedzing. W temacie ksztalcenia zawodowego
istotnym jest przygotowanie takiej liczby kadr w poszczegélnych
zawodach 1 specjalnosciach, ktora bedzie mogla by¢ wykorzystana przez
gospodarke i odpowiadac jej potrzebom w celu ograniczenia bezrobocia.

Na obecnym etapie rozwoju polskiej oswiaty coraz wiekszy nacisk
ktadziony jest na jako$¢ pracy szkoét, w ktorych kluczowym elementem
jest kadra nauczycielska. Od jej umiejgtnosci i motywacji zalezg w
duzym zakresie osiggnig¢cia edukacyjne ucznidw. Proces przygotowania
do wykonywania zawodu nauczycieli nie jest jednak priorytetem
polityki edukacyjne;j.
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Problematyka, zwigzana z przygotowaniem zawodowym
nauczyciela oraz dyrektora, cho¢ wydaje si¢ opracowana dosyc¢s zeroko
1 szczegbtowo zarowno w literaturze polskiej, jak i zagranicznej, to
jednak zmieniajace si¢ warunki spoteczno-polityczne i zwigzane z nimi
zmiany oswiatowepowodujg koniecznos¢ statego jej podejmowania.

W Europie, jak mozna przeczyta¢ w Raporcie Eurydice Komisji
Europejskiej  (EuropeanCommission, EACEA, Eurydice, 2013),
funkcjonuja dwa modele ksztalcenia nauczycieli: rownolegly
(jednoczesne uzyskiwanie kwalifikacji ogdélnych 1 zawodowych)i
etapowy (uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych po uzyskaniu tytutu
zawodowego lub pod jego koniec).

Bezsporne jest to, ze przysztos¢ kazdego narodu, panstwa i
wspolnoty narodéow zalezy w duzej mierze od jakosci przysztych
nauczycieli. Obecnie kraje europejskie oferuja roézne modele
przygotowania w zalezno$ci do tresci i formy. Potgczone procesy
edukacyjne w nowoczesnej Europie, zachgcaja do poszukiwania
wspolnej  plaszczyzny skomplikowanej —architektury fachowego
przygotowania pedagogow. Pedagogiczna Konstytucja Europejska
definicje jedynej wartosci oraz metodologicznej platformy szkolenia
nowych nauczycieli zjednoczonej Europy XXI wieku. Dokument
zwraca uwage na glowne parametry edukacji pedagogicznej — zasady jej
rozwoju, tre$¢, warunki, oczekiwane wyniki realizacji.

Dobro  wspolne, tolerancja, pokdj, ochrona s$rodowiska
naturalnego, przestrzeganie praw cztowieka, solidarno$¢ sg nadrzednymi
wartosciami.  Przygotowanie  nauczycieli, oparte na  wyzej
wymienionych wartoscich z uwzglednieniem réznic narodowych jest
glownym rdzeniem, wokot ktorego powinny by¢ prowadzone procesy
modernizacyjne 1 innowacyjne w edukacji europejskiej. Wspotczesny
europejski nauczyciel powinien szuka¢ odpowiedzi na nowoczesne
wyzwania oraz kierowa¢ uczniéw i studentow do klasycznej wiedzy
naukowej, wysokiej kultury spotecznej i praktycznych doswiadczen
pokolen, przekazywa¢ im wartosci spoteczne i kulturowe w duchu
humanizmu i dobra wspdlnego.

Podstawy prawne przygotowania zawodowego nauczycieli
okreslone zostaty w zaleceniach MOP/UNESCO dotyczacych statusu
nauczyciela (1966) oraz zaleceniach UNESCO dotyczacych statusu
kadry szkolnictwa wyzszego (1997), KonwencjiLizbonskiej o uznaniu
kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym (1997) oraz w Deklaracji
Bolonskiej w sprawie ujednoliconych zasad organizacji szkolnictwa
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wyzszego w europejskim obszarze edukacyjnym, w Miedzynarodowych
Standardach Klasyfikacji Edukacji (ISCED —2011).

Znaczenie Pedagogicznej Konstytucji Europy, opracowanej przez
prof. Andrushchenko (Ukraina), prof. Moritz (Niemcy), prof. Algirdas
Gaizhutis (Litwa) ma na celu uzupelnienie listy instrumentdw
mig¢dzynarodowych w dziedzinie szkolnictwa wyzszego dokumentem,
ktéry integruje podstawy pedagogiczne w europejskiej przestrzeni
edukacyjnej [7].

Ksztaltowanie nauczyciela to ksztalcenie osobowo$ci o wysokim
poziomem wiedzy, kultury, wysokich walorach duchowych i moralnych.
Taka osoba bedzie moglta nauczaé dzieci i milodziez zgodnie z
wymogami XXI wieku, co stanowi glowne zadanie pedagogiki i
roznych form szkolenia pedagogicznego.

Biezacy kontekst europejskiej edukacji pedagogicznej okreslony
zostal przez uniwersalne normy humanistyczne zakorzenione w
europejskiej przestrzeni.

Zasady pedagogicznej edukacji okreslaja budowe, funkcjonowanie
i rozwdj pedagogicznego ksztalcenia w obszarze europejskim.
Najwazniejsze z tych zasad to: antropocentryzm, naukowosc,
dostepnos¢, systemowe podejscie, praktycznos¢, indywidualne
podejscie, kreatywno$¢, autonomia akademicka, rozwoj innowacyjny.

Glownym celem przygotowania nowych nauczycieli jest
formowanie umiej¢tnosci (kompetencji) do praktycznej dziatalnosci
edukacyjnej opartej na zdobytej wiedzy, z okreslong zdolnoscia do
wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

Do kluczowych kompetencji nauczycieli w XXI wieku powinny
naleze¢: 1) kompetencja naukowca-badacza; 2) kompetencja
informacyjna; 3) kompetencje lingwistyczne (nowoczesny nauczyciel
powinien by¢ biegly w kilku jezykach europejskich); 4) kompetencje
adaptacyjne (nauczyciel musi by¢ przygotowany do funkcjonowania we
wspotczesnej rzeczywistosci); 5) kompetencje komunikacyjne
(nowoczesny pedagog musi by¢ psychologiem oraz pracownikiem
socjalnym); 6) zdolno$¢ do nauki i rozwoju przez cale zycie; 7) empatia
— umiejetnos¢ rozumienia doswiadczenia ucznia lub studenta 1 empatii
w procesie komunikacji.

Profesjonalizm oraz zdolno$ci kreatywne w celu przenikniecia w
duchowy $wiat dziecka sg najwazniejszymi kompetencjami nowego
nauczyciela.
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Wysoki profesjonalizm oraz kompetencje sg warunkiem bycia
wspodlczesnym nauczycielem — a wigc cztowiekiem o glebokiej wiedzy
oraz wysokiej kulturze, humanistycznej $wiatopogladzie oraz
moralnosci, narodowych 1 uniwersalnych warto$ciach, umieje¢tnosciach
edukacyjnych, aspiracji dotyczacych ich wdrozenia w europejskiej oraz
mi¢dzynarodowej przestrzeni zyciowej.

Podstawg efektywnosci procesu edukacyjnego jest praktyka
pedagogiczna prowadzona przy odpowiednio wyposazonej bazie w
instytucjach  edukacyjnych, jak rowniez w  nowoczesnych
przedsigbiorstwach oraz organizacjach z roznych sektoréw: zarzadzania
publicznego i prywatnego, edukacji, zdrowia, kultury.

Praktyka pedagogiczna jest aktywna (funkcjonalng) oraz
przedmiotowa w swojej naturze, jest zrodtem (i mechanizmem) rozwoju
spotecznego oraz pedagogicznego doswiadczenia, wystepuje jako
kryterium prawdy w procesie pedagogicznym.

Praktyka umozliwia «zanurzenia» osobowo$ci w realnym procesie
tworzenia, poznawanie tego procesu nie tylko od strony zewnetrzne;j,
czyli na bazie wiedzy teoretycznej, ale takze od strony wewnetrznej, a
wigc w calo§ciowym ujeciu procesu tworzenia, konkretnym i
rzeczywistym. Przygotowanie przysztych profesjonalistow bez praktyki
nie jest mozliwe.

Spotczesnos¢ wymaga radykalnej modernizacji przygotowania
praktycznego przysztych nauczycieli, zapewnienia jego ciaglosci oraz
spojnosci  wdrazania nastgpujacych  elementéw: a) praktyka
zapoznawcza; b) praktyka kulturologiczna; ¢) praktyka edukacyjna; d)
praktyka nauczycielska; ) praktyka przedmiotowa.

Specjalny nacisk potozony jest na praktyke obywatelska
przysztych nauczycieli, ktora przebiega w czasie catego procesu
ksztatcenia. Jej gtownym celem jest integracja przyszlych specjalistow
w systemie relacji spolecznych, formowanie aktywnej postawy
obywatelskiej, zapobieganie biernemu nastawieniu nauczyciela do
zycia.

Jak mozna zauwazy¢, badani wysoko oceniajg role praktyk w
swoim przygotowaniu zawodowym. Warto jednak zaznaczy¢, ze w
trakcie studiéw studenci odbywajg dwie praktyki ciggte (w przedszkolu
i w klasach poczatkowy chszkoly podstawowej) po 120 godzin oraz
praktyki $rodroczne, zaréwno w przedszkolujak 1 w klasach
poczatkowych (na studiach I stopnia po 60 godzin, na studiach II stopnia
po 30).
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Procesy zwigzane z integracja europejska wymagaja szybkiego
oczyszczenia, odnowienia wiedzy humanistycznej, powrotu wartosci
humanistycznych do sfery spotecznej. Moze to by¢ dokonane przez
nauczycieli przygotowanych w zgodzie z podobnymi warto$ci
mig¢dzykulturowymi mieszkajgcych w spotecznosci europejskiej.

Zawdd nauczyciela jest zawodem zaufania publicznego i powinien
by¢ otoczony szczegdlng troska ze strony panstwa ze wzgledu na wpltyw
nauczycieli na kolejne pokolenia uczniow.

Dyrektor szkoty, jak sugeruje sama nazwa stanowiska jest
najwyzszym stanowiskiem w przestrzeni placowek oswiatowych — szkot
podstawowych, gimnazjéw 1 licedw, etc., szkét publicznych i
niepublicznych. To od niego zalezy w duzej mierze dydaktyczny
poziom placowki i prowadzonej przez nig zaje¢, zapewnienie warunkow
dla realizacji programu edukacyjnego i przyjaznej atmosfery. Dyrektor
szkoty czuwa nad wypelnianiem celéw ustalonych przez rade
pedagogiczng (ktérej przewodniczy), wewngetrzne i zewnetrzne organy
decyzyjne. Osoba obsadzona na tym stanowisku zajmuje si¢ przede
wszystkim wypetnianiem szeregu formalnosci, niezbednych dla
wypelniania statutowych zadan, choé w wigkszosci przypadkow
dyrektorzy zajmujg si¢ takze praca dydaktyczna. Dyrektor nadzoruje i
kontroluje dziatania wszystkich jednostek zatrudnionych w podlegle;
placowce.
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