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ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У СИСТЕМІ 
УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ  

Денис ВЕРЕВКА 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ СТУДЕНТОВ С СИСТЕМОЙ «IT – ВУЗ» 

В статье рассматриваются проблемы работы системы «ИТ – ВУЗ», эффективности использо-
вания информационных технологий в системе управления учебными заведениями на примере Восточно-
украинского национального университета им. В. Даля. 

Современное общество вступило в новый этап развития — информационный, который ха-
рактеризуется активным внедрением системы «IT — ВУЗ», как комплексного подхода к реше-
нию задач автоматизации работы и документооборота в учебных заведениях любого уровня ак-
кредитации и как системы управления качеством образования. Развивающий и воспитывающий 
характер обучения с использованием системы «IT — ВУЗ» проявляется в создании условий для 
формирования таких социально значимых качеств для студента, как активность, самостоятель-
ность, креативность, способность к адаптации в условиях информационного общества для раз-
вития коммуникативных способностей и формирования информационной культуры личности.  

Использование системы «IT — ВУЗ» в образовании способствует реализации известных 
дидактических принципов:  

• сознательность обеспечивается возможностью осмысленного выбора обучаемым 
собственной стратегии учения;  

• прочность достигается за счет компьютерной визуализации и структурирования 
учебного материала;  

• осознанная тренировочная деятельность в интерактивном режиме, организация кон-
троля и корректировочных действий на основе обратной связи;  

• доступность и посильность осуществляется за счет возможностей предоставления 
студентам справочной информации и индивидуальной информационной поддержки, 
обеспечения вариативности содержания и различных форм представления учебного 
материала;  

• активность обеспечивается вовлечением в учебный процесс всех обучаемых, орга-
низацией их самостоятельной учебной деятельности; 

• учет индивидуальных особенностей реализуется путем предоставления каждому 
студенту возможности выбора содержания, средств поддержки обучения, темпа ра-
боты;  

• наглядность обеспечивается на базе технологии мультимедиа, благодаря которой 
информация может быть представлена таким образом, что человек воспринимает ее 
сразу несколькими органами чувств, что существенно повышает эффективность 
обучения.  

Наряду с перечисленными выше дидактическими принципами в процессе обучения на ба-
зе внедрения системы «IT — ВУЗ» создаются предпосылки для реализации принципов стимули-
рования и мотивации положительного отношения к учению, креативного характера познавате-
льной деятельности, развивающего обучения. Определено, что использование средств системы 
«IT — ВУЗ» является одним из способов оптимизации учебного процесса за счет создания усло-
вий для организации активной самостоятельной учебной деятельности, осуществления диффе-
ренцированного и индивидуализированного подхода к студентам. Дадим некоторые рекоменда-
ции по работе студентов с системой «IT — ВУЗ». 



ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ 

Наукові записки. Серія: Педагогіка. — 2007. — № 6 158 

Рекомендации по работе студентов с системой «IT — ВУЗ» 

Основная работа студента с системой производится с группой инс-
трументов «МЕНЮ СТУДЕНТА», с помощью которой студент получает 
доступ к инструментам «обучение» и «библиотека». 

Открывая инструмент «обучение», необходимо выбрать семестр, 
по которому ему необходим учебный план, и нажать кнопку перейти. 
После этого появляется учебный план студента по данному семестру обучения. 

 

В учебном плане студент выбирает наименование дисциплины, по которой ему необходи-
мо отобразить учебный план и приступить ее изучению. 

 

Учебный план дисциплины построен в соответствии с этапами изучения данной дисцип-
лины: лекции, лабораторные работы, практические занятия, итоговые тесты и т. п. При обраще-
нии к лекциям, лабораторным работам или практическим занятиям выводится предложение о 
загрузке файла соответствующего инструктивно-методического содержания. В результате этого 
файл можно открыть из текущего места либо же сохранить в месте, указанным студентом. Пос-
ле чего появляется содержимое данного пункта учебного плана дисциплины. 
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Через учебный план дисциплины студент получает доступ к тестам. В этом меню отобра-
жаются вопрос и варианты ответа на него, из которых необходимо выбрать правильный. После 
этого необходимо нажать кнопку ответить. Контур вопросов, на которые студентов даны отве-
ты, обводится оранжевым цветом. Контур вопросов, на которые студент еще не ответил, остает-
ся черным. Справа в меню отображается время, оставшееся у студента на прохождение теста. 
После ответа на все вопросы теста, если остался запас времени, имеется возможность проверить 
правильность своих ответов, пролистав заново вопросы с вариантами ответов. В случае, если 
студент выбирает иной вариант по сравнению с прежний, необходимо снова нажать кнопку 
ответить. Тест заканчивается по истечении отведенного времени автоматически либо при нажа-
тии студентом кнопки закончить тестирование. 

 

После окончания теста студенту выводится полученная оценка в двенадцатибальной сис-
теме, набранное количество баллов и процент правильных ответов.  

 

В инструменте «библиотека» группы инструментов «МЕНЮ СТУДЕНТА» студент может 
читать инструкции, методические указания и электронные учебники по изучаемым им дисцип-
линам. 
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Группа инструментов «ПОЧТА» необходим для организации 
и работы со встроенной почтовой службой в систему «IT – ВУЗ». 
Группа включает инструменты: «входящие», «создать сообщение», 
«адресная книга».  

Инструмент «входящие» необходим для просмотра получен-
ных сообщений. При этом сообщение может содержать не только 
текстовую информацию (например, ответ со стороны преподавате-

ля; распоряжение со стороны руководства и т. п.), но и иметь прикрепленные файлы (например, 
приказ, пришедший со стороны руководства, присланная на рецензию работа и т. п.). 

 

Инструмент «создать сообщение» необходим для отправки сообщений другим абонентам 
системы, которые в том числе могут содержать прикрепленные файлы (например, выполненное 
распоряжение руководства, контрольную работу и т. п.). 

 

Инструмент «адресная книга» необходим для формирования удобного списка абонентов 
системы, которым наиболее части отсылаются сообщения. 

Рекомендации по работе студентов с системой «IT — ВУЗ» способствуют повышению по-
знавательной активности и концентрации внимания обучаемых, развитию у них навыков и уме-
ний самостоятельной учебной деятельности, росту мотивации и интереса к изучаемому предме-
ту, следствием чего являются улучшением качества усвоения изучаемого материала.  

Поэтому в заключение можно отметить, что система «IT — ВУЗ» является не только ком-
плексным подходом к решению задач автоматизации работы вуза, но и важным инструментом 
для работы развития личности обучающегося, за счет: 
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• расширения возможностей выбора методов, средств и организационных форм обу-
чения; 

• создания условий для активной самостоятельной учебной деятельности, в том числе 
творческой;  

• осуществления дифференцированного и индивидуализированного подхода к обуча-
емым с учетом их личностных особенностей и уровня подготовки, включая выбор 
оптимального темпа и траектории обучения;  

• повышения мотивации и интереса студентов к материалу и предмету в целом; 
• повышения эффективности и качества работы специалистов по управлению.  

Выводы. Система «IT — ВУЗ», как система управления качеством образования на основе 
информатизации учебного процесса, позволяет добиться более высоких результатов и повысить 
эффективность управления деятельности вуза. 
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Раїса ВДОВИЧЕНКО 

ДІЯЛЬНІСТЬ МІСЬКОГО УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ З ВИЗНАЧЕННЯ 
ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ КЕРІВНИКА ШКОЛИ 

У статті досліджена діяльність міського управління освіти з визначення творчого потенціалу 
керівника школи, проаналізовані показники творчого потенціалу респондентів. Обґрунтована важли-
вість цього показника щодо управлінської компетентності. 

Постановка проблеми. На думку вітчизняних і зарубіжних дослідників, у найближчому 
майбутньому головну роль у трьох сферах організації суспільства — політичній, економічній, 
культурній – відіграватимуть управлінські кадри [1; 2; 3; 5]. 

Констатувальним етапом експерименту передбачено і здійснено визначення вибірки учас-
ників дослідження, діагностування основних компонентів і рівнів сформованості управлінської 
компетентності керівників загальноосвітніх навчальних закладів, а також вивчення об’єктивних 
і суб’єктивних факторів впливу на неї (вік, гендерна ознака, стаж керівної роботи, кваліфікацій-
на категорія, мотиви, організаційні та комунікаційні якості, досвід управлінської роботи), твор-
чого потенціалу і застосовано комплекс методів, адекватних предмету дослідження. На конста-
тувальному етапі анкетуванням було охоплено 76 керівників навчальних закладів м. Миколаєва, 
які працюють за контрактом. У процесі експерименту нами врахована одна з цілей світового ро-
звитку країн, а саме — гендерна рівність жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності, що ві-
дображена в Декларації Тисячоліття. Варто відзначити реалізацію механізму гендерної рівності 
керівників в освітньому просторі м. Миколаєва. 

Важливою складовою управлінської діяльності у сучасному освітньому середовищі є тво-
рчий потенціал керівника, від якого залежить не тільки особистісний результат, а й ефективність 
управління школою. 

Творчий потенціал є однією з найважливіших характеристик особистісного та професій-
ного зростання керівників, необхідною умовою індивідуального особистісного саморозвитку. Це 
свідчить про те, що у більшості керівників закладений творчий потенціал, який надає їм вибір 
альтернативних можливостей. Вони наділені такими якостями, які дозволяють творити, але іс-
нують окремі проблеми, що заважають процесу творчості повною мірою. Цей висновок підтвер-
джується і методикою «Оцінка соціальних ролей», де «генераторами» ідей виступають тільки 10 
(13,15%) керівників. Все це, безумовно, ускладнює процеси подальшого розвитку навчальних 
закладів міста. Виявлені процеси гальмування творчого потенціалу керівників-респондентів за-
кладів. Так, результати діагностування засвідчили високий рівень творчого потенціалу в 1 
(1,31%) респондента, нормальний рівень творчого потенціалу в 68 (89,47%), низький рівень тво-
рчого потенціалу в 7 (9,21%) респондентів. 
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