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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИХОВАННЯ У 

ПРАКТИЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦІВ СПЕЦІАЛЬНОЇ ТА 

ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ 

У сучасному українському освітньому просторі кардинально змінюються 

підходи до навчання й виховання дітей з особливими освітніми потребами, 

адже перехід до гуманістичної парадигми освіти гарантує право на рівний 

доступ до якісної освіти та навчання за місцем проживання в умовах освітнього 

закладу. Питання організації освітнього процесу для забезпечення потреб учнів 

з різними типами освітніх труднощів потребує комплексного підходу. Одним із 

них є високий рівень професійних якостей і особистісних характеристик 

фахівців спеціальної та інклюзивної освіти як важливих інструментів впливу на 

дітей з особливими освітніми потребами і фактору їх ефективної взаємодії. 

Закладам освіти необхідний фахівець професійно грамотний, здатний до 

постійного особистісно-професійного самовдосконалення. Цим, в свою чергу, 

актуалізується значимість професійного самовиховання фахівців спеціальної та 

інклюзивної освіти. 

Наукові засади для розуміння самовиховання як чинника розвитку 

особистості закладені класичною філософією, відомими представники якої 

були: Сократ, Епікур, Лукрецій, Демокріт, Аристотель. Вони залишили багато 

цінних порад про самовиховання моральних і інтелектуальних якостей людини, 

збереження її здоров’я. 

Самовиховання як динамічний багатовимірний процес є предметом 

комплексного вивчення багатьох науковців: Л. Березовська Л. Богдан, 

С. Грищенко, А. Калініченко, С. Карпенчук, О. Кучерявий, В. Оржеховська, 

М. Постолюк, М. Сметанський Т. Хілько та ін. 

Разом з тим, актуальними на часі є спеціальні дослідження, які 

розкривають значимість професійного самовиховання у діяльності фахівців 

спеціальної та інклюзивної освіти. 

Мета статті: висвітлити особливості професійного самовиховання у 

практичній діяльності фахівців спеціальної та інклюзивної освіти.  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiblY2V9JXzAhUXvosKHasrAHgQFnoECBEQAQ&url=https%3A%2F%2Fmon.gov.ua%2Fua%2Fnpa%2Fpro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-z-pitan-formuvannya-vnutrishnoyi-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osviti-u-zakladah-profesijnoyi-profesijno-tehnichnoyi-osviti&usg=AOvVaw1bY9oOB2v3QXzAENADRpRu
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiblY2V9JXzAhUXvosKHasrAHgQFnoECBEQAQ&url=https%3A%2F%2Fmon.gov.ua%2Fua%2Fnpa%2Fpro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-z-pitan-formuvannya-vnutrishnoyi-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osviti-u-zakladah-profesijnoyi-profesijno-tehnichnoyi-osviti&usg=AOvVaw1bY9oOB2v3QXzAENADRpRu
mailto:olga.raduk@gmail.com
mailto:grodin@fizmat.tnpu.edu.ua
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У науковій літературі професійне самовиховання подається як вища 

форма самовдосконалення, цілеспрямований процес розвитку власних 

здібностей у професійній діяльності; свідома робота щодо удосконалення своєї 

особистості як професіонала: адаптування своїх індивідуально-неповторних 

особливостей до вимог професійної діяльності, постійне підвищення 

професійної компетентності й неперервне удосконалення моральних та інших 

соціальних властивостей своєї особистості [1; 3]. 

На думку М. Постолюк, знання загальної логіки процесу самовиховання 

(розуміння особливостей своєї особистості, саморозвитку, засобів самовпливу, 

самокорекції та ін.), уміння реалізовувати індивідуальну програму 

самовиховання полегшують перехід від загального самовиховання до 

професійного (формування професійно-значущих якостей особистості) [6]. 

Взаємозв’язок загального і професійного самовиховання фахівця, як 

зазначає М. Сметанський, не тільки в тому, що друге є продовженням і 

доповненням першого, а в тому, що професійне самовиховання передбачає 

розвиток професійно і соціально значущих, духовно-моральних якостей 

особистості [7]. 

Професійне самовиховання фахівців спеціальної та інклюзивної освіти 

обумовлюється багато в чому їх суб’єктним досвідом, що формується в процесі 

діяльності. Однак основою даного процесу виступає духовно-моральний 

компонент особистості фахівця, глибинна внутрішня мотивація професійного 

саморозвитку, прагнення до адекватної професійно-особистісної персоналізації. 

Структура процесу професійного самовиховання фахівців спеціальної та 

інклюзивної освіти може бути представлена таким чином: 

– активізація мотивів професійного самовиховання 

(внутрішніх спонукань, які допомагають фахівцю здійснювати 

процес професійно-особистісного самоперетворення); 

– визначення мети і завдань професійного самовиховання 

(уявлень про те, що повинен фахівець досягти в процесі професійного 

самовиховання); 

– обґрунтування плану, змісту професійного самовиховання 

(знання про те, як досягти поставлених цілей; створення програми 

професійного самоперетворення, визначення індивідуально-своєрідних 

форм поведінки, діяльності, які призводять до досягнення цілей 

професійного самовиховання); 

– активізація інформаційної основи професійного 

самовиховання і прийняття рішення (вибір засобів професійного 

самовиховання (своєрідних «знарядь» впливу на себе, головним засобом 

є практична діяльність); вибір методів професійного самовиховання 

(способів організації діяльності із самоперетворення); 

– самоконтроль професійного самовиховання (в процесі роботи 

над собою фахівець зіставляє очікувані результати з реально 

досягнутими); 
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– регулювання і корекція професійного самовиховання 

(внесення змін у програму діяльності із самоперетворення, які сприяють 

досягненню бажаного); 

– аналіз результатів професійного самовиховання (тих змін, які 

відбулися в особистості фахівця в результаті цілеспрямованої 

самовиховної діяльності) [2; 4; 5]. 

Таким чином, професійне самовиховання фахівців спеціальної та 

інклюзивної освіти являє собою сукупність іманентних, глибинних 

особистісних процесів, які відображають різні грані професійно-особистісного 

самоперетворення: самопізнання (рух від початкового «образу Я» до 

розгорнутої «Я-Концепції», рефлексія себе в контексті всієї життєдіяльності); 

духовно-моральне самозміцнення (свідоме визначення духовно-моральних 

пріоритетів); саморегуляція (свідоме управління собою – в динаміці від 

ситуативної адаптації з опорою на зовнішні вимоги (норми, оцінки, вимоги та 

ін.) до вироблення, використання внутрішніх (совість, моральність та ін.)); 

самовизначення (безперервний аналіз власного «Я», свого «вписування» в різні 

життєві ситуації); самореалізація (практичний прояв в діяльності своїх 

здібностей, можливостей з метою вирішення конкретних завдань відповідно до 

життєвих планів); самовиховання (рух від ситуативного самопримусу, 

самовизначення до самонастроювання і самонатхнення). 

Подальших наукових пошуків потребує виявлення шляхів активізації 

професійного самовиховання фахівців спеціальної та інклюзивної освіти. 
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