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Nadiia Senovska

Iryna Nestaiko

Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny
im. Wolodymyra Hnatiuka
Tarnopol, Ukraina

Algorytm analizy webinariow
dla nauczycieli

Problem i wyzwania wynikajace z realizacji zadan dydaktycznych
z wykorzystaniem technologii informacyjnych

Masowa ofensywa Rosjan 24 lutego 2022 r. uniemozliwila zwyczajne
spokojne zycie i proces edukacyjny na Ukrainie. Jednak dwa tygodnie poz-
niej szkolenie kontynuowano w formie zdalnej. Oczywiscie nie we wszyst-
kich regionach. Poniewaz wojna rosyjsko-ukrainska trwa, a dokladne per-
spektywy jej rozmieszczenia nie sa znane, nauczyciele musza planowac
i prowadzi¢ swoja dziatalnosé¢ zawodowa w warunkach sity wyzszej, gdy
niebezpieczenstwo zagraza samemu istnieniu instytucji edukacyjnych na
Ukrainie oraz zyciu i zdrowiu ich pracownikéw i studentow. Wiosng i jesie-
nig 2022 r. zdalne zorganizowanie procesu edukacyjnego dla wielu nauczy-
cieli, uczniow i studentow stato sie niemal jedyna okazja do przytaczenia sie
do niego: miliony ludzi zmienily miejsce zamieszkania z powodu wojny.

Bardzo wazne okazalo si¢ doSwiadczenie uczenia sie na odleglosé zdo-
byte podczas pandemii COVID-19. Innym czynnikiem, ktéry przyczynit sie
do przywrocenia pracy instytucji edukacyjnych Ukrainy (w miare mozliwo-
Sci) byla integracja europejska. Dystansowy format procesu edukacyjnego
nie jest niczym nowym w Unii Europejskiej. W zwiazku z tym Ukraina, kt6-
ra 23 czerwca 2022 r. zostala oficjalnym kandydatem do UE, ma prawo
i mozliwos¢ dolaczenia do najlepszych europejskich osiagnieé¢ w kontekscie
edukacji." E-learning, oparty na wykorzystaniu technologii internetowych
do tworzenia, zarzadzania, selekcji tresci edukacyjnych, zachowania infor-
macji o uczniach i monitorowania ich sukcesu, do komunikacji, staje sie
stale tradycyjna podstawa procesu edukacyjnego"!l. Wiele nowoczesnych

1 I1. Maaexuk, I'. Tkauyk, BebiHap sik ghopma OpeaHizauii npaKmuko-mexHiuHoi niozomoskKu
matibymnix IT-gpaxieyis. HaykoBuit BicHuk imeni B.O. CyxomauHcbkoro, 2019. IMenaroriuni



34 Nadiia Senovska, Iryna Nestaiko

technologii i narzedzi edukacyjnych jest od pewnego czasu uzywanych
przez ukrainskich nauczycieli. Wsréd nich jest webinar.

Instytucje edukacyjne Ukrainy moga skupi¢ sie na badaniach i osia-
gnieciach wielu naukowcoéw w celu organizacji edukacji w dzisiejszych
trudnych warunkach: D. Keegan, N. Morze, O. Ignatenki, L. Bilousowej,
W. Andrijewskiej, O. Kosogowego, J. Smyrnowej-Trybulskiej i in.2.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu oséb poszukujacych edukaciji,
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, wazne bylo
zorganizowanie dostepnych elektronicznych zasobéw edukacyjnych dla
studiowania dyscyplin w trybie samodzielnej pracy i kontroli nad tym pro-
cesem. O. Kapustianska zauwazyta: ,Jednoczesnie w procesie edukacyjnym
koniecznie sugerowano zastosowanie komunikacji asynchronicznej miedzy
uczniem a nauczycielem (e-mail, forum), a nastepnie komunikacji synchro-
nicznej (czat). W rzadkich przypadkach, ze wzgledu na wysokie koszty opro-
gramowania i ruchu, zaplanowano wideokonferencje dla strumieni studen-
tow... Sukces w rozwoju ICT oraz jasne zrozumienie przez spotecznosé aka-
demicka, ze najwieksza skutecznos¢ w osiaganiu wysokiej jakosci edukacji
osiaga sie poprzez osobista komunikacje miedzy nauczycielem a studenta-
mi, doprowadzily do tego, ze okoto 2011 roku aktywny rozwdj, a nastepnie
wykorzystanie nowe technologie informacyjno-komunikacyjne - webina-
ria"s.

Sam termin ,webinar (web-based seminar)” ma pochodzenie angielskie
i thumaczy sie jako ,seminarium zorganizowane przy uzyciu technologii
internetowych”. Po pierwsze, rozpowszechnily si¢ w Srodowisku bizneso-
wym. Do ich organizacji wykorzystano technologie wideokonferencji, telefo-
nii internetowe;j itp. W pierwszych latach po pojawieniu sie Internetu termin
s,konferencja internetowa” byl nawet uzywany w odniesieniu do gatezi forum
lub tablicy ogloszen. Po6zniej termin ten nabral znaczenia komunikacji
w czasie rzeczywistym. Nowoczesne webinaria (w zaleznosci od dostawcy)

"Hayku. Ne 4 (67). [http://mdu.edu.ua/wp-content/uploads/ped-visnik-67-2019-51.pdf] -

09.08.2022.
2 D. Keegan, Distance training: taking stock at a time of change. London and New York:
Routledge, 2000.
H. Mopse, O. Irmarenko, MemoduuHi ocobrugocmi gebiHapie sK IHHOBAUIHOI MexHON02il
HasuaHHs. [THpopMarliiiHi TexHoAoril B ocBiti: 306. Hayk. mp. Bum. 5. Xepcon: XY, 2010, C.
31-39.
A. BinoycoBa, B. ArgpieBcrka, Koruenuist BYOD sik incmpymenm peanizauii STEAM-oceimu.
dizuka, 2017. Bunyck 4 (14), C. 13-17.
O. KocoroB, Memod aHanizy ma OyiH8AHHSL IHGPOPMAUITHUX 302p03 0eprKasl Y 80EHHIl cgepi
0151 BUSHAUEHHs adexsamHux 3axo0ie npomuodii. CydacHi iHdopmamuiiiHi TexHoaorii y cdepi
Gesneku Ta oboponu, 2017. Ne 3 (30). C. 40-44. [http://sit.nuou.org.ua/article/downloadd/
213554/213677] - 09.08.2022.
E. Smyrnova-Trybulska, T.Terlecka, L.Varthenko-Trotsenko, N. Morze. Implementation of
adaptive learning at higher education institutions by means of Moodle LMS. Journal of
Physics: Conference Series, Volume 1840, XII International Conference on Mathematics,
Science and Technology Education (ICon-MaSTEd 2020) 15-17 October 2020, Kryvyi Rih,
Ukraine. [https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1742-6596/1840/1/012062/pdf] -
09.08.2022.
O. KamycraHcbKa, BebiHapu sik HO8a OC8IMHS HPOPMAUIUHO-KOMYHIKAUIIHA MEXHON02Is.
Ypok. OCBITA. UA. 16 6epe3nusa 2015 poky. [https://urok.osvita.ua/materials/education/46
395] - 09.08.2022.

w



ALGORYTM ANALIZY WEBINARIOW DLA NAUCZYCIELI 35

moga pelni¢ funkcje anonimowosci (,niewidzialnosci”) uzytkownikow:
uczestnicy tej samej konferencji moga nie wiedzie¢ o swojej obecnosci.

Kiedy niezawodne systemy komunikacji konferencyjnej zaczely by¢ sze-
roko stosowane (staly sie dostepne) w Internecie, jako szczegdélna forme
edukacji pojawil sie webinar (koniec lat 90). Z reguly, aby zorganizowac
webinar, nalezy zarejestrowac sie na odpowiednim portalu, ktéry swiadczy
takie ushugi i wejS¢ na wirtualna klase. Jednoczesnie ustuga moze by¢ bez-
ptatna lub platna. Oczywiscie platna ustuga daje wieksze mozliwosci.

Dzis, jesli chodzi o szkolnictwo wyzsze i rozwéj zawodowy, nie sposéb
sobie wyobrazi¢ tych proceséw bez webinariow. G. Onkowycz zauwaza, ze
»la najnowsza forma edukacji i samoksztalcenia za pomoca najnowszych
medialnych technologii edukacyjnych szybko sie rozprzestrzenita“.

W procesie edukacyjnym webinarium jest definiowane jednoczesnie ja-
ko technologia informacyjno-komunikacyjna5 i forma uczenia®. Swoista
kombinacje tych podejs¢ zaproponowata I OukoBuu: ,wlasciwe jest inter-
pretowanie omawianej technologii jako interaktywnej sieciowej formy orga-
nizowania sesji edukacyjnej, ktérej warunkiem jest wykorzystanie zasobow
informacyjnych i oprogramowania. To jest wyklad (seminarium) na temat
internetowej sieci informacyjnej w trybie online””. W konteksScie naszej pra-
cy webinar zinterpretujemy jako sieciowa sesje edukacyjna prowadzonag
zdalnie z wykorzystaniem oprogramowania i zasobow zapewniajacych wy-
sokie nasycenie informacja i aktywnos¢ stuchaczy w czasie rzeczywistym.
,Ta forma nauczania na odleglosé¢ szybko sie rozwija. Swiadczy o tym duza
popularnos¢ stron internetowych, ktoére zawieraja szczegélowe zalecenia
i instrukcje krok po kroku dotyczace tworzenia i prowadzenia webinariow,
spotkan online, seminariow online i konferencji internetowych o réznym
stopniu zlozonosci i tematyce”s.

4 T. OmkoBu4, BebiHap sk nybniuHuli eucmyn ma Uiozo pizHosuou. [JOHEIBKHUN BiCHHK
HaykoBoro ToBapucrsa iM. llleByenka. T. 48. [lonensk — Mapiynoas, 2021, C. 117-134.

5 O. Kamycrancbka, BebiHapu sK HO8aA 0C8IMHSL THEPOPMAUILHO-KOMYHIKAYIUHA MEXHON02IsL.

Ypok. OCBITA. UA. 16 6epesusa 2015 poky. [https://urok.osvita.ua/materials/education/46
395] - 9.08.2022.
I1. Maaexuk, I'. Tkauyk, BebiHap sik ¢popma opeaHizauii npakmuko-mexHiuHoi nidzomoeKu
matibymuix IT-¢paxisuie. HaykoBuii BicHuk iMmeHi B. O. CyxomanHcbkoro, 2019. Ilemaroriusi
Hayku. Ne 4 (67). [http://mdu.edu.ua/wp-content/uploads/ped-visnik-67-2019-51.pdf] -
09.08.2022.

6 M. TapaH, Bebinap — cyuacHa popma HABUAHHS. MA CRIIKYSAHHSL MEMOOUUHI peKoMeHOauyi.

Bamnopixxsa, 2018. 34 c.
M. Xosaip, H.Boumap, BukopucmaHHsi 6e0iHapig8 JiH280YKPAIHO3HABUO20 CNPSMYSAHHS
8 npoyeci HABUAHHS YKPAIHCLKOI MO8U K I(HO3eMHOL. AKTyaAbHI ITHTaHHS MeIUYHOL
(dbapmarieBTHYHOI) OCBITH iHO3€MHHX I'DOMAaSH: IPoOAEMH Ta IEePCIEeKTHBH: 30ipHUK cTarei
HaBY.-HayK. KOH(. 3 MixkHap. ydactio. ([loaraBa, 22 aucronama 2018 p.) IToarasa, 2018.
C. 29-33. [http:/ /repository.pdmu.edu.ua/handle/123456789/9025] — 09.08.2022.

7 I'. OmkoBHY, BebiHap sk nybniuxuii eucmyn ma U020 pizHosuou. [loHEUBKHI BiCHHUK
HayxkoBoro ToBapuctsa iMm. llleBuenka. T. 48. [loneupk — Mapiynoas, 2021, C. 117-134

8 M. 2XKosuip, H. Boumap, BukopucmaHHsi 6ebiHapi8 JiH280YKpPAIHO3HABU020 CNPSIMYEAHHS
8 npoueci HABUAHHSL YKPAIHCLbKOI MO8U SIK [HO3eMHOI. AKTyaAbHI IIUTAHHS MeEIUYHOI
(dpapmarieBTHYHOI) OCBITH iHO3eMHHUX TPOMAaAdH: IIPOOAEMH Ta MEPCIIEKTUBH: 30ipHUK cTaTei
HaBY.-HayK. KOH(. 3 MixkHap. ydyactio. ([loaraBa, 22 aucromaza 2018 p.) Iloarasa, 2018,
C. 29-33. [http:/ /repository.pdmu.edu.ua/handle/123456789/9025] — 09.08.2022.
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Problemem wprowadzenia webinariow do procesu edukacyjnego Ukrai-
ny zajmowaly sie N. Morze, O. Ignatenko, W. Kucharenko, W. Carenko,
G. Tkaczuk i in.%. Dzisiaj badacze wyrézniaja cala game webinariéw: edu-
kacyjne, organizacyjne, webinaria wspierajace badania, informacyjne i pre-
zentacyjne, konsultacyjne, webinaria-wywiady itp. Kazdy z okreslonych
typéw ma swoja wlasna charakterystyke, a takze bezwarunkowa korzysé
dla procesu edukacyjnego”10.

Niektoérzy badacze zauwazaja, ze webinarium ma istotne zalety we
wspolczesnym procesie edukacyjnym: minimalne koszty wydarzen organi-
zowanych i prowadzonych przez instytucje edukacyjna, czas na przygoto-
wanie i przeprowadzenie webinaru przez wykladowce, niezaleznie od wiel-
kosci grup badawczych, jest znikomy; stosunkowo niski koszt, poniewaz
prostota przeprowadzenia i dotaczenia do webinaru to doskonata opcja po-
laczenia ceny i jakoSci nauczania na odleglos¢; zdalna forma komunikacji —
mozesz stuchaé¢ wykladowcy przebywajac w dowolnym miejscu; wygoda —
do nowoczesnych webinariéw mozna dolaczy¢ zaréwno ze smartfona, jak
i komputera z dostepem do Internetu; dostepnos$¢ dla niemal nieograniczo-
nej liczby uczestnikéw; interaktywnos$é interakcji miedzy uczestnikami
a prezenterem, ktora odbywa sie za pomoca czatu (najczesciej) lub za po-
moca komunikacji wideo; czesto istnieje mozliwosé zadania pytan trenerom
przed rozpoczeciem rejestracji; wykladowcy moga udziela¢ odpowiedzi za-
rowno w czasie rzeczywistym, jak i za posSrednictwem korespondencji
e-mailowej; mozliwos¢ dostepu do zasobéw internetowych zaréwno w trak-
cie webinaru, jak i po nim - poniewaz po jego zakonczeniu uczestnicy
otrzymuja link do pobrania prezentacji, czesto — do ponownego obejrzenia;
mozliwosS¢ zapisania webinaru w odpowiednim formacie wideo, nastepnie
nagrania mozna ogladac na kanale YouTube lub innych zasobach!!.

9 H. Mop3se, O. Irmarenko, MemoouuHi ocobnugocmi eebiHapie sK IHHOBAUILHOI mexHoso2il
HasuaHHs. ITHpopMarliiiHi TexHOoAOriI B ocBiti: 30. Hayk. mp. Bum. 5. Xepcon: XY, 2010. C.
31-39.

B. KyxapeHko, BukopucmaHHsi 8ebiHapie YyHasuanibHomy npoyeci. Komir'rorep B IIKOAI Ta
cim1, 2011. Ne 2 (90), C 12-16.

B. llapenko, Beb6iHap sk mexHOs02ii HABUAIBLHO20 CNIBPOOIMHUUMEA YUHI8 | euumesnie
cepedHix wkin. Iudopmartitini TexHOAOTIi B OCBiTi: 36. Hayk. mpaib. Bum. 9. Xepcou: XY,
2011, C. 89-93.

I'. Tkauyk, Ocobnueocmi opeaHizayii ma npogedeHHs e6ebiHapie 3acobamu naamgopmu
Bigbluebutton. Kommr’torep y 1mkoai Ta cim’, 2016. Ne 2 (130). Kuis: Penikc, C. 43-46.

10 T.OuroBu4, BebiHap sax nybniunuii eucmyn ma iioeo pisHo8uOU. [IOHEUBKUH BiCHUK
Haykosoro ToBapuctsa im. llleByenka. T. 48. [JoHensk — Mapiymoas, 2021, C. 117-134.

11 O.Kanycraucbka, BebiHapu sk HO8G 0C8IMHS IHEPOPMAYUIUHO-KOMYHIKAYIUHA MEeXHO02Is.
Ypok. OCBITA. UA. 16 6epe3nda 2015 poky. [https://urok.osvita.ua/materials/education/46
395] - 09.08.2022.

I'. Tkauyk, OcobauBocti opranizamii Ta mnpoBemeHHs BebiHapiB 3acobaMu maaTdOpPMHU
Bigbluebutton. Kommr’torep y mkoai Ta cim’i, 2016. Ne 2 (130). Kuis: denikc, C. 43-46.

.1 ITpocsiaa, M.A. TomueHnko, BebiHap sk popMa po3BUTKY HNpodeCiiHUX KOMIIETeHTHOCTeH
MaMbyTHIX HAYKOBO-IIEJATOTIYHUX IIpalliBHUKIB. HaykoBuii uwacommc HIIY imeni M. II.
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Jednoczesnie naukowcy réwniez zwracaja uwage na wady tej formy
edukacji: prawie catkowity brak wiezi emocjonalnej, co jest wazne w proce-
sie dyskusji, poniewaz jest wazne dla moéwca dostrzega emocje stuchaczy
i odpowiednio na nie reaguje w celu utrzymania uwagi; podczas prowadze-
nia zaje¢ praktycznych nie jest mozliwe nawigzanie pelnej interakcji inte-
raktywnej, poniewaz prezenter nie jest w stanie samodzielnie monitorowac,
na jakim etapie realizacji zadania znajduje sie ten lub inny uczestnik; pro-
wadzenie pracy wychowawczej z uczestnikami jest trudne, a czasem wrecz
niemozliwe, gdyz nie ma warunkéw do oddzialywania pedagogicznego na
edukacje i wychowanie!2.

P. Malezyk i G. Tkaczuk zauwazaja, ze ,liczne problemy spowodowane
okreslonymi ograniczeniami nie sa znaczace i zostanag rozwigzane w przy-
sztosci. Niektorym komplikacjom mozna zapobiec i rozwigzac¢ z wyprzedze-
niem. Na przyklad praca edukacyjna z uczestnikami moze by¢ prowadzona
w przeddzien webinaru”!3. O. Kapustianska réwniez wykazuje wiare w per-
spektywe wykorzystania webinariow w procesie edukacyjnym: ,Webinaria
naleza do technologii, ktéra jest kompatybilna z wieloma formami organiza-
cyjnymi i metodami ksztalcenia. Jednak uczestnicy webinaru potrzebuja
czasu, aby rozwinaé¢ konkretne umiejetnosci potrzebne do pracy w trybie
webinaru”14.

Webinaria to nie tylko forma edukacji (gléwnie w nowoczesnym szkol-
nictwie wyzszym). Bardzo czesto stuza do rozwoju zawodowego. Pomimo
dzialan militarnych w internetowej przestrzeni Ukrainy dziala kilka organi-
zacji i platform (Na Urok, EdEra, Osvitoria, SUTO PRO, IVA ,Edukacja
Ukrainy” itp.), ktére z powodzeniem prowadza webinaria jako forme rozwoju
zawodowego. Kazdy uczestnik tych wydarzen otrzymuje dokument (certyfi-
kat).

W celu efektywnego planowania webinariow i analizy jakosci ich prze-
biegu, wlasciwe jest zastosowanie algorytmu, ktory polega na opisaniu tych
form szkolenia wedlug okreslonych cech: 1) zaangazowanych oso6b (organi-
zatorow, prelegentow, asystentow, uczestnikow); 2) planowanie i reklama,;
3) oprogramowanie; 4) prébne testowanie webinaridw; 5) Data i czas oraz
dlugosé trwania webinaru; 6) cel i zadania; 7) Srodki techniczne; 8) plan
i tres¢; 9) specyfike postepowania (jak zrealizowano plan, czy zajeto sie ca-
loscia tresci, czy zostal czas na pytania stuchaczy); 10) recenzje.

12 0. CaoBiHCcbKa, BebiHap #K pi3HOBHJ €AEKTPOHHOI BeG-KOH(epeHIl Ta #oro wicie

Yy MepezxkeBoMy KoAabopaTHUBHOMY HaBYaABHOMY IIpolleci. IHdopmariitiHi TexHoaorii B OCBITi,
2013. Bum. 17, C. 173-177.
IT. Masexkuk, I'. Tkauyk, BebGinap gk ¢dopma opranizauii IpaKTHKO-TEXHIYHOI ITiATOTOBKHU
MaiibyTHix IT-axiBuiB. HaykoBuii BicHuk imeni B. O. Cyxomamucekoro, 2019. Tlemaroriuxi
Hayku. Ne 4 (67). [http://mdu.edu.ua/wp-content/uploads/ped-visnik-67-2019-51.pdf] -
09.08.2022.

13 T1. Maaexuk, I'. Tkauyk, Bebinap gk ¢opma opranizailii mpakKTUKO-TeXHIYHOI HiITOTOBKHU
MaiibytHix IT-daxiBuis. HaykoBuit BicHuk imeni B. O. CyxomamHcbkoro, 2019. Ilemaroriuni
Hayku. Ne 4 (67). [http://mdu.edu.ua/wp-content/uploads/ped-visnik-67-2019-51.pdf] —
09.08.2022.

14 Q. KamycraHcbka, BebiHapu gk HoBa OCBITHA iH(OpPMAIlifHO-KOMYyHIKalifHA TEXHOAOTIS.
Ypok. OCBITA. UA. 16 Gepe3na 2015 poky. [https://urok.osvita.ua/materials/education/46
395] - 09.08.2022.
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1. Osoby zaangazowane

Powszechnie wiadomo, ze skuteczne webinarium obejmuje cztery role
dla zaangazowanych oséb. Organizator przygotowuje wydarzenie, zapewnia
jego reklame, uzgadnia z prelegentem ptatnos¢ (lub wypowiadanie sie na
zasadzie wolontariatu) itp. Prelegent jest specjalista, ktéry w rzeczywistosci
prowadzi webinarium, zapoznaje shuchaczy z informacjami teoretycznymi
zwiazanymi z tematem, a takze z praktycznymi doswiadczeniami, ktére mo-
ga by¢ dla nich przydatne. Asystent monitoruje oprogramowanie, w odpo-
wiednim czasie wlacza i wylacza okna transmisji wideo, eliminuje krotko-
trwale awarie w kanatach komunikacji, odpowiada na nowe wiadomosci na
czacie, czasami wybiera najistotniejsze do przestania prelegentowi itp.
Uczestnikami sg osoby zainteresowane otrzymaniem informacji przekaza-
nych przez prelegenta (a takze dokumentu/certyfikatu potwierdzajacego
fakt udzialu w webinarium). Wczesniejsze rozlozenie tych rél umozliwia
przeprowadzenie wydarzenia w sposob wysokiej jakosci i unikniecie nie-
przyjemnych sytuacji.

2. Planowanie i reklama.

Oczywiscie trzeba wczesniej zaplanowac¢ webinarium i powiadomié po-
tencjalnych uczestnikow o dacie i godzinie. Najlepiej jest, gdy taka reklama
jest kilkakrotnie rozpowszechniana wsrod zainteresowanych oséb. Na przy-
klad zaraz po planowaniu i tydzien przed wydarzeniem. Informacje mozna
przesyla¢ na roézne sposoby. Ogloszenie powinno jednak zawiera¢ nastepu-
jace bloki: 1) program szkolenia (plan programu webinaru); 2) kompetencje
zawodowe, ktore beda rozwijane/poprawiane przez uczestnikow webinaru;
3) zainteresowanie uczestnikéw — ktory z ich ,bolow” lub problemoéw pomo-
ze rozwigza¢ webinarium; 4) glowne przestanie; 5) grupa docelowa; 6) co
uczestnik webinaru otrzyma dla siebie; 7) informacje o méwcy (plus zdje-
cie); 8) dlaczego uczestnicy powinni uwierzy¢ i zarejestrowac sie na webina-
rium. Jednoczesnie warto korzystac¢ nie tylko z oficjalnych stron interneto-
wych instytucji edukacyjnych, ale takze z sieci spolecznosciowych (,Face-
book”, ,Instagram” itp.). Kazdy, kto sie zarejestrowal, powinien otrzymac
zaproszenie e-mailem. Dzien i godzine przed emisja wskazane jest rowniez
zrobienie przypomnienia e-mailem.

3. Oprogramowanie.

Oprogramowanie do webinariow zazwyczaj umozliwia wyswietlanie do-
kumentéw w najpopularniejszych formatach; przesyta¢ obrazy mowy i wi-
deo prezentera i (jesli to konieczne) innych oséb; czat; pokaz filmy; rysowac
obiekty graficzne i tekst na tablicy; przechwyci¢ ekran komputera; publi-
kowac pliki do udostepniania; przeprowadzi¢ ankiete wsrod shuchaczy. Je-
dynym wymogiem dla oprogramowania jest to, aby uczestnicy wiedzieli, jak
z niego korzystac.

4. Probne testowanie webinariow

Testowanie aplikacji webinariow sa bardzo wazne. Daje to prelegentowi
mozliwos¢ zapoznania sie z oprogramowaniem i nauczenia sie jego obstugi,
jesli wczesniej pracowal z innymi programami. Odbywa sie to rowniez w
celu sprawdzenia jakosci wideo i dzwieku, uruchomienia prezentacji, ziden-
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tyfikowania ewentualnych ,dziur” w raporcie (brak logicznej kolejnosci mie-
dzy slajdami itp.).

5. Data i czas oraz dlugosé¢ trwania webinaru.

Webinaria edukacyjne majg rézny czas trwania. Dla uczniéw i nauczy-
cieli najwygodniejszy czas to od jednej do dwoch godzin (by¢ moze dlatego,
ze blizej jest do pary akademickiej). Warto jednak wzia¢ pod uwage, ze
przemoéwienie prelegenta nie zajmuje catego czasu. Jest tez cze$¢ organiza-
cyjna: pozdrowienia, wprowadzenie prelegenta, czytanie komentarzy na
czacie, odpowiedzi na pytania stuchaczy, pozegnanie. Bardzo wazne jest,
aby czas imprezy byt tradycyjny dla tego typu imprezy w odpowiedniej in-
stytucji edukacyjne;j.

6. Cel i zadania.

Sa one formulowane arbitralnie. Musza by¢ jednak zarejestrowane.

7. Srodki techniczne

Najczesciej tradycyjne: komputer osobisty, laptop lub smartfon dla
kazdego uczestnika; materialy prezentacyjne dla prelegenta. Posiadanie
prezentacji, ktora jest nastepnie wysytana do publicznosci, jest dobrze roz-
poznawalna zaleta webinariéw. Przeciez jednoczes$nie aktywuje uwage na
waznych punktach prezentaciji i jest rodzajem streszczenia materiatu.

7. Plan i tresé.

Plan, podobnie jak cel i zadanie, réwniez formutowany jest arbitralnie.
Ale jego obecnos¢ jest obowiazkowa. Tres¢ - przemoéwienie prelegenta — cze-
sto wystepuje w formie abstraktoéw, szkicow itp. Nie jest to konieczne. Je-
dyna wada jest to, ze mowca ma informacje i nie robi zbednych przerw.

8. Cechy zachowania.

Przeanalizowano po wydarzeniu: 1) czy plan webinaru zostal w pelni
zrealizowany, czy nie; 2) tresc¢ jest zakryta albo wcale; 3) czy czas na pyta-
nia stuchaczy jest przewidziany i wykorzystany lub ograniczony.

9. Recenzje.

Po zapoznaniu sie z informacjg zwrotna po webinarze (w czacie i wia-
domosciach osobistych), prelegent i organizator oceniaja powodzenie wyda-
rzenia i perspektywy dalszej wspélpracy.

Webinar jako forma szkolenia i samoksztalcenia jest niezastapiony nie
tylko w warunkach pandemii czy wojny. Ma przed soba wielka przyszlosé,
poniewaz mozliwos¢ dobrania odpowiednich webinariow do dodatkowe;j
nauki danego tematu i wystluchania ich w nagraniu sprawia, ze proces
edukacyjny jest bardziej zindywidualizowany.

LITERATURA:

[1] BiroycoBa A., Aunpieceka B. Koruenuisi BYOD sik iHcmpymenm peanizayii
STEAM-oceimu. ®dizuka, 2017. Bumnyck 4 (14). C. 13-17.



40

Nadiia Senovska, Iryna Nestaiko

(2]

(3]

(4]

5]

(6]

[7]

(8]

9]

(10]

[11]

(12]

(13]

XKosuip M., Boumap H. BukopucmaHHs e6ebiHapie NiH280YKpaiHO3HA8UO20
CNPSIMYBAHHSL 8 NPOUECl HABUAHHSL YKPAIHCbKOI MO8U SIK IHO3eMHOI. AKTyaAbHL
OUTAHHSA MeOW4YHoi (papManeBTHYHOI) OCBITH IHO3€MHHX TI'POMAJSH:
npobAeMU Ta TEpPCIEKTHBH: 30ipHUK crareifl HaB4Y.-HAyK. KOHQ. 3 MiXHAap.
yuactio. ([ToataBa, 22 aucromaga 2018 p.) IloaraBa, 2018, C. 29-33.
[http:/ /repository.pdmu.edu.ua/handle/ 123456789 /9025] — 09.08.2022.

Kanycrauceka O. BebiHapu siK HO8Q 0C8IMHS THHOPMAUIUHO-KOMYHIKAYITHA
mexHonozis. Ypok. OCBITA. UA. 16 6epe3na 2015 poky. [https://urok.osvit
a.ua/materials/education/46395/] — 09.08.2022.

Keegan D., Distance training: taking stock at a time of change. London and
New York: Routledge, 2000.

KocoroB O., Memod aHanizy ma OYiHIOEAHHSL HPOPMAYITHUX 302P03 Oepiasi
Y B0€HHIlL cchepi Onsi BU3BHAUEHHsT adekgamHux 3axo0is npomuodii. CydacHi
indopMartitini TexHoaorii y cdepi 6e3neku Ta oboponu, 2017. Ne 3 (30), C. 40—
44. [http:/ /sit.nuou.org.ua/article/download /213554 /213677] — 09.08.2022.

Kyxapenko B. BukopucmarHs eebiHapie yHaguaibHomy npoueci. KoMmmr'rorep
B 1IKOAi Ta cim’, 2011. Ne 2 (90), C 12-16.

Manexuxk I1., Tkauyk I'. BebiHap sK ¢popma opeaHizauii npaKmuko-mexHiuHoi
nideomosku matibymuix IT-gpaxieyis. HaykoBuii BicHuk imeni B.O.
CyxomauHCcbKOTO, 2019. Ilemaroriuni Hayku. No 4 (67). [http://mdu.edu.ua
/wp-content/uploads/ped-visnik-67-2019-51.pdf] — 09.08.2022.

Mopse H., Irmarenko O. MemoouuHi ocobrueocmi gebiHapis K IHHO8AYIHOL
mexHonozii HasuaHHs. ITHdopMaliiiHi TexHoaorii B ocBiti: 36. HayK. np. Bu.
S. Xepcon: XY, 2010, C. 31-39.

OukoBu4 . BebiHap sik nybaiuHuilli eucmyn ma iioeo pisHo8uUOU. [JoHEbKUH
BicHUK HaykoBoro toBapuctba iMm. IlleBuenka. T. 48. [JoHenbk — Mapiymoasb,
2021, C. 117-134 c.

IIpocana [A.I. Tomuenko M.A. BebiHap sk ¢popma po3sumky npogpeciliHux
KomnemeHmHocmeli  MallbymHix HaYyKo80-nedazo2iuHux npayisHuKis.
HayxkoBuit waconuc HITY imeni M. Il. JdparomanoBa. Cepia 05. Ilemaroriumi
HaykHu: peaail Ta nepcrnektumBH. Bumyck 76. Kwuis, 2020, C. 131-137.
[http:/ /enpuir.npu.edu.ua/handle/123456789/32919] — 09.08.2022.

Ceanpkuii B., Ckpunuik O. BebiHap sik cknadosa OucmaHyiliHoi oceimu.
Moderni informaéni technologie, 2015. Ne 15, C. 71-73.

CaoBiaceka O., BebiHap sk pi3HO8UO eslekmpoHHO! 8eb-KoHgepeHuii ma iozo
Micye Y ~MmeperkesoMy — KOAAOOPAMUEHOMY  HABUANLHOMY  NPOUEC.
Indopmartifini Texuoaorii B ocsiti, 2013. Bun. 17, C. 173-177.

Smyrnova-Trybulska E., Terlecka T., Varthenko-Trotsenko L., Morze N. Im-
plementation of adaptive learning at higher education institutions by means of
Moodle LMS. Journal of Physics: Conference Series, Volume 1840, XII Interna-
tional Conference on Mathematics, Science and Technology Education (ICon-



ALGORYTM ANALIZY WEBINARIOW DLA NAUCZYCIELI 41

MaSTEd 2020) 15-17 October 2020, Kryvyi Rih, Ukraine. [https://iopscie
nce.iop.org/article/10.1088/1742-6596/1840/1/012062 /pdf] — 9.08.2022.

[14] Tapau M., Bebirap — cyuacHa popma HABUAHHSL MA CNLTKYBAHHSL! MEMOOUUHI
pexomeroauyii. 3amopizkxks, 2018, 34 c.

[15] Tkauyk TI'., Ocobrueocmi opearizauii ma npogedeHHs 8ebiHapie 3acobamu
naamgopmu Bigbluebutton. Kommn’torep y mkoai ta cimi, 2016. Ne 2 (130).
Kuin: ®enikc, C. 43-46.

[16] ILlapenko B., BebiHap sik mexHO02ii HABUANBLHO20 CNiBPOOIMHUYUMEBA YUHIB
i suumenie cepeonix wkin. ladopmaliiiini TexHoaorili B ocBiTi: 36. HayK.
npaik. Bumn. 9. Xepcon: X1V, 2011, C. 89-93.

AHOTALIA

AAropuTM aHaAi3y BeOiHapiB AAa BuuTeAiB

Y crarTi 3mificHeHo aHaai3 BeGiHApPIB IK YAaCTUHU CYy4acCHOTO OCBiTHBOTO
mpollecy YKpaiHH — €BpOIEHChbKOl mep:kaBU. PO3KpHUTO poAab BebiHapiB
y MexXax [OUCTAHIIWHHONO HaB4YaHHd Ta IiABHIIEHHd KBaaidikariii.
CxapakTepHU30BaHO [OCAIIZKEHHd BeOiHaApiB 9K (POPMHU Ta SIK TEXHOAOTI]
HaByaHHs. Ha OCHOBI oIlpallfoBaHHSI HayKOBOI AiTepaTypu KaacugiKoBaHO
ix Hemoaikm Ta 1mepeBart. MeTolo CTaTTi € OIIMC aATOPUTMY aHaAizy
BebiHapiB ad mTeqaroriB. AATOPUTM PO3POOAEHO 32 aBTOPCHKOI0 METOIHUKOIO
BIAIIOBIOHO [0 TaKWX XapaKTEepPHCTHUK: 3aAydeHi ocobu (opraxizaTopw,
[OIIOBifadi, acHCTEeHTH, yJacHUKH); IIAaHYBaHHS Ta peKaaMa; IIporpamHe
3abe3rnedyeHHs; TECTOBHUH 3allyCK; 4Yac IIPOBEIEHHS i TpHUBaaicTh; MeTa Ta
3aBOaHHS; 3aco0u; TAaH 1 3MICT; O0COOAWBOCTI IIpOBeleHHS (9K OyB
peaaizoBaHUY IIAaH, YU BHCBITAEHO BeCh 3MICT, UM 3aAHIINBCHA dYac Ha
3alUTaHHS CAyXadiB); BiATYKH.

Karo4yoBi caoBa: BebOiHap gK ¢QopMa 1 TEXHOAOTId HaBYaHHS;
IiABUINEHHS KBaai(ikarlii memaroris.

SUMMARY

Analysis algorithm of webinars for teachers

The article analyzes webinars as part of the modern educational pro-
cess of Ukraine, a European state. The role of webinars within distance
learning and professional development is revealed. The study of webinars
as a form and as a learning technology is characterized. Based on the study
of scientific literature, their disadvantages and advantages are classified.
The purpose of the article is to describe the algorithm for the analysis of
webinars for teachers. The algorithm was developed according to the au-
thor's methodology according to the following characteristics: involved per-
sons (organizers, speakers, assistants, participants); planning and advertis-
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ing; Software; test launch; time and duration; purpose and task; means;
plan and content; features of the event (how the plan was implemented,
whether the entire content was covered, whether there was time left for
audience questions); feedback.

Key words: webinar as a form and technology of education; profes-
sional development of teachers.
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