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КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ДІАГНОСТУВАННЯ СФОРМОВАНОСТІ 

МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ – ФАХІВЦІВ ІЗ 

ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

Розглянута проблема розроблення критеріїв і показників діагностування сформованості 

методичної компетентності майбутніх офіцерів – фахівців фізичної підготовки в Збройних силах 

України (ЗСУ). Здійснено аналіз наукових праць та узагальнення інформації щодо діагностування 

сформованості методичної компетентності у майбутніх офіцерів, зокрема фахівців фізичної 

підготовки і спорту. Визначено і обґрунтовано зміст понять «критерії» і «показники». Доведено 

важливість формування методичної компетентності майбутніх офіцерів – фахівців фізичної 

підготовки, яка безпосередньо впливає на результативність їх військово-професійної і найголовніше – 

фахової діяльності як в повсякденних, так і в бойових умовах. З урахуванням специфіки проведення 

діагностувального дослідження сформованості методичної компетентності в майбутніх офіцерів – 

фахівців із фізичної підготовки, а також з урахуванням специфіки виконання ними професійних і 

фахових завдань, виокремлено такі критерії діагностування сформованості методичної 

компетентності: ціннісно-мотиваційний, інтелектуальний, професійно-методичний, психологічний і 

суб’єктний. Для кожного критерію підібрано відповідні показники, які теоретично визначені як 

найбільш відповідні для діагностування сформованості конкретного компонента методичної 

компетентності. Доведено, що розроблені критерії та показники діагностування її сформованості 

дають змогу достатньо повно з’ясовувати її сформованість, а також конкретизувати стрижньові 

педагогічні умови для цілеспрямованого формування в процесі професійно-педагогічної підготовки у 

вищому військовому навчальному закладі (ВВНЗ). Проведено аналіз та охарактеризовано чотири рівні 

сформованості їх методичної компетентності.  

Ключові слова: методична компетентність, критерії, показник, рівні, сформованість, 

діагностування.  
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CRITERIA AND INDICATORS FOR DIAGNOSING THE FORMATION OF 

METHODICAL COMPETENCE OF FUTURE OFFICERS - SPECIALISTS IN 

PHYSICAL TRAINING OF THE ARMED FORCES OF UKRAINE 

The article examines the problem of developing criteria and indicators for diagnosing the formation of 

methodical competence in future officers - specialists in physical training and sports in the Armed Forces of 

Ukraine. An analysis of scientific works and a summary of information on the diagnosis of the formation of 

methodological competence in future officers, in particular specialists in physical training and sports, have been 

carried out. The content of the concepts of criteria and indicators has been determined and justified. The 

appropriate criteria and indicators necessary for diagnosing the formation of methodical competence have been 

selected, taking into account their military-professional, professional, and methodological functions as a 

military teacher, as well as the research tasks set in the scientific study. The importance of forming the 

methodical competence of future officers, specialists in physical training and sports has been proven, which 

directly affects the effectiveness of their military-professional and, most importantly, professional activities in 

both everyday and combat conditions. 

The purpose of the article is to define and substantiate the system of criteria for diagnosing the formation 

of methodological competence in future officers - specialists in physical training and sports in the Armed Forces 

of Ukraine and to determine their indicators. Taking into account the specifics of conducting diagnostic research 

on the formation of methodical competence in future officers, specialists in physical training and sports, as well 

as the specifics of their professional and professional tasks, the following criteria for diagnosing the formation 

of methodical competence have been identified: value-motivational, cognitive, methodical, individual-

psychological, and subjective. For each criterion, appropriate indicators have been selected, which are 

theoretically determined as the most appropriate for diagnosing the formation of a specific component of 

methodological competence. Using these indicators, the current state of its formation can be determined. 

The levels of formation of methodical competence in future officers - specialists in physical training and 

sports have been determined for each criterion. It has been proven that the developed criteria and indicators for 

diagnosing the formation of methodical competence provide an opportunity to evaluate the effectiveness of the 

process of its formation and to develop appropriate measures for its improvement. 

Keywords: methodical competence, criteria, indicator, levels, formation, diagnosis. 

9 років війни рашистської Росії проти України назавжди змінили хід майбутньої історії 

нашої держави як повноцінного суб’єкта міжнародного права і відносин, так і багатьох країн у 

світі. За цей період стало зрозуміло, що з такими сусідами на східних і північних кордонах 

важливо, щоб ЗСУ та інші військові формування перебували завжди в бойової готовності до 

захисту нашої Батьківщини. Для цього необхідно, щоб як рядовий, так і генерал максимально 

актуалізували весь свій потенціал, у тому числі фізичні здатності до ведення бойових дій. Задля 

забезпечення перемоги, як вказує практика, важливим є індивідуальна та командна 

підготовленість військовослужбовців як військових професіоналів, а також бойова навченість 

та готовність командного складу підрозділів, важливу складову яких становить фізична 

підготовленість і готовність як окремих військовослужбовців як військових професіоналів, так і 

військових підрозділів і частин. 

Фахівці фізичної підготовки у ЗСУ безпосередньо відповідають за фізичну 

підготовленість військовослужбовців. Із річного досвіду повномасштабного вторгнення росії в 

нашу країну можна зробити висновок про важливість фізичної підготовленості та готовності 

військовослужбовців всіх категорій і на всіх посадах до бойової діяльності. А фахівці фізичної 

підготовки військовослужбовців у ЗСУ виконують не лише посадові функції щодо фізичної 

підготовки особового складу, а й водночас є командирами військових підрозділів і 

безпосередньо беруть участь у бойових діях. Таким чином, виникає потреба в 

висококваліфікованих офіцерах – фахівцях фізичної підготовки особового складу, які будуть 

підковані як професійно, так і, як у нашому випадку, методично. Це актуалізує потребу в 

необхідності обґрунтовування критеріїв і показників діагностування сформованості методичної 

компетентності у майбутніх офіцерів – фахівців фізичної підготовки і спорту у ЗСУ в процесі їх 

професійно-педагогічної підготовки в ВВНЗ. 

Аналіз та узагальнення результатів наукових досліджень і публікацій дав нам зрозуміти, 

що цій проблемі присвячена чимала кількість наукових напрацювань. Особливої уваги 

заслуговують:  

1) наукові напрацювання діагностування сформованості та розвиненості різних видів 

компетентності офіцерів ЗСУ; зокрема, це наукові статті В. В. Ягупова, О. В. Яцини, 
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О. Л. Тракалюка (критерії та показники діагностування організаційно-управлінської 

компетентності посадових осіб кадрових органів [14], професійної підготовленості офіцерів 

оперативно-тактичної ланки управління [13]), Н. Б. Вербина (критерії та показники діагностування 

професійно-прикладної фізичної підготовленості майбутніх магістрів військового управління) [3]; 

2) наукові напрацювання діагностування сформованості та розвиненості майбутніх 

офіцерів – фахівців із фізичної культури і спорту ЗСУ: І. О. Бєліков (критерії та показники 

діагностування сформованості організаційної компетентності) [1], В. В. Поливанюк (критерії та 

показники оцінювання сформованості професійної компетентності) [8], Р. Г. Шостак 

(діагностування сформованості управлінської компетентності майбутніх начальників фізичної 

підготовки і спорту військової частини) [11], Д. В. Погребняк, В. В. Ягупов та Є. В. Малахов 

розробили систему критеріїв оцінювання розвиненості фахової компетентності у начальників 

фізичної підготовки і спорту військових частин) [7], Д. О. Коновалов вказав на (критерії і 

показники діагностування сформованості фізичної готовності майбутніх офіцерів сухопутних 

військ до професійної діяльності) [4]; 

3) статті Л. В. Олійника, щодо методичної компетентності майбутніх офіцерів військ 

зв’язку [5] та В. С. Остапенка про методику розвитку методичної компетентності викладачів 

військово-спеціальних дисциплін у системі післядипломної освіти [6]. 

Це свідчить про достатній аналіз та опрацювання питання критеріїв та показників різних 

видів компетентностей фахівців фізичної підготовки у ЗСУ, а з іншого боку – про недостатнє 

висвітлення та вивчення питання саме методичної комптентності як визначених фахівців, так і 

майбутніх офіцерів. 

Аналіз та узагальнення результатів досліджень науковців свідчить про відсутність 

джерел стосовно діагностування сформованості методичної компетентності у майбутніх 

офіцерів – фахівців із фізичної підготовки, а також відповідних критеріїв і показників.  

Мета статті полягає у визначенні та обґрунтуванні критеріїв діагностування 

сформованості методичної компетентності у майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної 

підготовки у ЗС та визначенні їхніх показників.  

Військово-професійна діяльність сучасного офіцера, незалежно від його посади, звання 

або виду діяльності, передбачає всебічну військово-професійну розвиненість, у тому числі 

методичну. Він має бути не лише кваліфікованим, вузькопрофільним військовим фахівцем, а 

також військовим професіоналом, грамотним військовим педагогом і справжнім лідером у 

військовому підрозділі (частині), готовим виконувати складні завдання як в повсякденній 

діяльності, так і під час ведення бойових дій. Для чіткого та ефективного вирішення всіх 

навчально-бойових і бойових завдань у нього має бути мінімум сформована методична 

компетентність, у тому числі у сфері фізичної підготовки військовослужбовців. Особливу 

відповідальність за методично правильне фізичне виховання військовослужбовців у військовій 

частині та методичну підготовленість до нього несуть офіцери – фахівці з фізичної підготовки у ЗС.  

У зв’язку з цим можна наголошувати, що офіцер – начальник фізичної підготовки та спорту у 

ЗСУ має бути методично готовим вирішувати покладену на нього методичну функцію, тобто у нього 

має бути сформована методична компетентність. А для якісного діагностування її сформованості у 

майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки в процесі професійно-педагогічної підготовки у 

ВВНЗ необхідно розробити відповідні критерії та показники діагностування сформованості в них 

методичної компетентності як професійно важливого утворення. 

Вважаємо, що критерій – це мірило, за допомогою якого можна визначити ступінь 

кількісної чи якісної міри певного педагогічного явища та процесу, а в нашому дослідженні – 

сформованості методичної компетентності у майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної 

підготовки у ЗСУ відповідно до певної шкали або заданих вимог.  

У сучасній психолого-педагогічній літературі поняття «критерій» тісно пов’язане з іншим 

поняттям – «показник». Відповідно кожен критерій складається із сукупності показників, які 

об’єднують та уточнюють змістовне наповнення кожного критерію. З огляду на це можемо 

вважати, що обрані критерії та показники мають відповідати таким методологічним вимогам:  

 об’єктивності, тобто включати суттєві ознаки досліджуваного явища, а саме: методичну 

компетентність майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки, і відображати динаміку її 

сформованості в процесі проведення педагогічного дослідження згідно з вимогами 

компетентнісного методологічного підходу до їх методичної підготовки у ВВНЗ;  
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 контекстності: вони мають безпосередньо охоплювати системно та конкретно методичну 

компетентність майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки та відображати зміст кожного 

компонента згідно зі вимогами контекстного та суб’єктно-діяльнісного методологічних підходів до 

їх методичної підготовки в ВВНЗ і методичної діяльності у військах; 

 ефективності: мають максимально достовірно розкрити чинники, які впливають на 

параметри оцінювання компонентів методичної компетентності майбутніх офіцерів – фахівців 

із фізичної підготовки згідно зі вимогами системно-діяльнісного методологічного підходу до їх 

методичної підготовки в ВВНЗ;  

 достовірності та функціональної спрямованості: забезпечувати необхідною кількістю 

статистичної інформації, необхідної для підтвердження точності отриманих дослідницьких та 

експериментальних результатів у процесі військово-педагогічного дослідження;  

 достатності: мають максимально повно охопити зміст компонентів методичної 

компетентності майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки згідно з вимогами 

системного методологічного підходу до їх методичної підготовки у ВВНЗ. 

Науковці дають різні визначення критеріям і показникам діагностування сформованості 

компетентності. Так, наприклад, Н. Ю. Самойленко визначає чотири критерії оцінювання 

методичної компетентності майстрів виробничого навчання ПТНЗ: мотиваційний (мотиви, 

запити, вимоги); інтелектуальний (володіння знаннями необхідними для виконання 

професійної діяльності); діяльнісний (уміння й досвід вирішення завдань професійної 

діяльності); технологічний (технологічні навички і вміння); рефлексивний (професійна 

самооцінка, саморефлексія) [10, с. 165].  

Цьому переліку критеріїв оцінювання не вистачає врахування когнітивного аспекту та 

індивідуально-психічних якостей, необхідних для відповідного фаху, які визначають здатність 

педагога якісно виконувати конкретну професійну діяльність, що містить методичний аспект.  

Л. В. Олійник обґрунтовує структуру методичної компетентності майбутніх офіцерів 

військ зв’язку як організацію та проведення навчально-виховного процесу підпорядкованого 

особового складу та її побудову в єдності чотирьох критеріїв: когнітивного, операційно-

дійового, особистісного та інтегративного. У цьому твердженні не вистачає стрижньової 

складової будь-якої компетентності, а саме ціннісно-мотиваційного компонента. Також, на 

нашу думку, відсутній суб’єктний та індивідуально-психічний компоненти, а поняття 

«особистісний» і «суб’єктний» не тотожні та не є синонімами, оскільки нас цікавить не 

соціальна суб’єктність офіцера, а військово-професійна [5, с. 68]. 

В. С. Остапенко визначає такі основні критерії діагностування розвиненості методичної 

компетентності викладачів військово-спеціальних дисциплін: ціннісно-мотиваційний, 

емоційно-вольовий, когнітивний, праксеологічний і суб’єктний. Такий підхід вважаємо досить 

обґрунтованим і слушним, оскільки ці критерії максимально об’єктивно та достатньо повно 

охоплюють предмет діагностування – методичну компетентність офіцерів як викладачів, а 

наша вибірка безпосередньо реалізує педагогічну, у тому числі методичну функцію офіцера-

педагога-організатора фізичного виховання військовослужбовців [6, с. 116].  

Для визначення стану сформованості методичної компетентності майбутніх офіцерів – 

фахівців із фізичної підготовки необхідно провести констатувальний експеримент, основне 

завдання якого – виявити та зрозуміти сучасний стан її сформованості, а також перспективи 

подальшого вдосконалення її формування у ВВНЗ. Одне із головних завдань ВВНЗ є 

забезпечення ЗСУ методично підготовленими майбутніми офіцерами, в нашому випадку – 

фахівцями з фізичної підготовки і спорту. Більшість майбутніх офіцерів недостатньо відповідають, 

на жаль, вимогам методичної готовності до реалізації посадових обов’язків, а це означає, що 

потрібне так зване «мірило», яке допоможе зрозуміти стан їх методичної підготовленості чи 

компетентності. Відповідно для визначення критеріїв і показників важливо враховувати 

компоненти їх методичної компетентності як фахівців із фізичної підготовки в ЗСУ: ціннісно-

мотиваційний, когнітивний, професійно-методичний, індивідуально-психічний і суб’єктний. 

Проведений аналіз наукової літератури та досліджень українських науковців з 

педагогіки, військових наук і фізичного виховання, урахування структури та змісту методичної 

діяльності майбутніх офіцерів – фахівців із підготовки, а також досвід та спостереження 

провідних фахівців із фізичної культури і спорту в ЗСУ дає нам можливість сформулювати такі 
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критерії діагностування сформованості їх методичної компетентності: аксіологічно-

мотиваційний, інтелектуальний, професійно-діяльнісний, психологічний і рефлексивний. 

Аксіологічно-мотиваційний критерій є стрижневим для визначення сформованості 

методичної компетентності будь-якого фахівця, а також вирішальним для формування 

офіцера як суб’єкта військово-професійної діяльності, у тому числі безпосередньо фахівця 

фізичної підготовки. Він визначає основні цілі та цінності, які ставить перед собою 

майбутній офіцер – фахівець із фізичної підготовки, також вказує на наявність у нього 

мотивації до методичної діяльності, його інтереси, зацікавленість і відданість військово -

професійній діяльності та методичній роботі. Показниками цього критерію є фахові 

цінності та фахові мотиви методичної діяльності.  

Фахові цінності – це його позитивне ставлення до методичної діяльності як майбутнього 

офіцера – фахівця з фізичної підготовки у ЗСУ до формування професійно-методичних знань, 

умінь та навичок і застосування їх на практиці, здатність засвоєння досвіду методичної роботи, 

володіння сучасними методами методичної діяльності, а також його спонукальні потреби до 

свого фаху (бажання до досягнення цілей методичної діяльності, виконання методичних 

завдань, самореалізації та самоствердження у методичній діяльності).  

Фахові мотиви – це сукупність методичних мотивів, потреб і стимулів майбутнього 

офіцера – фахівця з фізичної підготовки у ЗСУ як суб’єкта методичної діяльності. Цей показник 

дає можливість з’ясовувати його вмотивованість до розвитку методичної компетентності і набуття 

нових знань в загальновійськовій та методичній сфері, а також у сфері фізичної культури і спорту. 

Це також їх адекватне усвідомлення ролі й сутності методичної діяльності у сфері фізичної 

культури і спорту, потреби в удосконалені своїх методичних здатностей, які допоможуть у фізичній 

підготовці військовослужбовців підрозділу (частини) до бойової діяльності.  

Інтелектуальний критерій дає можливість проводити діагностування у майбутніх 

офіцерів – фахівців із фізичної підготовки сформованість теоретичних і практичних 

методичних знань, на яких базується його професійно-методична діяльність як військового 

(офіцера, командира, лідера), начальника фізичної підготовки і спорту у частині, а також як 

педагога (вихователя, методиста фізичної підготовки особового складу).  

Показниками цього критерію є:  

 методичні знання щодо організації та реалізації методичних заходів із фізичної 

підготовки військовослужбовців у військовому підрозділі, застосування ними сучасних методів 

і прийомів для покращення фізичної підготовленості особового складу;  

 професійно-методичні знання майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки 

ефективно вирішувати загальновійськові завдання, вміння правильно та якісно приймати 

необхідні рішення відповідно до обстановки, що склалась;  

 знання методів фізичного виховання військовослужбовців частини (підрозділу), сучасних 

технологій, засобів і прийомів для підвищення їх фізичної підготовленості. 

Професійно-діяльнісний критерій охоплює методичні навички, уміння й здатності 

військово-професійного, методичного та педагогічного спрямування, які спираються на досвід 

військової служби, у сфері фізичної культури і спорту, а також уміння й навички до 

практичного застосування нових, сучасних методик управління та організації процесу фізичної 

підготовки і спорту військовослужбовців у військових частинах. Цей критерій дає перспективу 

визначити практичну здатність майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки до 

використання методичних знань, умінь та навичок під час вирішення ними різних методичних 

завдань військово-професійного та фахового спрямування.  

Показниками цього критерію є:  

 методичні вміння та навички щодо організації та реалізації методичних заходів з фізичної 

підготовки військовослужбовців у військовому підрозділі, застосування ними сучасних методів 

і прийомів для покращення фізичної підготовленості особового складу;  

 професійно-методичні вміння та навички майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної 

підготовки ефективно вирішувати загальновійськові завдання, вміння правильно та якісно 

приймати необхідні рішення відповідно до обстановки, що склалась;  
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 здатність володіти методами фізичного виховання військовослужбовців частини 

(підрозділу), використовувати сучасні технології, засоби та прийоми для підвищення їх 

фізичної підготовленості. 

Психологічний критерій дає можливість з’ясовувати сформованість професійно важливих 

методичних якостей майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки як суб’єктів методичної 

діяльності, що забезпечують ефективну реалізацію їх методичної функції як майбутніх начальників 

фізичної підготовки і спорту у військових частинах. Ці якості забезпечують їх достатньо придатними 

до сучасних вимог методичної діяльності, допомагають реалізовувати методичну компетенцію. Цей 

критерій містить такі показники: організованість, комунікативність, стресостійкість. 

Рефлексивний критерій дає можливість, на нашу думку, з’ясовувати усвідомлення та 

сприйняття себе майбутніми офіцерами як суб’єктів методичної діяльності у сфері фізичного 

виховання військовослужбовців у військових частинах. Це також здатність розуміти всю 

відповідальність за свої вчинки, власну методичну діяльність, що відбувається у суб’єкт-

суб’єктній взаємодії з іншими суб’єктами військового управління, та передбачає рефлексію та 

саморефлексію у процесі методичної діяльності як методиста, готового до вирішення складних 

методичних завдань та розв’язання нестандартних методичних проблем. Показниками цього 

критерію є відповідальність, адекватне самооцінювання (рефлексія) та розуміння своєї 

суб’єктності як офіцера – фахівця із фізичної підготовки та суб’єкта методичної діяльності.  

Таким чином, ми розглянули та визначили критерії діагностування сформованості 

методичної компетентності у майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки, а також 

відповідні їх показники.  

Наступним кроком для визначення сформованості їх методичної компетентності є 

визначення відповідних рівнів її сформованості. Рівень – це «ступінь якості», «величина» 

досягнуті в чому небудь, в нашому випадку – це ступінь сформованості знань, умінь та 

навичок, індивідуально-психічної здатності та готовності, а також сформованість професійно 

важливих методичних якостей. Аналіз науково-педагогічної літератури вказав, що більшість 

науковців виокремлює 4 рівні сформованості методичної компетентності педагогів. За 

значенням вони особливо не відрізняються, а ось за назвою ми визначили ті, які найкраще 

опишуть наше педагогічне явище, а саме: низький, середній, достатній і високий (табл. 1).  

Низький рівень можна вважати недостатнім рівнем сформованості, оскільки він не 

забезпечує виконання методичної діяльності відповідно до своїх функцій як офіцера – фахівця 

із фізичної підготовки та суб’єкта методичної діяльності. Характеризується він слабкими 

знаннями загальновійськових дисциплін, спеціальних дисциплін з фізичної культури і спорту, а 

також незначним розумінням своєї методичної діяльності як суб’єкта методичної діяльності у 

сфері фізичної культури і спорту військовослужбовців. Також дає розуміння про відсутність 

мотивації, не усвідомлення цінностей та важливості правильно прийнятих методичних рішень у 

майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки. Низький рівень сформованості вказує не 

слабку розвиненість індивідуально-психічних методичних якостей, а ще майже повну 

відсутність бажання вдосконалювати як загальновійськову підготовку, так і фізичну підготовку 

особового складу підрозділу (частини). 

Середній рівень є задовільним для виконання методичних функцій, але він вказує на 

необхідність постійного контролю з боку керівного складу за його методичною діяльністю. Він 

визначається опосередкованими методичними знаннями у сфері загальновійськових дисциплін 

та фізичної культури і спорту, а також слабкими практичними знаннями сучасних методів, 

прийомів, засобів і технологій як бойової, так і фізичної підготовки особового складу 

підрозділу (частини). Він демонструє певну їх зацікавленість методичною діяльністю, але 

водночас їх ставлення до розширення знань недостатнє для постійного саморозвитку. Крім 

цього, середній рівень характеризує задовільну вмотивованість фахівців до проведення 

методичної діяльності і розуміння важливості цих заходів. 

Достатній рівень вказує на достатню сформовану методичну компетентність у майбутніх 

офіцерів – фахівців із фізичної підготовки, а отже, на достатні їх методичні знання та навички й 

уміння відповідно до методичної діяльності. Характеризується достатньою самостійністю та 

відповідальністю у прийнятті необхідних методичних рішень. Окрім цього, цей рівень визначає 

їх позитивне ставлення до методичного самовдосконалення, оволодіння сучасними методиками 

проведення заходів фізичної підготовки особового складу підрозділів і частин. Вмотивованість 
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і розуміння цінності проведення методичної роботи з особовим складом визначається достатнім 

рівнем, який показує на їх бажання самореалізуватись у військово-професійному та фаховому 

середовищах. 

Таблиця 1 

Рівні сформованості методичної компетентності майбутніх офіцерів – фахівців із 

фізичної підготовки та їх характеристика 

 
Критерії Рівні Характеристика рівнів 

1 2 3 

а
к

сі
о

л
о

г
іч

н
о

- 

м
о

т
и

в
а

ц
ій

н
и

й
 

низький 

Відсутність мотивації до методичної діяльності, а також не усвідомлення цінностей 

методичної культури та важливості методично обґрунтованого прийнятих рішень як 

суб’єкта фізичної підготовки військовослужбовців; 

середній 
слабка вмотивованість до методичної діяльності, недостатнє усвідомлення цінностей 

методичної діяльності у сфері фізичної підготовки військовослужбовців; 

достатній 
достатня вмотивованість як офіцера та суб’єкта фізичної культури і спорту до 

методичної діяльності у військовому частині та розуміння її цінностей; 

високий 
стійка вмотивованість та цілковите сприйняття цінностей методичної культури та 

методичної діяльності як суб’єкта фізичного виховання військовослужбовців; 

ін
т
ел

ек
т
у

а
л

ь
н

и
й

 низький 

слабкі методичні знання загальновійськових дисциплін, спеціальних дисциплін із 

фізичної культури і спорту, а також слабке розуміння методичної діяльності для 

становлення суб’єктом фізичного виховання військовослужбовців; 

середній 

опосередковані методичні знання загальновійськових дисциплін, знання у сфері 

фізичної культури і спорту в ЗС України, а також слабкі знання сучасних методів, 

прийомів, засобів та технологій як бойової, так і фізичної підготовки особового складу 

підрозділу (частини); 

достатній 
достатні знання, навички й уміння методичної діяльності відповідно до посадових 

функцій як суб’єкта фізичного виховання військовослужбовців у військовій частині; 

високий 

високий ступінь методичної підготовленості з загальновійськових дисциплін, 

дисциплін у сфері фізичної культури і спорту військовослужбовців, а також знання 

сучасних методик проведення військово-педагогічної та методичної діяльності з 

проблем фізичного виховання військовослужбовців;  

п
р

о
ф

ес
ій

н
о

-д
ія

л
ь

н
іс

н
и

й
 

низький 

низький рівень сформованості методичних навичок, умінь й здатностей у сфері 

фізичної культури і спорту військовослужбовців, а також відсутність методичних 

умінь й навичок до практичного застосування сучасних методик управління та 

організації процесу фізичної підготовки і спорту військовослужбовців у військових 

частинах (підрозділах); 

середній 

опосередковано сформовані методичні навички, уміння й здатності до використання 

знань під час вирішення ними різних методичних завдань, реалізації своїй методичної 

компетенції, а також неможливість їх реалізації у сучасних реаліях; 

достатній 

достатній рівень сформованості методичних навичок й умінь відповідно до своєї 

методичної компетенції як суб’єкта фізичного виховання військовослужбовців; 

готовність реалізовувати методичні заходи як загальновійськового спрямування, так і 

у сфері фізичної культури і спорту; достатній рівень сформованості методичних умінь 

та навичок щодо організації та реалізації заходів фізичної підготовки 

військовослужбовців у підрозділі (частини); 

високий 

високий рівень сформованості професійно-методичних вмінь і навичок, які сприяють 

ефективно вирішувати методичні завдання як суб’єкта фізичного виховання 

військовослужбовців; високий рівень методичних вмінь і навичок щодо організації та 

реалізації заходів фізичної підготовки у підрозділі, застосування ними сучасних 

методів, прийомів і засобів для покращення фізичної підготовленості особового 

складу; використання сучасних технологій, засобів і прийомів для підвищення 

фізичної підготовленості військовослужбовців частини; 

п
си

х
о

л
о

г
іч

н
и

й
 низький 

низький рівень вказує не слабку сформованість професійно важливих методичних 

якостей як суб’єкта фізичного виховання військовослужбовців; 

середній 

середній рівень сформованість професійно важливих методичних якостей як суб’єкта 

фізичного виховання військовослужбовців, що вказує на задовільну готовність до 

реалізації ним методичної функції; 

достатній 

достатній рівень сформованість професійно важливих методичних якостей як суб’єкта 

фізичного виховання військовослужбовців, який відповідає сучасним вимогам до його 

методичної діяльності; 



ПРОФЕСІЙНА ПЕДАГОГІКА 

Наукові записки. Серія: педагогіка. – 2023 – № 1. 207 

високий 

забезпечує ефективне здійснення методичної діяльності як майбутніх начальників 

фізичної підготовки у військових частинах; 
р

еф
л

ек
си

в
н

и
й

 

низький 

низький рівень сформованості вказує на майже повну відсутність цінностей і 

мотивації методичної діяльності сформованість професійно важливих методичних 

якостей як суб’єкта фізичного виховання військовослужбовців; 

середній 

демонструє зацікавленість методичною діяльністю, але в той же час їх ставлення до 

опанування методичних знань, недостатнє для успішної методичної діяльності; 

характеризує задовільну вмотивованість до проведення методичної діяльності і 

недостатнє розуміння її важливості; 

достатній 

характеризується достатньою самостійністю та відповідальністю у прийнятті 

необхідних методичних рішень; визначається позитивним ставленням до методичної 

діяльності та вмотивованістю до неї;  

високий 

чітке усвідомлення та сприйняття самого себе суб’єктом фізичного виховання 

військовослужбовців у військових частинах; здатність розуміти всю відповідальність 

за свої методичні вчинки та методичну діяльність. 

 

Високий рівень сформованості методичної компетентності у майбутніх офіцерів – 

фахівців із фізичної підготовки чітко визначає великий багаж їх методичних знань як 

загальновійськових дисциплін, так і знань у сфері фізичної культури і спорту 

військовослужбовців. Вказує на високий ступінь теоретичної та практичної методичної 

підготовленості до ведення методичної діяльності у військових частинах відповідно до 

посадових функцій, а також проведення методичної роботи згідно з реаліями сьогодення. Він 

також визначає сформованість у них необхідних професійно важливих методичних якостей, які 

забезпечують його успішну методичну діяльність. Цей рівень можна також відзначити творчим 

характером і креативністю, що реалізується шляхом вивчення сучасних методів, прийомів, 

засобів, а також технологій, які забезпечують успішне проведення методичної діяльності. Він 

характеризується стійкою вмотивованістю та цілковитим розумінням цінностей методичної 

культури, а також бажанням до самовдосконалення, здобуття нових і самореалізації себе як 

офіцера, фахівця з фізичної підготовки та методиста. 

Отже, для з’ясування відповідного ступеня сформованості методичної компетентності 

майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки згідно з визначеними нами критеріями 

необхідно провести відповідне діагностування, тобто провести оцінювання кожного 

методичного явища відповідно до заданої бальної шкали, а також їх відсоткового 

співвідношення. Це можна здійснювати шляхом проведення анкетування, опитування, 

тестування, спостереження, експертного опитування, виконання квазіпрофесійних завдань. 

Після проведення цих дослідницьких заходів виводиться середній результат щодо кожного 

методичного явища згідно зі таблицею 1 по кожному досліджуваному. Потім відповідні бали 

порівнюються зі шкалою для визначення відповідного рівня сформованості у них методичної 

компетентності (табл. 3). Згідно з таблицею 3 можна з’ясовувати, що методична компетентність 

майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки недостатньо сформована (низький рівень), 

якщо відповідний рівень оцінювання становить до 25 %, середньо сформована – 26–50 %, 

достатньо сформована – 51–75 %, високо сформована – 76–100 %.  

Отже, проаналізовано зміст основних понять науково-педагогічного дослідження – 

«критерій», «показник», «рівень сформованості». Визначено та охарактеризовано критерії 

діагностування методичної компетентності у майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної 

підготовки відповідно до її змісту, структури та компонентів, а саме: аксіологічно -

мотиваційний, інтелектуальний, методичний, психологічний і рефлексивний. Визначені 

критерії та показники діагностування сформованості методичної компетентності 

майбутніх офіцерів – фахівців із фізичної підготовки дадуть змогу достатньо повно 

з’ясовувати її сформованість, а також дозволять нам визначити педагогічні умови для 

цілеспрямованого її формування в процесі професійно-педагогічної підготовки. 
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Таблиця 2 

Шкала оцінювання рівнів сформованості методичної компетентності майбутніх 

офіцерів – фахівців із фізичної підготовки (бальна шкала до кожного показника окремо) 
Критерії Показники Інструментарій 

оцінювання 

Бали 

1 2 3 4 

аксіологічно-

мотиваційний 

фахові цінності анкетування, 

тестування 

100 

фахові мотиви 100 

інтелектуальний 

методичні знання щодо організації та реалізації методичних 

заходів щодо фізичної підготовки військовослужбовців у 

військовій частині, застосування ними сучасних методів і 

прийомів для покращення фізичної підготовленості 

особового складу анкетування, 

тестування, 

поточна навчальна 

успішність 

100 

фахівців із фізичної підготовки і спорту ефективно 

вирішувати загальновійськові завдання, вміння правильно та 

якісно приймати необхідні рішення відповідно до 

обстановки, що склалась  

100 

знання методів фізичного виховання військовослужбовців 

частини (підрозділу), сучасних технологій, засобів і 

прийомів для підвищення їх фізичної підготовленості 

100 

професійно-

діяльнісний 

методичні вміння та навички щодо організації та реалізації 

методичних заходів щодо фізичної підготовки 

військовослужбовців у військовому підрозділі, застосування 

ними сучасних методів і прийомів для покращення фізичної 

підготовленості особового складу 

анкетування, 

тестування, 

опитування, 

вирішення 

квазіпрофесій-них 

завдань 

100 

професійно-методичні вміння та навички майбутніх офіцерів 

– фахівців із фізичної підготовки ефективно вирішувати 

загальновійськові завдання, вміння правильно та якісно 

приймати необхідні рішення відповідно до обстановки, що 

склалась 

100 

здатність володіти методами фізичного виховання 

військовослужбовців частини (підрозділу), використовувати 

сучасні технології, засоби та прийоми для підвищення їх 

фізичної підготовленості 

100 

психологічний 

організованість анкетування, 

тестування, 

спостереження, 

психологічна 

діагностика 

100 

комунікативність 100 

ініціативність 100 

рефлексивний  

відповідальність анкетування, 

тестування 

100 

рефлексивність 100 

фахова суб’єктність 100 

 

Таблиця 3 

Шкала оцінювання рівнів сформованості методичної компетентності майбутніх 

офіцерів – фахівців із фізичної підготовки 
Рівні Бали Відсотки 

Низький 0–25 0–25 

Середній 26–50 26–50 

Достатній 51–75 51–75 

Високий 76–100 76–100 

 

Виокремлено показники до кожного критерія та визначено 4 рівні сформованості 

методичної компетентності у майбутніх офіцерів – фахівці із фізичної підготовки: низький, 

середній, достатній, високий та надана їх характеристика відповідно до кожного з 

вищезазначених критеріїв.  
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Визначення сучасного стану сформованості методичної компетентності у майбутніх 

офіцерів – фахівці із фізичної підготовки в системі професійно-педагогічної підготовки в 

ВВНЗ. 
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