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За даними Міністерства оборони України, восени 
2024  року загальна чисельність жінок у ЗСУ сягала 68  тис. 
Із них військовослужбовиць було понад 48 тис., а безпосеред-
ньо в зоні бойових дій перебувало близько 5 тис. жінок-війсь
кових. Сьогодні жінки служать в арміях і інших країн світу, 
зокрема в Ізраїлі, Норвегії, Швеції, США, Великій Британії, 
Італії, Індонезії, Іспанії, Бразилії, країні Нідерланди. Тобто 
жінка в армії не є чимось унікальним, хоча на сьогодні зали-
шається швидше винятком, аніж правилом [2]. 

У цьому контексті зауважимо, що ще у жовтні 2022 року, 
Верховна Рада ухвалила закон України про добровільний 
порядок взяття жінок на військовий облік. Він передбачає, 
що  українки певних професій зможуть стати на військовий 
облік за власним бажанням [2]. 

Варто зазначити, що за останні три роки кількість жінок 
у  Збройних Силах України, порівняно з  даними до  початку 
широкомасштабного вторгнення, збільшилася на понад 20 %. 
Станом на жовтень 2024 року у Збройних Силах України за-
гальна чисельність жінок становила майже 69  тисяч осіб, 
із них військовослужбовиць – понад 48 тисяч осіб. Натомість 
у січні 2022 року, напередодні широкомасштабного вторгнен-
ня, загальна чисельність жінок у Збройних Силах України 
становила понад 52  тисяч осіб. Зараз на  лінії зіткнення пе-
ребуває понад 5,5  тисяч жінок-військовослужбовиць. Серед 
жінок у Збройних Силах України ми зараз також маємо понад 
10 тисяч офіцерів, понад 13 тисяч сержантів, понад 23 тисяч 
солдатів та понад 1 500 курсантів [5].
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Кількість військовослужбовиць-жінок, які перебувають 
на керівних посадах, становить майже 7  тисяч, і ця цифра 
демонструє поступову динаміку до зростання. Понад 1 тисяч 
військовослужбовиць-жінок нагороджені державними наго-
родами та понад 18 тисяч вже отримали статус учасниця бо-
йових дій.

Щодо інформації в розрізі кількості жінок по родах 
військ, то найбільше жінок, звичайно, у Сухопутних військах 
Збройних Сил України як найбільшому роді військ, де  про-
ходить службу понад 18  000 жінок. Дещо менші показники 
в Повітряних Силах та Медичних силах, де кількість жінок-
військовослужбовиць у кожному роді перевищує 6  000. До-
сить суттєва кількість спостерігається й у Силах територіаль-
ної оборони, Силах підтримки та Силах логістики, Військово-
Морських Силах. Зрештою, у нас сотні жінок також успішно 
проходять службу і виконують бойові завдання в Силах спеці-
альних операцій та Силах безпілотних систем [5].

З метою глибшого розуміння проблеми дослідження за-
значимо, що у 1970  роках більшість західних армій почали 
відкривати жінкам доступ до служби в усіх військових галу-
зях. У 2006  році вісім країн призивали жінок на військову 
службу: Китай, Еритрея, Ізраїль, Лівія, Малайзія, Північна 
Корея, Перу і Тайвань. У 2013 році Норвегія першою в НАТО 
призвала жінок (і першою в світі на тих же формальних умо-
вах, що й чоловіків) [3]. 

Здійснивши аналіз теоретичних джерел, про умови служ-
би жінок в арміях у різних державах, виявлено, що в ізраїль-
ську армію жінок призивають з року заснування держави – 
1948-го. Спочатку вони служили в тилу на посадах медсе-
стер, учителів тощо. Однак у 1995 році Верховний суд дозво-
лив жінкам вступати у бойові підрозділи. Військова служба 
для ізраїльтянок є обов’язковою та триває два роки (для чоло-
віків – два з половиною). Однак громадянам залишають пра-
во відмовитись від неї з релігійних причин [2].
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Станом на 2021  рік жінки складали 40  % призовників 
Армії оборони Ізраїлю та обіймали 25 % офіцерських посад. 
Кількість позицій, відкритих для ізраїльтянок, також зростає. 
У 80-х жінкам були доступні 55 % військових посад, у 1995 – 
73 %, а з 2012 року – 86 %. Статистика показує, що кількість 
жінок-піхотинців зросла на 350  % з 2013 по  2017  рік, а за-
гальна кількість військовослужбовиць збільшилась всемеро 
з 2005 року [2].

У Норвегії жінки мають право виконувати військові 
функції з 1938 року. Під час Другої світової війни жінки-ря-
дові та жінки-офіцери служили в усіх родах Збройних сил. 
У 1947 році їх перевели на тилові позиції, однак у 1985 році 
парламент ухвалив законодавство про рівні можливості 
для жінок та чоловіків у військах. У 2015 році Норвегія стала 
першою країною-членом НАТО, яка зробила службу в армії 
обов’язковою для обох статей. Уже у 2020 році жінки станови-
ли 33 % від загальної кількості людей, які пройшли обов’яз-
кову військову службу [2]. 

Громадян Норвегії призивають в армію у віці 19 років. Чо-
ловіки та жінки зобов’язані з’явитись у місця збору, але лише 
15 % з них відбирають на службу, яка триває 12–16 місяців. 
Станом на 2017 рік в армії країни було 12 % військовослуж-
бовиць-жінок [2].

Заслуговує на увагу і те, що з 1989  року у Швеції не-
має гендерних обмежень на доступ до військової підготовки 
або  посад у Збройних силах. Жінки мають право служити 
у всіх родах військ та на всіх позиціях, у тому числі й бойо-
вих. Систему призову в армію як для чоловіків, так і для жі-
нок у Швеції запустили у 2017 році. Служба у війську триває 
11  місяців. Перед цим вона не була обов’язковою для гро-
мадян протягом семи років, оскільки в армії вистачало до-
бровольців. У 2018  році жінки складали 15  % від загальної 
кількості солдатів, які проходили навчання у шведській армії 
та обіймали менше 7 % офіцерських посад [2].
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У США жінки не стають на військовий облік, але можуть 
служити в американській армії. У 2020 році 17 % від загаль-
ної чисельності війська Сполучених Штатів становили жін-
ки (224 тис. осіб). У 2021 році у Палаті представників США 
пропонували внести поправку до закону та зобов’язати жінок 
також ставати на військовий облік, але її не підтримали [2].

Ряд країн офіційно дозволяє солдаткам служити на пев-
них бойових озброєннях. Інші виключають їх із різних при-
чин, як-от фізичні вимоги та політики конфіденційності. 
Серед країн НАТО у середині 1970-х років жінки мали змогу 
здобути військовий статус у таких країнах: Бельгія, Канада, 
Данія, Франція, Німеччина, Греція, Нідерланди, Норвегія, 
Португалія, Туреччина, Велика Британія та США. Краї-
ни без  призову, зокрема США, Велика Британія та Канада, 
досягли найвищих рівнів військової присутності жінок  [7]. 
Канада особливо прогресивна у ранньому впровадженні ген-
дерної рівності. Зростання потреб рівності наряду з занепа-
дом працездатних чоловіків, готових вступити на службу, 
спонукали світову спільноту реформувати політики залучен-
ня жінок до військ. З відкриттям служби підводних човнів 
у 2000 роках жінки отримали також доступ до безкоштовного 
зарахування на будь-яку військову службу [3].  

До 1993 року 67 % посад в армії були відкритими для жі-
нок. У 2016 році відкрито для жінок усі бойові роботи, станом 
на 2017 рік доступними були 78 % посад. У січні 2013 року 
США покінчили з політикою “жодної жінки в підрозділах, 
на яких покладено пряму боротьбу”. У 2013 році військовос-
лужбовиці США записалися на навчальний курс Об’єднаної 
спільної цільової групи Паладіна, розроблений спеціально 
для підготовки військовослужбовиць до виконання таких 
завдань, як нерозривна обізнаність про боєприпаси, біоме-
трика, криміналістика, збір доказів, тактичні допити, обшу-
ки транспортних засобів та персоналу та саморобні вибухові 
пристрої [8]. 
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У 2013 році курс піхотного офіцера морської піхоти став 
гендерно інтегрованим для дослідження. У 2013 році 15,6 % 
1,1  млн солдатів армії, включаючи Національну гвардію 
та резерв, були жінками (служили в 95 % професій). В аме-
риканських ВПС 99 % кар’єрних напрямків відкриті для жі-
нок, за винятком: працівник спецтактики, бойовий контроль, 
погодний технік, офіцер бойового порятунку, парашутація 
та тактичний контроль повітряної партії. У цьому контексті 
не менш важливим є і те, що перші три жінки закінчили шко-
лу армійських рейнджерів у 2015 році [3]. 

З початком російсько-української війни в 2014 році від-
булося значне зростання ролі жінок в українському війську, 
включаючи доступ до посад, які були раніше зарезервова-
ні лише для чоловіків. Вони стали доступними і для жінок. 
“Я пишаюсь українськими жінками у Збройних Силах. Укра-
їнські жінки надсильні, і ми це демонструємо світові. Вони 
виконують важку чоловічу роботу з надмірними навантажен-
нями. У нас зняті всі обмеження по професіях, які можуть 
опанувати у ЗСУ жінки. Тепер жінки у нас танкісти, артиле-
ристи, снайпери тощо. І це потужна українська сила”, – під-
креслила 4 липня 2023 року, на той час заступниця Міністра 
оборони України, Ганна Маляр під час Всеукраїнського Фо-
руму “Лідерство жінок під час війни” [3]. 

Як приклад звернемо увагу на повідомлення Повітряних 
Сил ЗСУ від 17  листопада 2024  року про влучну зенітницю 
зенітного ракетного підрозділу Галицько-Волинської радіо-
технічної бригади Наталію Грабарчук, яка знищила крилату 
ракету з ПЗРК “Ігла”. Це був її перший бойовий пуск, і перше 
влучання! Наталя пройшла курси підготовки у навчальному 
центрі тривалістю 5  місяців, опанувала різні типи перено-
сних зенітно-ракетних комплексів. Зокрема, вона розповіла: 
“Коли ворожа ракета опинилася переді мною, я відкинула 
всі емоції й хвилювання. Зробила сотні навчальних пусків 
на тренажерах, а тут – перший бойовий і в ціль!... ПЗРК ва-
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жить десь 18 кілограмів, також тисне і відповідальність. Дуже 
рада, що мені це вдалося. Вже після бойової роботи трохи дала 
волю емоціям”. До речі, у складі її мобільної вогневої групи 
є й інші військовослужбовиці. “Ми докладаємо максимум зу-
силь для досягнення результату, віддаємо усі свої сили”, – за-
певнила стрілець-зенітниця. Крім того зауважимо, що у ци-
вільному житті вона була вихователькою закладу дошкільної 
освіти. З 2021 року вона у Галицько-Волинській радіотехніч-
ній бригаді повітряного командування “Захід” [4].

Аналіз суспільного сприйняття жінок в армії (досліджен-
ня 2023 року) виявив, що 85 % громадян та громадянок Укра-
їни позитивно ставляться до жінок, які служать у ЗСУ. 81 % 
опитаних вважають, що жінка може командувати бойовим 
підрозділом, так само як і чоловік. При цьому, 48 % опитаних 
вважали нерівності між жінками та чоловіками в ЗСУ рідкіс-
ними, а 51 % вважали, що жінки в українській армії не зазна-
ють дискримінації [6].

Важливим є також питання про те, що українські 
військовослужбовиці звертають увагу, що сексизм в армії – 
явище поширене, а недостатність речового забезпечення  – 
один з його проявів. Зокрема, йдеться про форму за розміром 
і формою тіла, анатомічні бронежилети, білизну тощо [5]. 

Зазначимо, що до початку широкомасштабного вторгнен-
ня забезпечення у Збройних Силах України було переважно 
орієнтоване на чоловіків. Зокрема, на рівні нормативних до-
кументів Міноборони було затверджено лише єдиний стан-
дарт уніформи – чоловічий. Жіноча форма була передбачена 
лише парадна – кітель, спідниця й черевики на підборах. Від-
сутні також були будь-які вимоги до засобів індивідуального 
захисту та інших тактичних елементів для військовослужбо-
виць-жінок. Це створювало проблеми для жінок, які змушені 
були носити чоловічу форму, яка не відповідала їхнім фізіо-
логічним потребам та антропометричним параметрам. Тому, 
ситуація з речовим забезпеченням військовослужбовиць-жі-
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нок у Збройних Силах України не є ідеальною, однак має по-
зитивну динаміку.

Проте, у грудні 2023 року військові-жінки вперше отри-
мали 50 тисяч комплектів літніх польових костюмів, які ви-
готовлені з урахуванням жіночих антропометричних пара-
метрів. Такі зразки форми містять конструктивні елементи, 
що дають змогу військовослужбовицям почуватися комфорт-
но під час виконання завдань у польових умовах та пунктах 
постійної дислокації.

Наразі тривають польові випробування демісезонної фор-
ми для жінок, а  перші зразки зимової форми підготовлені 
до науково-дослідних випробувань.

Упродовж 2023  року також відбувалось тестування жі-
ночої спідньої білизни, яка у 2024  році надійшла на забез-
печення Збройних Сил України. Поставлені зразки білизни 
охоплюють широкий спектр розмірів, а також мають зруч-
ний крій, що не обмежує рухів і підходить для використання 
у повному екіпіруванню під час виконання бойових завдань.

Зрештою, у грудні 2023 року та січні 2024 року Мінобо-
рони сертифікувало два бронежилети для військовослужбов-
ців-жінок. Відповідні засоби захисту мають вигнуту назовні 
бронеплиту, звужені плечі та розширений низ, котрий допо-
магає підлаштувати бронежилет під анатомічні особливості 
жінки [5]. 

Сьогодні, як зазначає військова та учасниця російсько-
української війни Шарлотта Хмельницька, з початком повно
масштабної війни ставлення до жінок в армії суттєво змінило-
ся. За її словами, на 11-му році війни жінки в армії – це вже 
не феномен, а необхідність, яка допомагає армії трансформу-
ватися і вдосконалюватися. Хоч українська армія здається ар-
хаїчною, зміни все ж таки відбуваються. “За останні 2,5 роки 
армія зробила крок вперед: тепер є жіночі бронежилети, фор-
ма і навіть білизна. Це не просто про комфорт, це про повагу 
і видимість жінок у війську”, – стверджує вона [1]. 
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Українські жінки в сучасній армії  – стійкі, мужні, нез-
ламні… Вони знаходять себе та розкривають свій потенці-
ал у  різноманітних сферах заради одного  – перемоги. Все, 
що вони роблять для України, надихає світ.
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