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проблемного напрямку, хоча в кінцевому результаті забезпечать не лише вирішення 
нагальних потреб України щодо стратегічної співпраці із міжнародними партнерами, але й 
сприятимуть подальшому соціально-економічному розвитку Чернівецької області.  

Тож паралельно в області розпочалася робота із розробки проектної документації задля 
побудови нових шляхів сполучення (з’єднання залізничним сполученням Чернівців із 
Кам’янцем Подільським) та транспортної інфорастктури, із реконструкції наявних доріг та 
залізничних колій (зокрема узгодження з європейськими стандартами залізничних колій від 
Чернівців до Вадул-Сітрету), відкриття нових залізничних маршрутів. Не менш важливим є 
вирішення питання автобусним пасажироперевезенням та оптимізація громадського 
транспорту в обласному центра, який ще й є туристичною родзинкою України. Активна 
робота ведеться із розбудови прикордонної інфраструктури, що забезпечить кісне 
міжнародне сполучення. Відкрито та ведеться розбудова нових пунктів пропуску та під’їзних 
шляхів до них, відкриття сервісних зон задля спрощення та пришвидшення митного 
контролю, що дозволило розвантажити  як діючі так вирішити проблему із затримкою 
перетину кордону (що спостерігалося у перші два роки повномасштабної агресії). Задля 
обслуговування зростаючих обсягів внутрішніх та зовнішніх транзитних перевезень, 
передбачається будівництво в прикордонних громадах та на території Чернівецької міської 
ради логістичних мультимодальних терміналів, що дозволить підвищити якість та знизити 
собівартість перевезень. Перспективним, даному контексті, буде формування 
транскордонних транспортно-логістичних кластерів у межах транскордонних районів 
Чернівецької області та сусідніх повітів Румунії. Що дозволить не лише підвищити 
ефективність використання їх транзитного потенціалу, але й забезпечить його збільшення. 
Окремої уваги заслуговує завдання із забезпечення реконструкції злітно –посадкової смуги 
міжнародного аеропорту «Чернівці» та реконструкції його інфраструктури з метою 
узгодження його умов із міжнародними стандартами. 

 Як бачимо, на прикладі Чернівецької області, вигідне геополітичне розташування є 
вагомим чинником не лише для соціально-економічного розвитку держав, але й регіонів.  
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Іn today's globalized world, the concept of migration is becoming increasingly important and 
widespread. The basis for this is the comprehensive impact of globalization on all aspects of human 
life, which in turn leads to deepening interaction between different countries and nations. 
Improvements in technology and large-scale digitalization of processes related to document 
processing make the movement of people between states more accessible and easier. As a result, the 
impact of migration processes on the development of both recipient and donor countries is becoming 
increasingly tangible and significant. The social and political aspects of migration create opportunities 
for assessing such impacts not only through theoretical analysis, but also through practical 
assessments of this phenomenon. Analysis of Eurostat data on migration processes within the 
European Union for the period from 2018 to 2023 demonstrates a noticeable increase in the number 
of external migrants arriving in EU countries. The largest increase was recorded in the Czech 
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Republic, Germany, Latvia, Lithuania, Portugal and Spain [2]. At the same time, only Sweden, 
Greece and Slovakia saw a decrease in the flow of foreign citizens and stateless persons. Among all 
countries, Spain and Germany received the most migrants. It is worth noting that even despite the 
mass migration of women from Ukraine due to military operations, the overall gender structure of 
migrants in the EU remained almost unchanged and is 50.4% men versus 49.6% women. 

Although Germany and Spain were the countries of entry for most migrants, the most diverse 
demographic structure is found in countries with small populations. For example, in Luxembourg the 
share of foreigners reaches 47.4%, in Malta – 25.34%, in Cyprus – 19.93%, and in Austria – 18.83% 
[1]. In general, freedom of movement and employment within the EU remains an important factor 
stimulating both external and internal migration. A special place in this aspect belongs to Romanians, 
who form the largest national group of citizens living outside their country: in 2022, more than 3 
million Romanians went abroad, which is approximately a quarter of the population of Romania. 
Similarly, Poles demonstrate significant mobility: according to data from the same year, about 1.5 
million Polish citizens (which is 11% of their total number) lived in other EU countries [1]. 

External migration plays a significant role in stabilizing the negative demographic trends of 
the EU countries. In particular, according to UN calculations, in the absence of migration flows, the 
population of the European Union would decrease by half a million people annually. Despite the 
fact that international migration is often interpreted in a negative context in public discussions, it is 
obvious that it acts as an important mechanism for the redistribution of human resources. Migration 
contributes to the concentration of knowledge, experience and qualifications precisely where they 
can be effectively implemented. Studies by the International Organization for Migration confirm the 
positive impact of migrants in various sectors of the economy - from high-tech industries to creative 
areas such as art or the creation of start-ups. The tendency to exaggerate the negative effects of 
migration often prevails, but the real losses for the sending countries can be partially compensated. 
This is confirmed by the experience of states that have successfully implemented programs for the 
return of their citizens from abroad. Such initiatives allow you to benefit from knowledge capital, 
entrepreneurial spirit, and established professional skills. 

External and internal migration of citizens of the European Union are effective mechanisms 
for solving key problems related to employment and reducing the tax burden on the economies of 
member states. It is worth noting that migration processes provide a kind of "skills boost" for host 
countries, covering different segments of the labor market—both in the field of low-skilled jobs and 
in industries that require high professional training. 

Internal movement of citizens from less economically developed regions to more 
economically prosperous territories of the EU allows to mitigate social tension in the former and at 
the same time contributes to providing the labor market with qualified specialists in the latter. On 
the one hand, this helps to balance economic activity between different regions. On the other hand, 
external migration is focused mainly on filling low-skilled vacancies, additionally satisfying the 
demand for workers in areas of monotonous manual labor with a relatively low level of pay. This 
most often occurs in the agricultural production, light industry and service industries. 

Demonstrating specific examples, it is worth paying attention to the employment of migrants 
in EU countries as of 2023. The highest share of migrants was recorded in the hotel and restaurant 
sector, where they accounted for 12.4% of all employees (compared to an average of 4.4% in this 
sector as a whole in the EU). Their contribution to construction was similarly significant—9.8% of 
the total number of employees there (with an average of 6.9%), as well as in administrative and 
service services, call centers and logistics (7.6% versus 3.9%). In the areas of domestic work, 
migrants accounted for 5.9% of employees (an average of 0.7%) [2]. 

The analysis of the ratio of internal and external migration between EU countries is quite 
interesting. A significant share of immigrants is made up of EU citizens who have moved to another 
member state. For example, this share ranges from 0.9% in the Czech Republic to 64.9% in 
Romania. Notably, Slovakia is the only country in Europe where the number of internal migrants 
exceeds the number of external migrants. Luxembourg occupies a unique position with comparable 
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numbers of both internal and external migrants. 
At the same time, in countries such as the Czech Republic (95.3%), Germany (78.7%) and 

Estonia (78.65%), as well as Latvia and Lithuania, the vast majority of migrants in 2023 were 
external compared to internal. This situation is largely due to the intensification of refugee flows 
due to the war in Ukraine. Ukrainians choose these states due to favorable conditions for 
integration, a large Ukrainian diaspora and established labor migration routes that operated even 
before the war. It is obvious that such a significant wave of immigrants from outside the European 
Union is largely due to the war in Ukraine, which caused a massive forced displacement of the 
population. The favorable conditions created for Ukrainian citizens in many European countries 
also have a significant impact. To this should be added the numerous Ukrainian diasporas that have 
long existed in these countries and the established labor migration routes, the origins of which date 
back to the pre-war period. In general, the countries with the largest number of internal migrants are 
Germany, Spain, and the Netherlands, which accept the largest number of migrants due to their 
economic stability and social support. 
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Прізвище людини є одиницею власної не тільки ідентифікації, а й багатошаровий 
соціокультурний географічний маркер. Воно закорінене у конкретному історичному часі й 
просторі, адже прізвища успадковувались і передавались нащадкам. 

Дослідження  антропонімії прізвищ, їх походження та ареалу поширень проводились 
такими науковцями як Неділько О. Д.[1], Редько Ю. К. [2], Сенив М. І.[3], Сухомлин І. Д. [4], 
Худаш М. Л.[5]. 

Західні регіони мають геопростір перетину слов’янських(українських здебільшого), 
мадярських, румунських та германських впливів. Їх відмінності закарбувались протягом 
століть у прізвищах мешканців. Це дає змогу вивчати прізвище як приклад соціальної 
(колективної) ідентичності, особливо у перцепційно-географічних дослідженнях.  

Для Волині відзначається переважання прізвищ із суфіксами “-ук/-юк” та “-чук”, що є 
характерною рисою поліського регіону.  Наприклад, у Старовижівському районі серед 
лідерів – Головачук, Янчук, Марчук, Ковальчук, Поліщук. У Турійському районі ситуація 
подібна: у п’ятірку входять Петрук, Пінчук, Гайдук, Полещук, Ковальчук. Повторюваність 


