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Анотація. У статті здійснено теоретичний аналіз сутності педагогічної 

компетентності фахівців різних галузей та обґрунтовано необхідність її 

формування як універсальної професійної якості, що забезпечує ефективну 

взаємодію з людьми, організацію спільної діяльності, передачу досвіду та 

професійну комунікацію. Педагогічна компетентність розглядається як 

багатовимірне утворення, що включає когнітивні, діяльнісні, мотиваційні та 

особистісні компоненти, а її розвиток потребує цілісного методологічного 

підґрунтя та врахування індивідуальних характеристик здобувачів освіти. У 

цьому контексті інтегративний та диференційований підходи визначено як 

провідні механізми формування педагогічної компетентності, здатні 

забезпечити структурну узгодженість освітнього процесу, його системність, 

варіативність і персоналізованість. Розкрито потенціал інтегративного підходу, 

який забезпечує змістову єдність професійної підготовки, поєднання знань, 

умінь, цінностей і практичного досвіду, формування цілісного професійного 
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мислення та розвиток рефлексивності. Диференційований підхід, у свою чергу, 

окреслено як основу індивідуалізованого розвитку педагогічних умінь, що дає 

змогу враховувати рівень підготовленості, мотивацію, професійні наміри та 

особистісні особливості майбутніх фахівців.  

Показано, що поєднання обох підходів створює оптимальні умови для 

становлення педагогічної компетентності, оскільки забезпечує баланс між 

універсальністю педагогічних знань і необхідністю їх індивідуального 

застосування.  

У статті обґрунтовано концептуальні положення щодо впливу інтегра-

тивного та диференційованого підходів на формування педагогічної компе-

тентності фахівця, визначено механізми їхньої взаємодії та доведено, що саме 

їх синергія дозволяє розвивати педагогічну готовність як динамічну, цілісну й 

адаптивну професійну якість.  

Акцентовано, що така взаємодія відповідає сучасним вимогам профе-

сійної освіти, сприяє підвищенню якості підготовки фахівців і забезпечує їх 

здатність до ефективної взаємодії в умовах різноманітних соціальних і 

професійних ситуацій.  

Отримані результати формують теоретичну основу для подальших 

досліджень і практичних розробок, спрямованих на удосконалення технологій 

розвитку педагогічної компетентності в системі професійної освіти. 

Ключові слова: педагогічна компетентність; професійна підготовка; 

інтегративний підхід; диференційований підхід; професійна взаємодія; 

розвиток фахівця; рефлексивність; індивідуалізація навчання. 
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FORMING THE PEDAGOGICAL COMPETENCE OF SPECIALISTS: 

THE POTENTIAL FOR INTERACTION BETWEEN INTEGRATIVE  

AND DIFFERENTIATED APPROACHES 

 

Abstract. The article provides a theoretical analysis of the essence of 

pedagogical competence among specialists across various professional fields and 

substantiates the need for its development as a universal quality that ensures effective 

interaction with people, the organization of joint activities, the transfer of experience, 

and professional communication. Pedagogical competence is interpreted as a 

multidimensional construct that encompasses cognitive, operational, motivational, 

and personal components, while its development requires a coherent methodological 

foundation and attention to the individual characteristics of learners. Within this 

context, the integrative and differentiated approaches are defined as key mechanisms 

for shaping pedagogical competence, as they ensure structural coherence of the 

educational process, its systemic nature, variability, and personalized character. The 

article reveals the potential of the integrative approach, which promotes the content 

unity of professional training, the interconnection of knowledge, skills, values, and 

practical experience, the formation of holistic professional thinking, and the 

development of reflexivity.  

The differentiated approach, in turn, is presented as a basis for the 

individualized development of pedagogical skills, enabling the consideration of 

learners’ preparedness levels, motivation, professional intentions, and personal 

characteristics. The study demonstrates that combining these approaches creates 

optimal conditions for the formation of pedagogical competence, ensuring a balance 

between the universality of pedagogical knowledge and the necessity of its individual 

application. Conceptual provisions outlining the influence of integrative and 

differentiated approaches on the development of pedagogical competence are 

substantiated.  

The mechanisms of their interaction are identified, proving that their synergy 

enables the formation of pedagogical readiness as a dynamic, holistic, and adaptive 

professional quality. The findings indicate that such an integrated methodological 

framework aligns with contemporary demands of professional education, enhances 

the quality of specialist training, and ensures their ability to interact effectively in 

diverse social and professional contexts.  

The results provide a theoretical basis for further research and practical 

developments aimed at improving the technologies for developing pedagogical 

competence within the system of professional education. 

Keywords: pedagogical competence; professional training; integrative 

approach; differentiated approach; professional interaction; specialist development; 

reflexivity; individualized learning. 
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Постановка проблеми. Сучасна система професійної освіти дедалі 

чіткіше засвідчує, що незалежно від спеціальності чи галузі діяльності фахівець 

працює передусім з людьми й неминуче виконує педагогічні функції. Ці функції 

проявляються у передачі досвіду, організації спільної діяльності, консуль-

туванні, наставництві, управлінні навчально виробничими процесами та 

взаємодії у професійних колективах. У зв’язку з цим питання формування 

педагогічної компетентності набуває міждисциплінарного значення й виходить 

за межі традиційної педагогічної освіти. Проте в сучасних дослідженнях 

простежується фрагментарність підходів до визначення сутності педагогічної 

компетентності фахівця не педагогічного профілю та недостатня увага до 

механізмів її цілеспрямованого розвитку в умовах професійної підготовки. 

Водночас інтегративний та диференційований підходи, які активно 

використовуються в освітній практиці та наукових дослідженнях, часто 

розглядаються окремо, що звужує можливості їхнього потенціалу.  

Інтегративний підхід забезпечує цілісність змісту професійної 

підготовки, дозволяє поєднувати різні знання й види діяльності, формує 

системність мислення та професійну узгодженість дій. Диференційований 

підхід, у свою чергу, дозволяє враховувати індивідуальний досвід, здібності, 

потреби й професійні траєкторії майбутніх фахівців. Проте взаємодія цих двох 

підходів як засобу формування педагогічної компетентності залишається 

недостатньо дослідженою. Саме встановлення їхнього змістового, функціо-

нального та технологічного взаємозв’язку є важливим завданням сучасної 

педагогічної науки, оскільки така взаємодія створює підґрунтя для цілісного 

розвитку здатності фахівця ефективно взаємодіяти з людьми в різних 

професійних контекстах. 

Проблема полягає в тому, що за наявності великої кількості праць, 

присвячених педагогічній компетентності, інтегративному та диферен-

ційованому підходам окремо, практично відсутні системні моделі, які 

пояснюють, як саме поєднання цих підходів сприяє розвитку педагогічної 

компетентності фахівців різних галузей. Недостатньо обґрунтовано структуру 

й механізми формування цієї компетентності в умовах використання обох 

підходів одночасно.  

Це посилює суперечність між об’єктивною необхідністю формування 

педагогічної компетентності в усіх сферах професійної діяльності та 

відсутністю цілісних науково обґрунтованих засобів, які забезпечують її 

ефективний розвиток. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У наукових джерелах 

підкреслюється, що педагогічна компетентність має багатовимірну структуру, 

яка охоплює ціннісну орієнтацію фахівця, його теоретичні знання про 

закономірності розвитку особистості, соціальну взаємодію й навчальну 
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діяльність, а також уміння організовувати комунікацію, мотивувати, підтриму-

вати та координувати учасників процесу. Вона передбачає наявність комуніка-

тивної культури, емпатії, здатності до рефлексії та критичного аналізу власної 

діяльності, уміння добирати педагогічні форми й методи відповідно до ситуації 

та індивідуальних особливостей людей, з якими працює фахівець. Тому у 

контексті дослідження проблеми формування педагогічної компетентності 

фахівців засобами інтегративного та диференційованого підходів наукові 

джерела репрезентують цілісне методологічне поле, у межах якого осмислю-

ються сучасні вимоги до професійної підготовки в умовах ускладнення освітніх 

завдань.  

Методологічні засади розвитку професійно-педагогічної компетентності 

викладача ґрунтовно розкрито у праці Т. Горохівської [1], де компетентність 

інтерпретується як багатовимірне утворення, що поєднує знаннєвий, діяль-

нісний і ціннісний компоненти, а інтеграція підходів розглядається як умова її 

цілісного формування. 

Інтегративний підхід як концептуальна основа професійної підготовки 

детально проаналізований у дисертаційному дослідженні І. Гузій [2], у якому 

обґрунтовано його потенціал для узгодження змісту, форм і результатів освіти. 

Ці положення поглиблюються в роботі Л. Дольнікової [3], де інтеграція 

розглядається на рівні дидактичних умов формування змісту фундаментальних 

і фахових дисциплін, що безпосередньо впливає на становлення педагогічної 

компетентності майбутніх фахівців. Теоретико-методологічне осмислення 

інтеграційних процесів у професійній освіті представлено в монографії  

Ю. Козловського [5], де інтеграція знань постає як системоутворювальний 

чинник професійного розвитку. 

Важливим доповненням до інтегративної парадигми є диференційований 

підхід, який уможливлює врахування індивідуальних особливостей здобувачів 

освіти. Проблеми диференціації навчання в інтегрованому освітньому просторі 

вищої школи висвітлено у праці С. Дражниці, О. Дражниці та О. Дударя [4], де 

наголошено на необхідності поєднання варіативності навчання з єдністю 

освітніх стандартів. Сутність і специфіку диференціації навчання як педаго-

гічного явища уточнює Л. Шевчук [10], підкреслюючи її значення для 

підвищення ефективності формування професійних і педагогічних умінь. 

Проблематика безпосереднього формування педагогічної компетентності 

представлена в дослідженні Л. Кондрацької та І. Толмачової [6], де акцентовано 

увагу на поєднанні теоретичної підготовки з практичним досвідом. Роль 

практичної складової у професійному становленні майбутніх фахівців 

підтверджується результатами дослідження Т. Саукова [9], у якому педагогічна 

практика розглядається як чинник розвитку професійних навичок. Системно-

інтегративний підхід до формування творчої особистості майбутнього вчителя 
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обґрунтовано О. Потапенком та В. Івановою [8], що дозволяє поєднати 

інтеграцію змісту з розвитком особистісних якостей. 

Зарубіжні дослідження доповнюють національний науковий дискурс. У 

роботі I. Calero-Lopez та B. Rodriguez-Lopez [11] доведено значущість транс-

версальних компетентностей для професійної освіти, що корелює з ідеями 

інтегративного підходу. Вплив інтеграції знань на професійну компетентність 

студентів емпірично підтверджено у дослідженні Yu. Kozlovskiy, V. Ortynskyy 

та M. Pashechko [12], що надає міждисциплінарним і диференційованим 

стратегіям навчання додаткового наукового обґрунтування. 

Таким чином, аналіз джерел засвідчує, що інтегративний і диферен-

ційований підходи у взаємозв’язку створюють методологічні умови для 

цілісного формування педагогічної компетентності фахівців, забезпечуючи 

поєднання системності підготовки з урахуванням індивідуальних освітніх 

потреб. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування та розкриття потенціалу 

взаємодії інтегративного й диференційованого підходів як ефективних засобів 

формування педагогічної компетентності фахівців, незалежно від їхнього 

професійного профілю.  

Виклад основного матеріалу. Педагогічна компетентність фахівця в 

сучасних умовах професійної підготовки постає як інтегральна характеристика, 

що визначає здатність ефективно взаємодіяти з людьми у різних освітніх, 

соціальних і виробничих ситуаціях. Вона є необхідною не лише для педагогів у 

традиційному розумінні, а для будь-якого фахівця, діяльність якого передбачає 

комунікацію, передання знань і досвіду, організацію спільного виконання 

завдань, наставництво, консультування чи управління колективом. Саме тому 

педагогічна компетентність розглядається як одна з універсальних професійних 

компетентностей, що забезпечує ефективність діяльності незалежно від її 

галузевої належності. 

Важливою складовою педагогічної компетентності є здатність до 

педагогічної взаємодії, яка передбачає не механічне передання інформації, а 

активний діалог, побудований на повазі, взаєморозумінні та партнерстві. 

Фахівець повинен уміти створити умови для ефективного спілкування, 

забезпечити психологічний комфорт, підтримати ініціативу та розвиток 

особистості співрозмовника. Таким чином, педагогічна компетентність 

виявляється у здатності впливати на процеси навчання та професійного 

становлення інших людей, спрямовувати їхню діяльність і розкривати їхній 

потенціал. На сучасному етапі розвитку професійної освіти педагогічна 

компетентність набуває особливої значущості, оскільки суттєво змінюються 

вимоги до фахівця як до учасника складних комунікативних, командних і 

трансформаційних процесів. Робота в умовах цифрового середовища, 
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різноманіття освітніх технологій і форматів взаємодії, потреба в адаптивності 

та гнучкому реагуванні на професійні виклики підсилюють роль педагогічних 

умінь навіть у суто технічних і технологічних спеціальностях. Фахівець 

повинен не лише володіти знаннями зі свого предметного поля, а й уміти 

навчати інших, організовувати взаємодію, підтримувати розвиток молодших 

колег і приймати педагогічно виважені рішення. 

Структура педагогічної компетентності включає когнітивний, діяль-

нісний, мотиваційний та особистісний компоненти. Когнітивний компонент 

охоплює знання про закономірності навчання, розвиток і спілкування, 

принципи організації навчальної діяльності та методи педагогічної взаємодії. 

Діяльнісний компонент відображає сукупність умінь, що забезпечують 

ефективну комунікацію, наставництво, консультування та управління про-

фесійною діяльністю інших людей. Мотиваційний компонент визначає 

внутрішню готовність фахівця до взаємодії, прагнення до розвитку та 

дотримання етичних принципів. Особистісний компонент охоплює інди-

відуальні якості, цінності та професійну позицію, які визначають стиль 

взаємодії та здатність до педагогічного впливу. Педагогічна компетентність 

формується в умовах цілеспрямованої освітньої діяльності й системної 

професійної взаємодії. На процес її розвитку впливають особистий досвід, 

професійні завдання, участь у командних проєктах, наставництві, виробничих 

ситуаціях, які вимагають уміння аналізувати поведінку інших людей, 

враховувати їхні потреби та створювати умови для професійного зростання. 

Саме тому педагогічна компетентність розвивається не лише в межах 

спеціальних педагогічних дисциплін, а й у процесі практичної діяльності, 

обміну досвідом і включення в різні професійні спільноти. 

Усе це свідчить, що педагогічна компетентність є універсальною основою 

професійної діяльності сучасного фахівця й має формуватися незалежно від 

галузевого спрямування освітньої програми. Її значення посилюється в умовах 

соціальної мобільності, підвищеної динаміки професійного середовища та 

зростання вимог до комунікаційної, організаційної й емоційної готовності 

фахівця. Саме тому виникає потреба в пошуку ефективних підходів до її 

формування, серед яких інтегративний та диференційований підходи 

відкривають особливо широкі можливості для комплексного та особистісно 

орієнтованого розвитку педагогічної компетентності. 

Інтегративний підхід розглядається сучасною педагогічною наукою як 

концептуальна основа, що забезпечує поєднання різних компонентів профе-

сійної підготовки в єдину змістову, функціональну й діяльнісну систему. Його 

сутність полягає у створенні цілісного освітнього простору, у межах якого 

знання, уміння, досвід і цінності майбутнього фахівця взаємно підсилюють 

одне одного та формують системне бачення професійної діяльності. З огляду на 
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багатовимірність педагогічної компетентності саме інтеграція стає механізмом 

її всебічного розвитку, оскільки дозволяє уникнути фрагментарності та 

епізодичності у формуванні педагогічних умінь. У контексті педагогічної 

компетентності інтегративний підхід передбачає поєднання теоретичної, 

практичної, комунікативної й рефлексивної складових підготовки фахівця. Він 

дозволяє взаємопов’язувати знання про закономірності навчання і розвитку 

людини з конкретними видами діяльності, у яких ці знання проявляються на 

практиці. У такий спосіб майбутній фахівець оволодіває не лише інформацією, 

а й здатністю застосовувати її в реальних ситуаціях взаємодії з людьми. 

Інтеграція забезпечує змістову цілісність освітніх програм, усуває дублювання 

матеріалу, формує єдину логіку професійного мислення та сприяє переходу від 

вузького предметного бачення до ширшого розуміння соціально кому-

нікативних процесів, що лежать в основі педагогічної взаємодії. Особливе 

значення інтегративний підхід має в процесі формування комунікативних і 

соціальних умінь, що є невід’ємною складовою педагогічної компетентності. 

Завдяки інтеграції змісту різних дисциплін майбутній фахівець отримує 

можливість бачити взаємозв’язок між психологічними, соціальними, етичними 

та професійними аспектами своєї діяльності. Це сприяє розвитку здатності 

враховувати індивідуальні особливості людей, обирати адаптивні моделі 

спілкування, будувати конструктивний діалог і створювати умови для спільної 

роботи. 

Інтегративний підхід також відіграє ключову роль у розвитку рефлек-

сивності як здатності аналізувати власні дії, оцінювати їх ефективність, 

визначати напрям подальшого професійного зростання. Рефлексія стає 

можливим результатом взаємодії теоретичних знань, практичного досвіду та 

критичного осмислення професійних ситуацій, що створює підґрунтя для 

усвідомленої педагогічної діяльності. Таким чином, інтеграція забезпечує не 

лише сукупність педагогічних умінь, а й здатність до їх осмисленого, 

цілеспрямованого та гнучкого застосування в роботі з людьми. 

Диференційований підхід посідає особливе місце в сучасній професійній 

освіті, оскільки забезпечує урахування індивідуальних особливостей, 

професійних потреб, рівня підготовленості та особистісного досвіду майбутніх 

фахівців. Його сутність полягає у вибудовуванні освітнього процесу таким 

чином, щоб кожен здобувач освіти отримував можливість розвиватися 

відповідно до власних можливостей, темпу навчання та професійних намірів. У 

контексті формування педагогічної компетентності диференційований підхід 

відкриває можливість цілеспрямовано розвивати ті якості, уміння й установки, 

які є унікальними для кожного фахівця та безпосередньо впливають на його 

ефективність у взаємодії з людьми. Важливою перевагою диференційованого 

підходу є те, що він дозволяє варіювати зміст навчальних завдань, їх складність, 
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методи та форми роботи відповідно до рівня професійної зрілості та 

когнітивних можливостей студентів. Це створює умови для поступового, але 

впевненого формування педагогічних умінь: одні здобувачі освіти можуть 

зосереджуватися на розвитку комунікативних навичок, а інші на вдосконаленні 

організаційних або рефлексивних умінь. Такий підхід стимулює усвідомлене 

ставлення до навчання, відповідальність за власний професійний розвиток і 

формує мотивацію до педагогічної взаємодії. Диференційований підхід також 

сприяє розвитку адаптивності як здатності фахівця змінювати стиль 

спілкування, добирати відповідні педагогічні засоби та реагувати на 

індивідуальні потреби людей, з якими він працює. Це особливо важливо для 

фахівців непедагогічних спеціальностей, адже їхня професійна діяльність 

нерідко передбачає роботу в неоднорідних колективах, командні форми 

взаємодії, наставництво або консультування. У таких умовах педагогічна 

компетентність не може формуватися за єдиним шаблоном. 

Суттєвим чинником ефективності диференційованого підходу є також 

створення ситуацій вибору, у яких здобувач освіти може обирати завдання, 

форми діяльності чи способи їх виконання відповідно до власних можливостей. 

Це сприяє розвитку самостійності, критичного мислення, відповідальності та 

професійної рефлексії, тобто характеристик, що становлять основу педагогічної 

компетентності. Диференціація дозволяє не лише забезпечити індивідуалізацію 

траєкторій навчання, а й посилити внутрішню мотивацію, що є важливою 

умовою для формування справжньої педагогічної готовності. 

Таким чином, диференційований підхід створює умови для особистісно 

орієнтованого розвитку педагогічної компетентності, дозволяючи враховувати 

унікальний потенціал кожного здобувача освіти і спрямовувати його на 

ефективну взаємодію з людьми у професійній діяльності. 

Інтегративний і диференційований підходи нерідко розглядаються як 

самостійні концептуальні орієнтири професійної освіти, однак їхня взаємодія 

створює значно ширший потенціал для формування педагогічної компетент-

ності фахівця. Інтегративний підхід забезпечує цілісність змісту та логіку 

професійного розвитку, а диференційований – індивідуальну варіативність, 

можливість адаптувати освітній процес до потреб конкретної особистості. 

Поєднання цих двох підходів формує умови, за яких майбутній фахівець 

отримує як системну картину педагогічної діяльності, так і персоналізовані 

шляхи її опанування. 

Взаємодія обох підходів проявляється передусім у можливості поєдну-

вати загальні закономірності навчання та розвитку людини з індивідуальними 

характеристиками конкретного здобувача освіти. Інтеграція змісту дозволяє 

розглядати професійну діяльність у її цілісності, у взаємозв’язку теоретичних, 

практичних і ціннісних компонентів. Одночасно диференціація робить цей 
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зміст персоналізованим, орієнтованим на індивідуальний темп, досвід та 

професійні наміри.  

Таким чином забезпечується баланс між універсальністю педагогічної 

компетентності та її особистісною індивідуальністю. 

У практиці професійної підготовки інтегративний і диференційований 

підходи доповнюють один одного, створюючи умови для розвитку гнучкого й 

адаптивного фахівця. Інтеграція надає можливість будувати навчальні програми 

так, щоб педагогічні знання й уміння формувалися в різних видах діяльності від 

теоретичних занять до практичних проєктів і рефлексивного аналізу ситуацій. 

Диференціація забезпечує можливість варіювати ці види діяльності, добирати 

завдання відповідно до особистісних особливостей студентів і формувати 

індивідуальні траєкторії розвитку педагогічної компетентності. Важливо, що 

взаємозв’язок цих підходів сприяє становленню ключових аспектів педаго-

гічної компетентності: комунікативної культури, здатності до педагогічної 

взаємодії, рефлексивності, уміння створювати сприятливе освітнє середовище 

та адаптувати власну діяльність до потреб інших людей. У комплексі вони 

утворюють ефективний механізм, що дозволяє формувати педагогічну 

компетентність як динамічну, цілісну й соціально орієнтовану професійну 

якість. Формування педагогічної компетентності фахівця є складним і 

багатовимірним процесом, який вимагає одночасного поєднання цілісності 

професійної підготовки та індивідуальної варіативності її змісту. Інтегративний 

і диференційований підходи, об’єднані в єдину методологічну систему, 

забезпечують оптимальні умови для такого розвитку, що дозволяє сформувати 

педагогічну компетентність як системну професійну якість, притаманну 

фахівцеві будь-якого профілю. 

Першим концептуальним положенням є те, що інтегративний підхід 

забезпечує структурну завершеність педагогічної компетентності. Завдяки 

інтеграції змісту різних дисциплін, практичних видів діяльності та рефлексив-

них методів у здобувача освіти формуються не ізольовані педагогічні уміння, а 

взаємопов’язана система знань, навичок і цінностей, необхідних для ефективної 

взаємодії з людьми. Інтеграція уможливлює формування цілісного професій-

ного мислення, у межах якого педагогічна діяльність розглядається як складова 

будь-якої професійної взаємодії. 

Другим концептуальним положенням є те, що диференційований підхід 

забезпечує персоналізованість і гнучкість формування педагогічної компе-

тентності. Урахування індивідуальних особливостей здобувачів освіти, їхніх 

здібностей, мотиваційних установок та інтересів дозволяє будувати інди-

відуальні маршрути розвитку педагогічних умінь. Це створює умови для 

природного, внутрішньо вмотивованого формування здатності до педагогічної 

взаємодії, яка неможлива в умовах уніфікованого навчання. 
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Третє концептуальне положення полягає в тому, що взаємодія інтег-

ративного та диференційованого підходів забезпечує повноту та багато-

векторність формування педагогічної компетентності. Інтеграція створює 

загальну рамку професійного розвитку, визначає основні змістові й 

методологічні орієнтири, а диференціація надає можливість адаптувати ці 

орієнтири до потреб конкретної особистості. У комплексі це забезпечує 

становлення педагогічної компетентності як універсальної та водночас 

індивідуалізованої якості, яка дозволяє фахівцеві ефективно працювати з 

людьми в різних контекстах діяльності. 

Висновки. Таким чином, вплив інтегративного та диференційованого 

підходів на формування педагогічної компетентності виявляється у здатності 

поєднати структурну цілісність професійних знань із індивідуальною свободою 

та варіативністю розвитку. Це створює теоретично й практично обґрунтовану 

основу для підготовки фахівця, який володіє високим рівнем педагогічної 

культури, комунікативної компетентності, рефлексивності й здатності 

адаптувати взаємодію до потреб різних людей. Проведене дослідження 

засвідчує, що педагогічна компетентність є невід’ємною складовою профе-

сійної готовності фахівця будь-якого профілю, оскільки сучасна діяльність у 

різних галузях передбачає постійну взаємодію з людьми, передачу досвіду, 

організацію навчання і підтримку розвитку інших. Її формування потребує 

використання комплексних підходів, здатних одночасно забезпечити цілісність 

професійної підготовки та врахувати індивідуальні особливості здобувачів 

освіти. 

Інтегративний і диференційований підходи, розглянуті у взаємодії, 

утворюють потужний методологічний ресурс для становлення педагогічної 

компетентності. Інтегративний підхід забезпечує змістову цілісність, 

системність і логічність професійної підготовки, дозволяє поєднувати знання, 

практичний досвід та рефлексію в єдину освітню траєкторію.  

Диференційований підхід надає можливість адаптувати цю траєкторію до 

індивідуальних потреб та можливостей майбутніх фахівців, уможливлює 

варіативність і персоналізацію формування педагогічних умінь. 

Узгоджене застосування обох підходів сприяє формуванню педагогічної 

компетентності як динамічної професійної якості, що поєднує комунікативну 

культуру, здатність до взаємодії, емпатію, організаційні вміння та рефлек-

сивність. Взаємодія інтеграції та диференціації створює умови для розвитку 

фахівця, здатного ефективно працювати з людьми, адаптуватися до 

професійних викликів і здійснювати педагогічний вплив у різних сферах 

діяльності. Отримані результати підтверджують необхідність подальшого 

наукового обґрунтування моделей формування педагогічної компетентності та 

розроблення практичних технологій її розвитку в умовах професійної освіти. 
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