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Tesu pomosimeir Il Bceykpaincbkoi HaykoBo-mipakTudHOi KoHpepeHmii «PO3BUTOK
CYYACHOI IICUXOJIOT'Ti B YMOBAX CYCIIJIBHUX TPAHC®OPMALIIN: TEOPIS,
IMPAKTUKA, MDKJIVUCHUITJIIHAPHICTD» (16 kBitHa 2026). Biam.pen.: SBopceka I1O.,
SBopeekuii M.B., Cipenko A.€., Mopmromenko C.M., KpuBormummua K.C.. [Enexrponne
BunanHs |. IBano-®pankisebk: Kapnar. Ham. yH-T iM. B. Credanmnka, 2026. 258 c.

Pexomenoosano 0o eudamna euenoro paoorw gakynbmemy ncuxonoeii Kapnamcvrozo
HayioHanbHo2o YHisepcumemy imeri Bacuns Cmegarnuxa (npomoxon Ne9 6io 23 keimus 2026

POKY)

30ipHMK Te3 MAroToBIeHO 3a miacymMkamu Il BceykpaiHChKOI HayKOBO-TIPaKTUYHOT
KoH(epeHIii «PO3BUTOK CyyacHOI IMCUXOJIOTII B yMOBaxX CyCHUIbHUX TpaHC(hOpMaLiid: Teopis,
MpakTUKa, MDKIWCHUIUIIHAPHICTEY», sika BimOymacs 16 xBiTHI 2026 poky. Y HayKOBUX
JIOTIOBIZIIX MPEACTABICHO pPE3yJAbTaTH JOCHIDKEHh Yy Taly3sX COIIadbHOl, KIHIYHOI,
MeJaroriyHoi, opraHizamiiiHOi Ta peabiuTITAIIiHOI TICHXOJIOTii, 3 aKIEHTOM Ha Cyd4acHi
BUKJIMKH PO3BUTKY 0COOMCTOCTI Ta (PyHKIIIOHYBAaHHS IICUXIKH.

3Ha4yHy yBary MmpUAUICHO MpoOiIeMaM MCHXIYHOTO 30POB’Sl B YMOBax BiIMHM Ta COLIabHOI
HECTaOUIbHOCTI, 30KpeMa IIUTAHHSIM CTpPeCy, TPHUBOXHOCTI, JCTPECUBHUX CTaHIB,
CTPECOCTIMKOCTI Ta INCHXOJIOTIYHOI ajanTamii pi3HUX Tpyl HacesneHHs. Po3misHyTo BILTHB
nudpoBOro cepenoBUIla Ha KOTHITHBHI, €MOIIIHI Ta IIOBEIIHKOBI MPOIECH, a TaKOX
0COOIMBOCTI MIKOCOOMCTICHOT B3aemopii, mnpodeciiHOro po3BUTKY Ta (opMyBaHHS
TICUXOJIOTTIYHOTO OJIATOTOTyYYsl.

Y 30ipHHKY BHCBITIICHO CydYacHI MIiAXOAW JIO TICUXOMIarHOCTHUKH, TICHXOJIOT1YHOTO
KOHCYJIBTYBaHHS Ta IICHUXOTepamii, 30KpeMa KOTHITUBHO-IIOBEIIHKOBI Ta CyNepBi3iiHi
MpakTUKU. BumanHs BimoOpakae TEHICHINIO N0 IHTErpallii Teopii Ta TpakTUKH U Oyme
KOPUCHUM JIJIsl TICUXOJIOT1B, TIEJIaroTiB, ICUXOTEPATeBTIB, COI[iaIbHUX MPAIlIBHUKIB, CTYJICHTIB
1 HAYKOBIIIB.

2026 © Kapnarcbkuii HarlioHanbHu# yHiBepeuTeT iM. B. Credannka
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CEKIIA 1. CYHACHA IICUXOJIOI'TA: BUKJIMKHA TA
HEPCIIEKTUBH

Bepumnropa CoJiomisn

acriipaHTKa,

HayK.KepiBH: JJOKTOp TICUX. HayK, mpodecop Oparn Mapuna OneriBHa,
TepHONIIBLCHKHI HAITIOHAIBHHN TTeIarOT1YHII

yHiBepcuTeT iM. Bomogumupa ['Hatroka

ICUXOJOTTYHI MEXAHI3MH BILUTABY KOH®JIIKTHOI TOBEJAITHKA HA
KOHKYPEHTOCITPOMOXHICTb OCOBUCTOCTI

AKTyaabHicTh aociaimkeHns. CydacHa comiagbHa W mnpodeciiiHa IisITIbHICTD
BUMAara€e BHCOKOI aJaNTHUBHOCTI 1 BMiHb e(eKTUBHO BHpinryBaru KoHQmikTH. KoHgmikTHa
MOBEIIHKAa MOKE SIK TiJBUIIYBATH, TaK 1 3HUKYBATH KOHKYPEHTOCIIPOMOXHICTh 0COOMCTOCTI.
Ile 3ayiekuUTh BiJ TMCUXOJOTIYHUX PECypCiB OCOOMCTOCTI ¥ cTwiro B3aemomii. [IpoGrmema
B3a€MO3B 3Ky IIUX (eHOMEHIB Mae (yHIaMEHTalbHE 3HAUEHHS JAJIsl PO3YMIHHS COLIaJbHOL
ajanrarii cyyacHoi 0COOUCTOCTI.

KoHKYpeHTOCITPOMOXKHICTh PO3INISIIAETHCS, K BIACTHBICTH 1HAWBIAA alanTyBaTUCS
0 30BHIIIHIX BHUKJIMKIB, BOJIOAITM MOTHBALIHHUMH Ta IMOBEIIHKOBHUMH HaBHYKaAMH IS
ycrimHOi B3aeMoii B KOHKypeHTHOMY cepemoBuii. Ciij 3a3Ha4MTH, 1O Yy BHOOPI
KOHCTPYKTHBHUX CTpATeTii, BaXIIMBY POJIb BIAIrpae eMOIIHUNA iHTENEKT, TOAl K YHUKHEHHS
MOXKe OyTH JCCTPYKTHBHUM [UIi OCOOMCTICHMX KOHKypeHTHuX ctparerii (I'punamk I.,
Xagyna P., 2022)

KondumikTHa MoBeaiHKa, B CBOIO YEPry PO3MISIIAETHCS SK PEAKIis OCOOHMCTOCTI y
CUTyalisiX, A€ il Liji, IIHHOCTI Y¥ NOTpeOH cyrnepedaTh UM iHImoro cy6o’exra. s onucy
CTHJIIB TakKoi IMOBEIIHKH BUKOPUCTOBYeThCs Monenb Tomaca—Kinmana (TKI), mo Buainse
I’SITh CTWJIIB TOBEIIHKH: 3MaraHHs, CHIBIpals, KOMIIPOMIC, YHUKHEHHS, MPUCTOCYBAaHHS.
Taki cTHIi MarOTh pi3HE MCUXOJIOTIYHE MIAIPYHTS MO0 ACEPTUBHOCTI CyO’€KTa KOHQIIKTY.
(bapxo B.I., 2015).

MeTo10 I0CTiIKEHHSI € TEOpPETHYHE OOTPYHTYBaHHS Ta TEPBUHHUN €MITIPUYHHMA
aHaJIi3 TICUXOJOTIYHUX YMHHHKIB, 110 BU3HAYAIOTh BIUTUB CTHUJIIB KOH(MIIKTHOI OBEIIHKA HA
KOHKYPEHTOCIIPOMOXHICTh OCOOMCTOCTI.

Jlnst TOoCSTHEHHS MeTH C(OpPMOBaHO BHOIPKY PECIIOHIEHTIB y KiTbKOCTI 145 ocib.
Cepen sikux 24,3% - gonoBiku, Ta 75,7% - xiHku. Bik pecnonmentiB Bix 25 10 50 pokis,
OCKUIBKM y T1bOMY Billl ocoOucTicTh mnepeOyBae y (a3l axkTuBHOI mpodeciitHol
camopeaiizalii, e MUTAaHHS KOHKYPEHIli Ta KOHCTPYKTUBHOTO PO3B’S3aHHS € aKTyaJlbHUM
UL Kap €pHOro 3pocTaHHsA. 30ip AaHUX BiAOyBaBCS 3a JONOMOIOI0 OHJIAWH-OMHUTYBAaHHS
(Google-bopmn). ITakeT AlarHOCTHYHUX METOAUK BKJIIOYAE: TecT Tomaca Il ONUCY CTHITIO
MOBEIIHKN (KOHKYPEHIIisl, KOMIIPOMIC, 3MaraHHs, CIIBIIpals, MPUCTOCYBAaHHS, YHUKHEHHS),
onutyBaJIbHUK bacca-Jlapku fansi  BHUSIBICHHS BOPOXKO-arpEeCHMBHOI TEHICHIII, MIKaia
pesunbenTHOCTI KoHHopa-/leBinacona, i tect T. Enepca nHa motuBaumito a0 ycmixy. Taka
eMITIpUYHa TporpaMa JI03BOJISIE BUSABUTH CXUJIBHICTH JIO MEBHOI (HUX) CTHJIIB TMOBEMIHKU Y
KOH(IIIKTI, @ TaKoX CIPOrHO3YBaTH TOTOBHICTh OCOOMCTOCTI O KOHCTPYKTHBHOI B3a€MOIIT
i1 9ac KOHDITIKTY.

[lepBunHuil ananiz naHux 145 pecroOHACHTIB A03BOJIUB BUSABUTU 3aKOHOMIPHOCTI Yy
caMO CIPUHHATTI BJIACHOI KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI. 30Kpema, 82% ONMTaHUX
Cy0’€KTHMBHO BBaXalOTh ce€0€ KOHKYPEHTOCIIPOMOXHHUMH, X04a 38% perysasipHO CTUKAIOTh 3
KOHQUTIKTaMU y mnpodeciiiHoMy cepenoBuili. AHami3 BIANOBIAEH 3a KIIOUOBUMH
imaukaropamu  Metoauku K. Tomaca mokasye, mo 57% pecrnOHACHTIB CXWIbHI 1HOAI
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KEPTBYBAaTH BJIACHMMHU 1HTEpecaMHM 3apajy 1HIIOI JIOAUHU (CcTpareris npuctocyBaHHs). Taki
JaHi TONEepeHhO MOXYTh CBIIYUTH, TPO TMpiOpUTET 30epekeHHS CTOCYHKIB Hal
KOHKYPEHTHOIO TepeBaroo. BogHouac 42% omMTaHUX HAMararoThCs 3HAUTH KOMITPOMIiCHE
pillIeHHs, 0 IEMOHCTPY€E MparHeHHs 10 OajxaHCy MiXK OCOOMCTUMHM IUIMHU Ta IHTEpecaMmu
OTOYCHHSI.

AHaui3 OKpeMHuX MOKa3HUKIB 3a MeTOUKOI0 bacca-/lapku BUSIBUB 3HAYHY CXMIIBHICTD
70 OTO3UIHOT ToBemiHKU (47% pECTOHACHTIB HE BUKOHYIOThH IPOXaHHS 0€3 HaJIeKHOTO
3BEpHEHHs1) Ta Migo3putMBoCTi (53% mpuIrycKaroTh 0OTOBOPEHHS 3a CIHHOI0). bimzbko 42%
OMHUTAHUX BiAYyBaIOTh HECMPABEIMBICTh Y po3noair Onar. [le Moxke OyTH YMHHHUKOM, IO
3HIDKY€E aJallTUBHICTh Ta THYYKICTh ocobucTocTi (HeBmepxkuibka M., 2012).

KoHdumikTHa TIOBeMiHKA € JIWHAMIYHUM PETYISITOPOM KOHKYPEHTOCIPOMOMXHOCTI:
KOHCTPYKTHBHI CTpaTerii BUCTYMAaOTh PECypCOM PO3BUTKY, TOMAI SK NMPHUXOBAaHA BOPOXKICTH,
Ha/IMIpHE MTPUCTOCYBAHHS MOXXYTh YAHHUTHU JICCTPYKTUBHHUH BILIHB.

BucHoBku. OTprMaHi pe3ynbTaT MEPBUHHOTO aHATI3Y MiATBEPPKYIOTh TIIIOTE3y PO
JOCTaTHHO CKJIQJIHY B3a€EMOJII0 MK BHYTPIIIHIM BITYYTTSAM KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI Ta
peallbHUMH CTpaTerisiMu B KOH(IiKTI. Bucoka yacToTa BUKOPUCTAHHS IPUCTOCYBAHHS Ha TIIi
BHPXEHOT MiO3PUIMBOCTI BKa3y€e Ha HASBHICTh BHYTPIIIHIX TICUXOJIOTIYHHX Oap’epiB.
[IpakTnyHa 3HAYYNIICTh POOOTH MOJATAE Y BUSABICHHI 30H KOPEKIii A (axiBLiB 3 METOIO
rapMoHizaili iXHIX KOHKypEeHTHHX cTparerii. HacTymHum eramom AOCIHIIKEHHS CTaHe
MPOBEJICHHS KOPEISALIMNHOTO aHami3y i BCTAHOBJICHHS MaTeMaTHYHO! 3HAYYIIOCTI MiX
MMOKa3HUKaMHU PE3WIHEHTHOCTI 1 BHOOPOM KOHCTPYKTMBHHMX CTHJIB B3aeMomii. Takoxk
JOLIBHUAM € 1 CTBOPEHHS IICUXOJIOTIYHUX 1IHTEPBEHIIIH, pO3po0Ka TPEHIHTOBUX HpOrpaM, siKi
OynyTh CHOpSAMOBaHI Ha TpaHCc(OpMAIlI0 OIMO3UIIKNHOI IMOBEIIHKK Ta MiA03PUIMBOCTI Y
KOHCTPYKTHBHY KOHKYPEHTHY aKTHBHICTb.

Jepen’ssnko BikTopis

I xypc OP marictpanTka, criemiaibHICTh «IIcuxomorisy,

OIT «KitiniuHa Ta peabinmiTaiiiiiHa ICUXOJIOTis),

HayK.KepiBH.: JIOK. TICHXOJ]. HayK, mpodecopka kadeapu
KJIiHIYHOI Ta peabiniTariitnoi ncuxomnorii Jlemuuceka O.A.,
Kapmarcekuit HartioHanpHUE yHIBepcuTeT iM. Bacuns Credannka

BIIJIUB COIIAJIBHUX YSIBJIEHb HA CTUTMATHU3ALIIO ITPOIIECY
IICUXOJIOI'TYHOI PEABLIIITAIIII BETEPAHIB
POCINCBKO-YKPAIHCBKOI BIMHUA

AKTyaabHicTb. [luTaHHS MOBEpHEHHSI BETEpaHIB POCIHCHKO-yKpaiHChKOI BIMHU 10
LUBUIBHOTO KUTTS € OJHUM 13 IPIOPUTETHUX BUKIIMKIB JUIs cydacHOi Ykpainu. EQexTuBHicTh
BOTO TIpolecy Oe3MmoCepeHbO 3aJIeKUTh BIJ SIKOCTI MCHXOJOTiuHO1 peadumitamii. [Iporte
yCHIIIHICT, ()axoBO1 JOMOMOTH BH3HAYAETHCA HE JIMIIE METOJOJOTiEr0 Tepamii, a #
COLIIAJIbHUM KOHTEKCTOM, y SIKOMY ONUHS€ThCs BeTepaH. ColianbHi ysBIEHHS, 110 TaHYIOTh y
CYCHUIBCTBI, YacTO CTalOTh MIAIPYHTAM JUId CTUTMaru3auii sIK caMuX BIHCBKOBUX, TaK 1
MPOIIECY 3BEPHEHHS 3a MCHUXOJOTIYHOIO JOMOMOror. J{oCiKeHHS MeXaH13MiB BIUIMBY ITHX
ysSBIIEHb Ha TOTOBHICTh BETEpaHiB J0 peabinmiTallii € KPUTUYHO BAKIUBUM JUISI TIOAOJTAHHS
Oap'epiB y colliaybHIN peananTaiii.
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	Висновки та практичні рекомендації. На підставі проведеного дослідження можна зробити такі висновки: 
	1. Гіпотиреоз супроводжується специфічним психоемоційним профілем, що включає тривожно-депресивні стани, знижений нейропсихологічний тонус, алекситимію та схильність до соматизації. 
	2. Ступінь вираженості психоемоційних порушень корелює з тривалістю захворювання та рівнем тиреотропного гормону, що підтверджує єдиний патогенетичний механізм. 
	3. Ефективна реабілітація жінок із гіпотиреозом потребує обов'язкового психологічного супроводу у форматі когнітивно-поведінкової або тілесно-орієнтованої терапії. 
	4. Необхідне впровадження психологічного скринінгу як стандарту ведення пацієнток з ендокринною патологією. 

	СЕКЦІЯ 4. ОСВІТА ТА ПСИХОЛОГІЯ: ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ 
	Професія психолога вимагає особливої підготовки. Діяльність психолога будь-якого профілю передбачає, в першу чергу, не просто роботу з людьми, а й з їх внутрішнім світом – особливостями психіки (Каблаш В.В., 2019). 
	 
	СЕКЦІЯ 5. ПСИХОТЕРАПІЯ ТА КОНСУЛЬТУВАННЯ: ЕФЕКТИВНІ МЕТОДИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ​ 
	СИНДРОМ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ МОЛОДИХ МЕДИЧНИХ СПЕЦІАЛІСТІВ РІЗНИХ ПРОФІЛІВ 
	Актуальність. Сфера професійної діяльності медичних працівників пов’язана з високим рівнем емоційного напруження, значною відповідальністю та необхідністю швидкого прийняття рішень у складних ситуаціях. Постійний контакт з пацієнтами та інтенсивним робочим графіком роботи, створює значні психологічні навантаження, які можуть спричинити розвиток синдрому емоційного вигорання. 
	Синдром емоційного вигорання (СЕВ) розглядається як стан емоційного, фізичного та психічного виснаження, спричинений тривалим впливом професійного стресу (Maslach C., Leiter M., 2016). Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ) підтверджує цей зв’язок, визначаючи вигорання як результат хронічного стресу, який не був належним чином подоланий у робочому середовищі  (World Health Organization, 2019). 
	Особливо вразливою до розвитку цього синдрому є категорія молодих медичних спеціалістів різних профілів, які перебувають на етапі професійної адаптації, є особливо чутливою до розвитку цього синдрому. На старті своєї кар’єри вони стикаються з високими вимогами до професійної компетентності, значним робочим навантаженням та великою відповідальністю за результати своєї діяльності (Schaufeli W., Enzmann D., 2020). 
	КОПІНГ-СТРАТЕГІЇ ЖІНОК ВПО, ЯКІ ПЕРЕЖИВАЮТЬ ЕКЗИСТЕНЦІЙНУ КРИЗУ: КЛІНІКО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 
	Вступ. Актуальність дослідження зумовлена масштабними наслідками війни в Україні, що спричинили зростання кількості внутрішньо переміщених осіб, серед яких переважають жінки. Вимушена міграція супроводжується хронічним стресом, втратою соціальних зв’язків, зміною життєвих ролей та порушенням смисложиттєвої сфери особистості. Сучасні дослідження свідчать, що копінг-стратегії виступають ключовим механізмом психологічної адаптації та визначають не лише інтенсивність переживання стресу, а й подальшу траєкторію соціалізації та емоційного стану жінок
	Основні результати дослідження. У межах дослідження здійснено теоретичний аналіз проблеми копінг-стратегій, психологічної адаптації та екзистенційної кризи в умовах вимушеної міграції. Обґрунтовано, що копінг-стратегії виступають ключовим чинником, який впливає на розвиток психоемоційного стану жінок ВПО, зокрема рівень тривожності та здатність до соціальної адаптації. Запропоновано інтегрований підхід до психологічної підтримки жінок ВПО, що поєднує когнітивно-поведінкові методи та метафоричні асоціативні карти. Такий підхід дозволяє одночасно
	Висновки та перспективи. Копінг-стратегії виступають важливим механізмом психологічної адаптації жінок ВПО в умовах екзистенційної кризи та впливають на їхній емоційний стан і рівень соціалізації. Запропонований інтегрований підхід, що поєднує когнітивно-поведінкові техніки та метафоричні асоціативні карти, має практичну значущість у роботі з внутрішньо переміщеними особами, оскільки дозволяє комплексно впливати на когнітивний і смисловий рівні переживання кризи. 
	Перспективи подальших досліджень пов’язані з емпіричною перевіркою ефективності формувальної програми та аналізом довготривалих змін у структурі копінг-стратегій. 
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