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Актуальність теми

Тема є актуальною, адже значну частину життя люди проводять на роботі, де
важливими є взаємоповага, підтримка та дружня атмосфера в колективі.

Мета аудіоподкасту

Показати історії працівників АЗС ОККО та розкрити роль дружніх стосунків у
формуванні згуртованої команди.

Причина створення

Подкаст створений на основі власного досвіду роботи на АЗС ОККО та
бажання розповісти про людей, які стали важливою частиною робочого
колективу.

Значущість

Подкаст демонструє цінність людських взаємин на роботі та популяризує
аудіоформат як спосіб розповіді реальних життєвих історій.
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Методи дослідження

Під час створення аудіоподкасту було використано метод інтерв’ю для
збору інформації від героїв, метод спостереження для вивчення взаємин у
колективі, а також метод аналізу отриманих відповідей для підготовки
випусків.

Реалізація мети передбачає виконання таких завдань:

дослідити особливості взаємин у колективі АЗС ОККО;
підготувати та провести інтерв’ю з працівниками;
зібрати та опрацювати аудіоматеріали;
створити серію випусків подкасту на основі реальних історій колег;
показати значення підтримки та командної роботи в професійному
середовищі.
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Програми, які були використані для створення
інформаційного продукту 
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