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У кваліфікаційній роботі досліджено проблему взаємозв’язку емоційного інтелекту та соціально-психологічної адаптації майбутніх психологів у період їх професійного становлення. Актуальність теми зумовлена зростанням вимог до професійної підготовки психологів, необхідністю розвитку їхньої емоційної стійкості, здатності до саморегуляції, ефективної міжособистісної взаємодії та успішної адаптації до умов професійної діяльності.
У роботі здійснено теоретичний аналіз поняття «емоційний інтелект», розглянуто основні наукові підходи до його трактування, визначено структуру та основні компоненти. Охарактеризовано сутність соціально-психологічної адаптації, її види, особливості та чинники, що впливають на ефективність адаптаційного процесу в умовах професійного становлення особистості. Висвітлено роль емоційного інтелекту у формуванні професійної компетентності психолога, розвитку емпатії, емоційної саморегуляції, комунікативних умінь, психологічної стійкості та профілактиці професійного вигорання.
Проведено емпіричне дослідження рівня розвитку емоційного інтелекту та соціально-психологічної адаптації майбутніх психологів. Визначено особливості прояву емоційного інтелекту у майбутніх психологів та встановлено позитивний взаємозв’язок між рівнем емоційного інтелекту й успішністю соціально-психологічної адаптації у період професійного становлення.
Розроблено практичні рекомендації щодо розвитку емоційного інтелекту майбутніх психологів, спрямовані на підвищення їх адаптивності, емоційної стійкості, ефективності професійної взаємодії та психологічного благополуччя.
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[bookmark: _GoBack]The qualification thesis investigates the relationship between emotional intelligence and socio-psychological adaptation of future psychologists during their professional development. The relevance of the study is determined by the growing demands on the professional training of psychologists, as well as the need to develop their emotional resilience, self-regulation skills, effective interpersonal interaction, and successful adaptation to the conditions of professional activity.
The study provides a theoretical analysis of the concept of emotional intelligence, examines the main scientific approaches to its interpretation, and identifies its structure and key components. The essence of socio-psychological adaptation, its types, characteristics, and factors influencing the effectiveness of the adaptation process in the context of professional development are described. Particular attention is paid to the role of emotional intelligence in the formation of professional competence, the development of empathy, emotional self-regulation, communication skills, psychological resilience, and the prevention of professional burnout.
An empirical study of the levels of emotional intelligence and socio-psychological adaptation among future psychologists was conducted. The research identified specific features of emotional intelligence manifestation in future psychologists and established a positive relationship between the level of emotional intelligence and the success of socio-psychological adaptation during the period of professional development.
Practical recommendations aimed at developing emotional intelligence in future psychologists were elaborated. These recommendations are intended to enhance their adaptability, emotional resilience, effectiveness of professional interaction, and psychological well-being.
Keywords: emotional intelligence, socio-psychological adaptation, professional development, future psychologists, emotional self-regulation, empathy, psychological resilience, professional competence, adaptability, professional burnout.
