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Стаття поширюється  
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відкритого доступу CC BY 4.0

Статтю присвячено проблемі інтелектуального преображення  педагога  як 
співучасника партисипативного перформативного дослідження. Її актуальність 
зумовлена кризовою ситуацією педагогічної науки в епоху когнітивного 
соліпсизму. Основою пропонованого проєкту обрано сучасну концепцію 
антропології науки. Змістовими компонентами  її сотеріологічного 
виміру визначено концептуальні моделі наукового етосу, наукової совісті 
та інтелектуальних чеснот, яка включає в себе наступні імперативи: 
універсалізму, колективізму, спільної безкорисливості та організованого 
сумніву. Конкретизовано парадигму перформативності як когнітивної 
стратегії колективного дослідження в педагогіці і, відповідно, структуру 
самого конструкта (синестезії дії, сенсу й буття). Охарактеризовано 
особливості колективної інтелектуальної творчості у процесі 
перформативних дій-змін. Зважаючи на доцільність демістифікації 
педагогом-дослідником раціонально непізнаваних аспектів, розкрито 
тактичний прийом епістемологічної рандомізації  – включення у 
траєкторію каузального міркування множинних випадкових версій. 
З погляду на  особливості його реалізації, визначено умовну типологію 
колективу дослідників-перформерів, запропоновано принципи 
та  показники  їх інтелектуально-духовної згуртованості. Обгрунтовано 
доцільність стратегічного прийому  колективної серендипності. 
Охарактеризовано його типологію,  принципи  і когнітивні техніки 
їх реалізації (розрізнення, уповільнення, сприяння, натхненності). 
Розкрито значення їх синергії у перформативній партисипації 
духовного подвижництва педагога-дослідника і детально описано 
його етапи. Доведено: синхронізація колективного перформативного 
долучення  до Сяйва Істини постає ефективним чинником 
реалізації  мети дослідника як художника колективної рандомізованої 
епістеми. Отож, подія  співпричетності педагогів-дослідників до таємниці 
і співвіднесеності  її  з ноуменальними  величинами – задля виправлення 
апріорних перцептивних аномалій любові як найвищого рівня знання – 
має очевидну перспективу.

УДК 167.7 DOI https://doi.org/10.26661/2786-5622-2026-3-35
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The article presents the problem of intellectual transformation of the teacher 
as a co-participant of participatory performative research. For this purpose, the 
methodological characteristics of the study of the problem are determined. The 
concept of anthropology of science is determined as the substantive basis of human 
motivation for collective intellectual creativity. The conceptual model of scientific 
ethos is revealed, as well as the essence of scientific conscience and intellectual 
virtues as substantive components of the soteriological paradigm of research. The 
paradigm of performativity is specified as a cognitive strategy of collective research 
in pedagogy and, accordingly, the structure of the construct itself (synesthesia of 
action, meaning and being) is specified. The features of collective intellectual 
creativity in the process of performative actions-changes are determined. The 
tactical method of epistemological randomization is characterized, that is, the 
inclusion of several random versions in the trajectory of causal reasoning. The 
principles and indicators of intellectual and spiritual cohesion of teachers are 
proposed. The cognitive techniques of performative research are characterized. 
The feasibility of the strategic method of collective serendipity is substantiated, 
its typology, principles and cognitive techniques of their implementation are 
characterized. The significance of their synergy in the performative participation 
of the spiritual asceticism of the teacher-researcher is revealed and its stages are 
characterized in detail. It is proven that the synchronization of the collective 
performative existence of its participants in joining the Radiance of Truth becomes 
an effective factor of the initiative research action. In this way, the freedom of the 
human spirit is realized for the sake of the Meeting.Therefore, the organization 
of the event of the involvement of teachers-researchers in the spiritual mystery 
in order to correct the a priori perceptual anomalies of love as the highest level of 
knowledge has obvious prospects.

Постановка проблеми. Нині стан сучасної 
науки усе частіше описують як антропологічну 
кризу. Вихід з неї ставить проблему нового типу 
наукової раціональності, зорієнтованої на гуманіс-
тичні орієнтири та духовні цінності.. Як можливе 
включення до наукового пізнання таких цінніс-
них орієнтацій? Чи не призведе це до деформа-
цій істини та жорсткого ідеологічного контролю 
за наукою? Чи існують у самій науці передумови 
її переходу у новий стан? Рішення – поліклас-
терні і важко прогнозовані. Це спонукає до пар-
тисипативних міждисциплінарних досліджень, 
учасником яких постає цілий колектив науковців. 
Причому, характерною рисою такого колективу є 
затребуваність творчої, духовно розвиненої осо-
бистості, зокрема її чеснот: справедливості, роз-
судливості, мужності і смиренності задля віри, 
надії і любові. Адже творчість без духовності 

може стати поверховою і позбавленою глибини, 
а духовність без творчого вираження губиться в 
абстрактних роздумах людини, яка практикує свій 
спосіб життя. Актуальність сказаного є безпреце-
дентною для педагогіки – споконвічного вино-
градника людських душ, який, на думку Василя 
Зеньківського, постає тією «божественною 
іскрою», що надихає нашу долю, наш хрест» [1].

Одним із можливих шляхів налаштування 
колективу педагогів-дослідників на одухотворену 
творчість постає спонукання їх до феноменологіч-
ного переживання соборності, який виявляється 
суттю та стрижнем особливих умов трансляції 
знань та вмінь. За наявності в науковій лаборато-
рії (STEM/STEAM-лабораторії; коворкінгу, хабу 
(Maker Spaces) тощо) соборного духовного про-
стору породжується тісна духовна близькість, 
духовне тяжіння співдослідників. Такі духовні 
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зв'язки насичуються своєрідними полями когерен-
ції (зчеплення), які сприяють появі інтерсуб'єк-
тивності як психологічного чи феноменологіч-
ного переживання спільності інтересів, дій тощо. 
Взаємоузгоджений досвід передбачає виникнення 
інтермонадичного співтовариства за умови пану-
вання гармонії між суб'єктами. Така спільність не 
є постійною, вона завжди «рухається»: кожний 
новий акт спілкування неодмінно спрямований 
на відтворення, підтримку та продовження попе-
реднього. А це передбачає ледь вловимий вимір 
внутрішньої свободи у розв’язанні непередбачу-
ваного результату, причому для кожного дослід-
ника зокрема. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Важливу роль у вирішенні цієї проблеми віді-
грає реалізація концепції антропології науки. На 
думку американських антропологів Н. Ланглітца 
і Т. Дан-Коген, її метою є коригування соціально- 
гуманітарного конструювання колективним  
суб’єктом наукових фактів [2]. Професор 
Оксфордського університету О. Краусс предметом 
антропології науки вваажає різому інтелектуаль-
но-афективних причин софізму в колективному 
пошуку істини [3]. Американська історикиня 
науки Ф. Рочберг визначальною ідеєю концепції 
розглядає еволюцію етнографічних форм колек-
тивної наукової комунікації [4].

Змістовно-сенсове наповнення антропології 
науки зумовлює доцільність розвитку колектив-
ного духовного інтелекту (Spiritual Quotient, SQ), 
що включає когнітивну гнучкість. Як доводять 
вітчизняні дослідники О. Кузнецов [5], К. Фоменко 
й І. Ільєнко-Садовнікова [6] і зарубіжні психологи, 
психоаналітики Е. Дж. М. Боулбі [7], Дж. Гутаба
рат [8], Р. Кіннур [9], О. Комаласарі [10], Р. Мау-
рія [11], Ч. Тейшейра Пінто [12], Л. Дж. Вем [13], 
Дж. Х. Юнг та Л. Упенієкс [14],  його перевагами 
є посилення уваги до конструктивного зворотного 
зв’язку; покращення комунікабельності (осо-
бливо інтравертів) на засадах любові до ближ-
нього і сприйняття соціальних ситуацій як дже-
рела навчання; зміцнення колективного вірування 
у всеосяжну можливість подальшого наближення 
до Істини. На думку української мистецтвозна-
виці Р. Безуглої [15], американських педагогів  
Т. Ді, Дж. Вікоффа [16] і А. Маргуліса [17], сама 
ж подія колективної когнітивної гнучкості «тут і 
тепер», як сфера міжсуб’єктної творчої взаємодії, 
дістає своє виявлення через перформативність. 

У «пост-перформативну» добу професійна 
педагогіка інтерналізувала аспекти культури пер-
формативності і перестала її сприймати як загрозу 
чи депрофесіоналізм: перформативні ідеали  
стали «світом tout court» [18]. Більше того, в 
«еру перформативної школи» [19] це вважається 
нормалізованою та натуралізованою частиною 

професійної та наукової діяльності педагога. Пер-
формативні методи, на думку освітян М. Озгенеля 
і П. Мерта [20], працюють над когнітивним пере-
творенням як професійної роботи, так і самих про-
фесійних працівників. Перформативність, вважає 
Д. Дестарі [21], пропонує механізми, що дозволя-
ють та забезпечують взаємодію між перформа-
тивними техніками та професійними цінностями 
гуманістичного характеру. Це надихнуло талано-
виту Д. Гіткот [22] на реалізацію ідеї освітнього 
процесу як драми, що послугувало підставою для 
створення концепції перформативності педагогіч-
ної науки. 

Мета статті. Зважаючи на це, метою даної 
статті пропонується реалізація перформативності 
як методологічної парадигми партисипативного 
педагогічного дослідження (колективного ство-
рення, презентації і оцінювання дослідницького 
проєкту) на основі розвитку інтелектуальних 
чеснот.

Виклад основного матеріалу. Логіка когні-
тивних стратегій колективного педагога-дослід-
ника заснована на системній інтеграції різних 
опозицій: макропрактик та мікропрактик, холізму 
та індивідуалізму, соціоцентристського та антро-
пологічного підходів. У цій ситуації вкрай недо-
пустимими у міжлюдських стосунках є прояви 
цинічної темної емпатії (соціопатії, макіавелізму 
і нарциизму, кризи глобальної відповідальності) 
[23] як інструменту маніпуляцій і гіперконтролю 
у виборі «свободи від». Небезпека цього явища 
зростає у сучасному ризоморфному, віртуальному 
і глобалізованому освітньому просторі.

З погляду корпоративної антропології науки, це 
у першу чергу стосується дослідницьких механіз-
мів інституційної і саморефлексії соціальних цін-
ностей та гуманістичних ідеалів, співвіднесених 
із принципами наукового етосу. За визначенням 
Р. К. Мертона, «це афективно забарвлений комп-
лекс цінностей і норм, що вважається обов'язко-
вим для віруючої людини науки. Норми виража-
ються у формі розпоряджень, заборон, переваг 
та дозволів. Ці імперативи, передані настановою 
і прикладом і підтримувані санкціями, різною 
мірою інтерналізуються дослідником, формуючи 
його наукову совість» [24]. Вона «включає в 
себе наступні імперативи: універсалізму, колекти-
візму, спільної безкорисливості та організованого 
сумніву» [24, с. 155–156]. Тобто, на переконання ​​
Мертона, «знання виробляється не індивідами, а 
співтовариством, бо окремий дослідник залежить 
від інтелектуальної спадщини дисциплінарної 
спільноти» [24, с. 6].

Таке колективне педагогічне дослідження 
починається з осмислення і аналізу поточного 
контексту та включає пошук-творення рішень 
і стимулювання перформативних дій/змін. Це 
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часто зумовлює доцільність демістифікації педа-
гогом-дослідником тих аспектів пізнання, які 
раніше вважалися раціонально непізнаваними, 
тобто включення у рандомізовану траєкторію 
множинних версій розмірковування над своїми 
переконаннями і поведінкою. Йдеться про активне 
застосування тактичного прийому постнекласич-
ної епістемологічної рандомізації – штучного 
введення випадковості. З погляду на реалізацію 
цього прийому, колектив співдослідників-педаго-
гів становить умовну типологію. 

Евристичний тип – це вирішувач завдань «пов-
ністю і остаточно», без наявності необхідних для 
цього вихідних алгоритмів. 

Креативний тип – це особа, яка «вирішує» 
завдання шляхом висування на порядок денний 
маси додаткових завдань. і здатна до латерального 
мислення, пропонуючи не одне єдине, а відразу 
кілька випадкових прийомів вирішення проблеми.

«Емерджентна» [25] творча індивідуальність, 
поза залежністю від власної волі, здатна перетво-
рити випадкове спостереження на інсайт, зробити 
несподіване відкриття, яке породить нове знання 
або торкнеться досі незвіданої галузі досліджень. 

Отже, рандомізоване партисипативне дослі-
дження передбачає об’єднання в єдиній креатив-
ній команді різних осіб, причому без «затьма-
рення» горизонтів розвитку кожної. Мотивацію 
до об’єднання, як показує досвід, забезпечує пер-
форманс-питання. А це – предмет перформатив-
ної дидактики [26].

Вищим результатом взаємодії учасників пер-
формативної рандомізації має стати етичне під-
твердження інтелектуальної згуртованості дослід-
ників. Його показником постає душевний контакт, 
що веде до благодатної одностайності, коли 
сила – в єдності, а єдність – у дусі задля любові до 
Істини. Системне обґрунтування інтелектуальних 
чеснот (таких як, наприклад, відкритість розуму, 
інтелектуальна мужність тощо) вперше здійснила 
американська філософиня Л. Загзебські [27]. Зго-
дом ця проблема постала предметом дослідження 
К. Мачадо [28] і Д. Марбер та А. Вілсона [29].

Чинником реалізації такої морально-перфор-
мативної взаємоєдності вважаємо стратегіч-
ний прийом колективної серендипності. Його 
основу заклала концепція Е. та Р. Бйорків [30]. 
У ній визначено чотири «бажані труднощі», які 
покращують для дослідника довгострокове здо-
буття знань: варіювання умов дослідницької 
практики, інтервалів, чергування та практичного 
тестування. І. Мур та Дж. Пірс розвинули цю 
концепцію, детально пояснюючи і експеримен-
тально підтверджуючи її ефективність. Результа-
том реалізації даного прийому постає і «радість 
несподіваного відкриття» нової докси, діаної» 
[31, с. 54].

Перший тип перформативної серендипності від-
силає до ситуації випадкового спостереження, коли 
ні саме спостереження, ні зроблені з нього висновки 
не є частиною вже проведеного дослідження. Однак 
ця випадковість відкриває можливість для отри-
мання нового знання, яке врешті-решт призведе до 
нових теорій та/або успішних винаходів. 

Другий тип перформативної серендипності 
пов'язаний з процесом пошуку вирішення однієї 
проблеми, який раптово призводить до вирішення 
іншої. Можна бути готовим до серендипності, 
розвиваючи спостережливість і наукову інтуїцію, 
освоюючи нові знання та вміння і демонструючи 
креативний потенціал випадковості взагалі. Утім, 
ця випадковість доступна лише підготовленому і 
спостережливому розуму, який здатний до інтуїції 
совісті і енергетичного перебування у благодаті як 
«чистого в чистому».

Третій тип серендипності може виникнути 
при реалізації вже знайомої проблеми, коли 
рішення приходить із «несподіваного джерела» 
[31]. Саме в цьому випадку ми можемо отримати 
як принципово нові методи вирішення проблем, 
так і принципово нові результати. 

Реалізація означених типів ґрунтується на 
принципах:

– світоглядної ревалоїзації;
– відновлення ідеї трансцендентності Істини, 

органічно пов’язаної з кінетикою прийняття добра 
і любові (тобто сензитивності Благодаті); 

– рефлексії і кристалізації етичного прогнозу-
вання майбутнього. 

Це неминуче вимагає від співучасників дослід-
ницького перформансу невсипущого вчування 
один в одного і неухильного зростання у осо-
бистому благочесті. Йдеться про упровадження 
доцільних когнітивних технік:

•	 розрізнення (емпіричного самоспостере-
ження дослідника-перформера в контексті попе-
редньо прозрілої відмінності між двома рандомі-
зованими модусами творчості – свободою від» і 
«свободою задля»);

•	 уповільнення (спонукання дослідника-пер-
формера до критичного порівняння відваги і тер-
піння, впевненості і «тверезої невіри собі»; відсічі 
спокуси поспішних «чарівних зваб» і інфантиль-
но-нахабних претензій на «унікальність» тощо);

•	 сприяння (у форматі духовних «зустрічей, 
що спонукають дослідника-перформера до рандо-
мізованих партисипативних дій);

•	 натхненності, що полягає в серендипному 
відкритті нового сенсу досі буденного світу.

Їх синергія може сприяти досліднику у погли-
бленні розуміння ролі перформативної партиси-
пації щодо духовного подвижництва.

Процес досягнення співучасниками дослі-
дження проблеми морально-перформативної 
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єдності включає три етапи, які дуже умовно 
наступають один за одним.

Перший етап – включення самого дослідника 
у перформативний проєкт. Мова йде про сутність 
радикального жесту, про екзистенційну трансгре-
сію, яку він має здійснити за допомогою граничної 
інтенсифікації мислення та уяви, що зрушує його 
увагу в область таємниці, «сновидіння», до-мов-
ного, міфічного, в режим божевілля, в кореневі 
структури нейрогенетики. Цей акт, зазвичай, асо-
ціюється з піднесено-романтичним станом духов-
ного натхнення. Насправді ж він драматичний, бо 
виходить із гностичної, глобальної недовіри до 
хибної конвенції – актуального порядку речей, 
до легітимності сущого як репресивного цілого і, 
відповідно, руйнівного щодо нього жесту (рис. 1):

 
Рис. 1. Перший етап – включення самого 

дослідника у перформативний проєкт.
А – сутнісний СМИСЛ (епістема) В–А – трансгресія

В – студент-перформер А–В – низсходження 
СМИСЛУ

С – інформація (артефакт) В–С – створення тексту 
(артефакту)

D – колега, співдослідник С–D – вплив
0–01 – межа пізнаваності Істини В–D/D–В –

транскомунікація
Х–Х1 – сума іманентних меж

Трансгресивний акт прозріння сутності як 
метаконцептуальна вісь всього творчого про-
цесу – це відповідь суб'єкта колективної наукової 
творчості на клич сутнісного смислу. В акті транс-
гресії (вектор В → А) він променем уваги (активна 
сторона сприйняття) допитується через іманентні 
межі всередині сущого (х – х1) – крізь усі психічні 
світи колективного несвідомого як тіла сущого – 
до межі Сяйва Істини (0 – 01), в точку розриву кола 
зверху, і проникає в точку ноуменального. У цій 
точці він стикається з тим, що спочатку не перед-
бачалося в сущому (тобто в «усьому тому, що є»), 
і що сходить у свідомість дослідника (А → В). 
Смисл і є тим самим «світлом буття», досвід якого 
відсутній у житті сучасної людини. Тривіально 

все це звучить так: осяяння, спалах інтуїції, при-
хід нової ідеї. 

Другий етап (В → С) – це осмислення нової 
інформації. У цьому контексті інформативний 
аспект не є самодостатнім. Він постає лише 
каталізатором внутрішніх, психічних процесів, 
об'єктом інтроспекції, медитативної практики. 
Зрештою, коли відбувається допитуваність дослід-
никами-перформерами сутнісного смислу певних 
станів – включення до вертикального потоку схо-
дження сенсу – потреба у формулюванні епістеми 
як окремого об'єкту тимчасово відпадає. Зважа-
ючи на це, наділення епістеми унікальними цін-
нісними якостями, з наступним схилянням перед 
її «неповторною» аурою, є похідною саме від 
єднання учасників дослідження як перформансу.

Третій етап (С → D) – це розкодування смислу 
(тропологічного, а відтак – есхатологічного) 
учасниками і долучення до ноуменального рівня  
(А → D), що передбачає трансгресію, тобто 
зусилля думки та уяви. Таким чином, через сприй-
няття епістеми між учасниками дослідження 
як перформансу відбувається транскомунікація  
(B ↔ D), і вони разом беруть участь у єдиному 
процесі сублімації евристичного потенціалу та 
активації внутрішніх ресурсів. Йдеться про реа-
лізацію метанойї та її методів у ході еристичного 
перформативного спілкування. В результаті цього 
може з'явитися зміна модусу сприйняття та тран-
сформація свідомості – звільнення від ментальних 
обумовленостей та автоматизмів. Зазвичай, без 
цього зворотного зв'язку, без енергійної інтерак-
тивності, коли по суті народжується якась колек-
тивна суб'єктність, звернена до буття, автентич-
ний контекст зникає. А проте, саме на цьому етапі 
увага дослідників концентрується на внутріш-
ньому (психічному та метапсихічному) досвіді – 
тобто на антропологічній та нейропсихологічній 
сфері колективного дослідження як перформансу. 

 Щоб гарантувати сумісність результатів і послі-
довність програм досліджень протягом тривалого 
часу, бажано визначати і порівнювати екзистен-
ційний потенціал кожного дослідника. Ось чому 
надзавданням ініціативного дійства постає синхро-
нізація колективного перформативного буття його 
учасників в долученні до Сяйва Істини. У такий 
спосіб реалізується свобода людського духу заради 
Стрітення – єдиної справжньої мети дослідника як 
художника колективної епістеми. Внаслідок цього 
стає можливим власне самѐ розкодування епіс-
теми. До речі, у контексті постнекласичної епісте-
мології відчуття цієї глибини отримується з пізна-
вального досвіду осциляції., раніше недоступного. 
Після початку осциляції з'являється наступний 
вимір (особливо коли це систематична осциляція) 
і розглядаються підтипи сумісності та згадуваної 
вище контекстуалізації (рис. 2): 
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Рис. 2. Схема пізнавального досвіду осциляції

Висновки і перспективи подальших роз-
робок у цьому напрямі. Перформативність як 

парадигма партисипативного дослідження – це 
локус когнітивної трансгресії на основі норм 
наукового етосу: всезагальної відновідально-
сті за достовірність когнітивної інформації, уні-
версалізму, безкорисливості, організованого 
сумніву. Ці норми уможливлюють колективне 
трансцендентне передчуття епістеми постнекла-
сичної доби – результату колективного вірування  
у радість зустрічі з Істиною. Тобто інтелекту-
альні чесноти є формами моральної чесноти. А це 
передбачає ціннісні стосунки між Істиною і тим, 
хто її допитується. Таким чином, дотримання норм 
когнітивної етики свідчить про стан інтелектуаль-
ного преображення колективної особи дослідни-
ка-перформера: його маєвтико-споглядальної здат-
ності до соборної згуртованості в любові. 

Продовження дослідження цієї проблеми – це 
плідний напрямок розвитку вітчизняної педаго-
гічної науки, особливо з огляду на сучасну соці-
ально-політичну ситуацію.
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