
�������	
� ����� 


������ �������. �����: ����������. – 2017. – � 3. 67

bases of professional training of the future specialists in human health to the application of health-
preserving technologies]. Dys… d. p. n. zi spets. 13.00.04 – teoriia i metodyka profesiinoii osvity. 
Ternopil: TNPU im. V. Hnatiuka, 2016.–492 p. Available at: http://www.tnpu.edu.ua/naukova-
robota/spets-al-zovana-vchena-rada-d58-053-03-13-00-04-teor-ya-metodika-profes-yno-osv-ti.php 

10. Piekhota O. M. Pidhotovka maibutnioho vchytelia do vprovadzhennia pedahohichnykh tekhnolohiy 
[Preparing a future teacher for the implementation of pedagogical technologies]: Navch. posib. K.: V-vo 
A.S.K., 2003. –240 p.  

11. Prysiazhniuk S. I. Obgruntuvanni strukturno-funktsionalnoii modeli fizychnoho vykhovannia studentiv 
spetsialnoho medychnoho viddilennia iz vykorystanniam zdoroviazberezhuvalnykh tekhnolohii 
[Substantiation of the structural-functional model of physical education of students in a special medical 
department using health-preserving technologies] / S. I. Prysiazhniuk // Naukovi chasopys Nats. ped. un-
tu im. M.P. Drahomanova. Seriya 15: Nauk.-ped. problemy fiz. kultury (fiz. kul’tura i sport): Zb. nauk. pr. 
Kyiiv, 2014. Vol. 6 (49),– pp. 126–134. 

12. Futornyi S. M. Teoretyko-metodychni osnovy innovatsiinykh tekhnolohii formuvannia zdorovoho 
sposobu zhyttia studentiv v protsesi fizychnoho vykhovannia [Theoretical and methodical bases of 
innovative technologies for the formation of students’ healthy lifestyle in the process of physical 
education]. – Avtoref. dys. …d. n. 24.00.02 fizychna kultura, fizychne vykhovannia riznykh hrup – 45 p.  

������ ����	
�� � ������� 23.08.2017 . 

��� 387.147:[615.825:796] 

DOI: 10:25128/2415-3605.17.3. 9 

���� 	
������ 
oleg.bazylchuk@gmail.com 

�������� ���� � !���"���� ��#������ � ������, ��$���,  
%&�'*��$*��+ ��$����'*��+ ����������� 

&. %&�'*��$*��+, ��'. ���������*��, 11 
���� ���	�
�� 
����	��
�-����
�	��
�� ���
�����  

� �������
� �������� �	����
� �	���� � ����
�� 
���	��, �������	�� 

������������� ����������� ����������� ���������� ����� �������� ��������	��-
����������	��� ���������	 (�!") � ���������� ���������-��������� #����� #�����	��� #��������� 
��	$����� �������� � �������� ���#��, ������#��. %��������� �� ����, &� ���������� #�$����� 
���������� ' ���$�� � �#����*���� � ���������-��������	 #���� ��&�� ������ �!", ��� ������ 
������������ ������	�� ���� �������� � ����� #����&���� ������ ����������� #����� � ����. 
%�������� ����� ����������� ����������� ����������� ����� �������� �!", ������, #��������� 
���������� �$’'����-��'��������� ����������� ����������� �������&� (Mo�dle) �� #��������� 
«+��������	 *���� �n-line» ��� �$���� ����� ��� ������� ���������� ��������� ���������. 
%������, &� ����������� ��� #�������� ' ���������� ����$�� #��������� ��	$����� �������� � 
�������� ���#��, ������#�� � ������ ����
����� ������� /�����. 
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: ������� ��������	��-����������	�� ����������,#�����	�� #���������, ��	$���� 
������� � �������� ���#��, ������#��. 
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�������������� ��#���������� #�#����������� ��������� ����� ��������4� 
������������-��������������4� ���������	 (5!") � ���������� ���$��-���#����������� #������ 
#�������������	 #��������� $���&�� �#���������� #� ���������	 ���#��, 6�����#��. 9�������, 
��� ���������	 #�$����	 ������������ �������� ���$���� � �������� � ���$��-���#�����4	 
#����� �4�
��� �$�������� ������������-��������������4� ���������	, ����4� �#���$�4 
������������� ���������4� ���4 �$������ � ����� #��4
���� �������� ���$���� #������ � ����. 
9#������ ������ ��#���������� #�#����������� �����������4� ����� ��������4� 5!", � 
���������, #��������4 ��������	 �$;�����-������������	 �����������	 ���$��	 ���4 (Moodle) � 
#��������4 «<�������4	 *���� �n-line» ��� ����� ������4� ��� ������� �����	 ���������. 
/������, ��� ��#���������� 6��� #�������� �������� 6��������4� �������� #��������� $���&�� 
�#���������� #� ���������	 ���#��, 6�����#�� � �������� ����������� ������� /����4. 

�������� 	���
: ��������4� ������������-��������������4� ����������, #�������������� 
#���������, $���&�� �#��������4 #� ���������	 ���#��, 6�����#��. 

OLEH BAZYLCHUK  
�andidate of physical education and sports associate professor of the department of human health 

Khmelnytsky National University 
Khmelnytskyi, 11 Instytutska str. 

THE ROLE OF MODERN INFORMATIONAL AND COMMUNICATION 
TECHNOLOGIES IN TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN PHYSICAL 

THERAPY, ERGOTHERAPY 

Informatization of education calls for implementation of content-innovational forms, methods, and means 
of professional training of future specialists of the new generation, creation of efficient informational 
infrastructure within higher educational establishments with a developed informational and computer 
educational environment, implementation of Internet technologies, e-studies, communication networks (global, 
national, local and others). The author has conducted the analysis of use of modern informational and 
communication technologies in the organization of educational process of training of future specialists in 
physical therapy, ergotherapy by teachers of higher educational establishments. It is emphasized that an urgent 
problem of nowadays is the development and implementation of informational and communication technologies 
that can modernize traditional forms of higher educational process with the purpose to improve the quality of 
educational process in a higher educational establishment. Contradictions have been revealed between the 
increase of demand on labor market in specialists in physical therapy, ergotherapy who are able to be adapted 
to professional innovations, quickly react to modern and perspective processes of the development of society 
under conditions of its informatization, effectively use benefits of informational technologies in professional 
activity, and insufficient development of methods that allow the usage of informational and communication 
technologies in the process of professional training in higher educational establishments, which determines the 
topicality of the selected topic. With the purpose of defining the level of application of modern informational and 
communication technologies in organization of educational process of future specialists in physical therapy, 
ergotherapy, 192 teachers from 13 Ukrainian universities have been surveyed. The level of application of 
modern informational and communication technologies, namely the subsystem of object-oriented dynamic 
educational environment (MOODLE) and “on-line electronic register” subsystem to register various forms of 
control of students’ educational performance by teachers of higher educational establishments has been defined. 
The author has emphasized that the use of module object-oriented dynamic educational environment and “on-
line electronic register” subsystem turn out to be an effective tool for training of future specialists in physical 
therapy, ergotherapy under conditions of postindustrial stage of developments of society in modern Ukraine.  

Keywords: modern informational and communication technologies, training, future specialists in physical 
therapy, ergotherapy.  

��"����+ ����#�� >���?�� �� ��!��&�$�+���� �����'*���� ��&���B ��� ���"������? 
�����&� ��C�? !����'*�����? ������ ����E���� ����$����� ����# ���#���� � ��������$� 
&�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������? � ����#. ��!��&�$�+��-��&�����$�+�� 
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��#��'���? � �������+ ������$� ������� �';"���&� ��#��'����&� ��"�������, C� �� ��+G'�J"� 
������'���� G����* �������&� �������&� �������-��#��"���� ��������.  

���"���� ���"�������� (�. �. L�����", Q. R. W���&��, Q. Q. W����, X. �. ��C����, 
�. R. Y�#���, �� ��.) �� ����G�J���� (�. ��������, R. �����) �������-��������"���� ������� 
����"��*, C� ����''� G����*�# ������$�� ����&����� �� ��E��� ����&�'*��# E'�#�� 
��������'���� ���������� &�+G����# !�#��$�� � �&���# !��&������ ��!��&�$�+��-
����'�����'*���� �����'*����.  

> �������# ���'��J����# ��������;�*�� ������� ���#�'���-��������"���� 
�G\���������� �������"��# � &�����"��# ���#���� �� ������������ ��!��&�$�+��-
��&�����$�+��# ��#��'���+ � ���$��� !�#���? ���������� &�+G����# !�#��$�� �����# �!�� 
���!���+��? ���'*�����. �����, �� �*������E��+ ���* �������� ������� �G\��������� 
����&����$�? �'� ?# ������������ � ���$��� ���������� &�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, 
����������?. 

���� ������ ��'���B � #�����������$� ��'� ��"����# �W � ���!���+��+ ��������$� 
&�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������?. 

����&�, C� ������ ���!���+��? ���������� ��������� � ����# ������'��* �� ��'*�� 
���$��'*�� ������, � + �����&� �����# ���G�������# ������+, �� �������� ���# ��'���;�* 
������$�? �� ������&������� ����#��� � ��!��&�$�+��-����'�����'*�� �����'*����. ^�+ ����#�� 
�����&���B ������"�� �������� ��������� � ������������ ��!��&�$�+��# ��������, ������� 
��!��&�$�+��# ���'��, �����G�� &�#����&�� ��!��&�$�+��? G������, C� ��&��';B ���G#������* 
��������� ������&��'���� �������� ��!��&�$�+��-��&�����$�+��? ��&����������� &�+G����# 
!�#��$�� � !���"��? ������?, ����������?. 

�������& ����'���& � ��"����+ ��������$� &�+G����# !�#��$��, �� ������J�;�* �"���, «B 
?#��+ ����������+ ���!������'��& � ������������ ��!��&�$�+��-��&�����$�+��# ��#��'���+, C� 
��������� ��'���B �� �!���������* �� �����* ���'������. ��������� �
_ ������� �� ��'*�� 
��'����� ������&� � ��'��� ��&�’;�����? ��#����, � + G��� !�#��$�& �� ������������ �W � 
���?+ ���!���+��+ ���'*�����, �&��� ���'�������� � ��!��&�$�+��&� ��������C�» [1, �. 11]. 

��!��&�����$�� ������ ��&���B �������J���� ������$�+��# �� �&����& !��&, &������ � 
����G�� ���!���+��? ���������� &�+G����# !�#��$�� ����? ������$�?, ��������� ����J��? 
��!��&�$�+��? ��!����������� � ����# �� ���������& ��!��&�$�+��-��&�’;�����& ���"�'*��& 
��������C�&, �������J���� ��������-��#��'���+, �'���������� ���"����, ��&�����$�+��# 
&���J (�'�G�'*��#, ��$����'*��#, '���'*��# �� ��.). 


� ��&�� �"���# (Q. R. W���&��, �. R. Y�#���), «���'������ ��"����&� ��!��&�$�+��&� 
�� ��!��&�$�+��-��&�����$�+��&� ��#��'����&�, &�������; ?# ������������ � ���"�'*��&� 
���$��� �������&� &��������$�? ������ – �����C���; ������ ���!���+��? ���������� 
&�+G���*��� !�#��$�, �G�'*E���; ����������� ������, ��G����"���; �����G �����'*���� � 
����������������# !�#��$�#.» [2, �. 79]. 

`'� ���������� ������'���? &��� ��&� ��������� ���'�� ��������� ������&���� 
��&�'���� &���'*���� �G’B����-���B��������� ����&�"���� ���"�'*���� ��������C�, 
��������J����� � ���"�'*��-��#����+ ���$�� �����# ����� >���?��.  

> &�J�# ��!��&�$�+��? �����&� %&�'*��$*���� ��$����'*���� ������������ (%
>)� 2006 �. 
!���$����B ��������&� «Q���'*�� ��������C� �'� ���"����», ��� &�����* �'�������� ���"�'*��-
&�����"�� ��&�'���� (�
QW) ���# ���$��'�� � ��G����"�B �!������� ��&����+�� ��G��� ��������� 
���# �����&�� � ���$��'*�����+ (���. 1). 


� �*������ � %
> �����G'��� ����� 2500 �
QW. ��������� �
QW ���"�'*��# ���$��'�� 
��'���B � ���������� +��� ����&�&� �'�&����&�: 1) ������&��-&�����"��&� &������'�&� 
���"�'*��# ���$��'��; 2) �&����& ��!��&�$�+��# &������'�� ���"�'*��# ���$��'��; 3) 
&�����"��&� ��������&� �'� ��������� �����# ����� ���"�'*��? ��G��� �� ���������� ������'*��# 
��#���� ��C� [3, �. 257]. 

�������&� #�������������&� �
QW B: ���������������* ���"�'*��-&�����"���� 
&������'�; '����� ���"���� ���"�'*��? ���$��'���;; ��'����J��� �����&� ������������? 
���B&���? ���'���"� � ��������, ��������� &�J ��G�; ����G�&� �'��������# �������# �������� 
(���) �� ������$�+��&� ��#��'����&� � ���$��� ���"���� ���$��'���; ������ �������� 
���"�'*�� &������'�, ��� �����'�;�* ��G��� ��&�����������+, �����'�������# � ��G�"�+ 
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������&�; �����&� ������'; �� �$��;����� ������ ��������� ���# ����� ���"�'*��? ���'*����� 
��������� [3, �. 261].  

 

 
>��. 1. +?@! ���������� �����#���� Moodle. 

�
QW ���"�'*��? ���$��'��� &�B ���� ���������: ��#���� ���� ��� ���$��'��� �� ?? 
������ "� �������, ?# !���, ����&����$�? ��������; ��G�"� ������&� ���$��'��� �� 
����&�������� ���B������ ?? ���"����; �'��������+ ���"�'*��+ ����G���, �����"����, 
����"����; ������ '��$�+ (��&); ��������& �G� ������"��+ ����G��� � ���$��'���; 
'�G��������+ ��������& �G� ������'*�� '�G�������� ��G���; &�����"�� �������� �� ������"��# 
(��&�����*��#), '�G��������# �����*; &�����"�� �������� �� ��������� �������# �������� 
(��G��); &�����"�� �������� �� ��������� ������'*��# ��G�� ��������&� ���"��? !��&� 
���"����; &�����"�� ����&����$�? C��� ��&����+���� ���"���� ���$��'��� �G� ?? "������; 
�������� �'� ��&����+��? ��G��� ���������; �������'*�� ������ (�����) �'� ��&�������'; ����* 
��������; ����'�� ������'*��# ��#���� �� �������? �$��;����� ����'*����� ���"���� �'� �����# 
����� ������';: �#������, ����"����, ��&���������, �����&����? ������$�?; ��������� 
��!��&�$�+�� &������'�: ��������� '���������; �������"�� (��'�����) �������; ������� 
'���������; #�����&���?; ����'���� �� G��� ����#; ��������� �����&�, �'�������� �'������ �� 
&���J�� ������� ��C� [3, �. 262]. 

Q������'� &���'*���� ��������C� ���#����* ����������-�����$�+�� ����������. ������ 
���"�'*��-&�����"��? ���$� ����B�*�� ���, C� ���+E�� �������-�&������, ����'�J�� �� 
�����$�+��-�������"� �G� ��#��"�� ���������� � ����J�� �����!���� �������-&�����"��? ���� 
(
Q�) ������������.  

��!��&�$�; ��� �����!���$�; ����� (��&�� �����!�����, ��&�� �������'� �� ���� 
�������J���� 
Q� ������������) ����� ����B �� ��"���� ���������� ���"�'*���� ���� 
���������'*��&� ��!��&�$�+��? ��������&� %
> �'� ���&�C���� � ����������&� �����'� 
���"�'*���� ����� "� ���&�C�B ��& � &���'*��&� ��������C�. � '�E� ���'� $*��� ���� &�J� 
����������������* � ���"�'*��&� ���$��� [3, �. 265]. 

_ &���; �����"���� ����� ������������ ��"����# �W � ��������$�? ���"�'*��-��#������ 
���$��� &�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������? ��&� G�'� ��������� ����������� 
���'���"�� �����. 

� ����������� ���'� �"���* 192 ���'���"�, �����&�: 18 ���'���"�� q������*���� 
���J������ ��������"���� ������������, 9 – �����$*���� ���J������ ��������"���� 
������������ �&��� Q�#�+'� W�$;G���*����, 18 – `������������*���� ���J������ ��������� 
!���"��? ��'*���� � ������, 13 – `����G�$*���� ���J������ ��������"���� ������������ �&��� 
���� ������, 19 – W�&’���$*-����'*�*���� ��$����'*���� ������������ �&��� ����� ���B���, 14 
– Q�J��������� �����&���-��&���������� ������������ �&��� �����&��� ������� `�&’��"���, 
11 – 
�$����'*���� ��������"���� ������������ �&��� Q. �. `����&�����, 12 – ����������*���� 
��$����'*���� ������������ �&��� ����'� ���!�����, 15 – ������'*�*���� ��$����'*���� 
��������"���� ������������ �&��� ��'���&��� L���;��, 19 – %������*��? ���J����? �����&�? 
!���"��? ��'*����, 9 – %������*���� ���J������ ������������, 8 – %&�'*��$*���� ��������� 
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��$��'*��# ��#��'���+ >����������� «>���?��», 12 – %&�'*��$*���� ��$����'*���� 
������������ � 15 – x�����*���� ��$����'*���� ������������ �&��� q������ %&�'*��$*����. 

���'�� ����'*����� ���������� ����"��*, C� ����� ������������ ��'*�� �����"�� ��'*����*, � 
��&� 20 % ����'*��? ��G����, � ��������$�? ���"�'*��-��#������ ���$��� �'� ��������� 
���$��'*����� «����"�� ������?, �����������» �����+�� �����������;�* Moodle (���. 2).  
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>��. 2. %��#����� ���������� #� ����������� Moodle � ���������� ���������-��������� 
#����� ��� ��������� �#����������� «A������ ���#��, ������#��» (%). 

Q��E� ��'����� ���# �������# ���'���"�� (42,6 %) �� �������*�&� ����� 
�����������;�* Moodle; �� J�'*, &�+J� ������� (30,4 %) �������# +��� �� ���������;�*; 6,7 
% ������������ ��J�� G�'� ���������� �� $� �������.  


�+G�'*E �������&� ���'���"�&�, ����� � ��������$�? ���"�'*��-��#������ ���$��� 
&�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������? �����������;�* Moodle, �����'��� 
����������� � %
> (95,60 %). 
�$����'*���� ��������"���� ������������ �&��� 
Q. �. `����&����� (54,55 %) � ������'*�*���� ��$����'*���� ��������"���� ������������ �&��� 
��'���&��� L���;�� (46,66 %). 

`'� ���+������ ������'; �� �����; ����* �� �&��* ��������� �����$�+�� �����������;�*��: 
������'*�� ��G���; ���������'*�� ����G�����; ��'�����&�; ��'���; ������; ��#��� �������# � 
���'�&��# ��G��; ��&�'�����+ ����� �� !�#�&, ���J���� ���'�!���$�+�� ������. 

>�������'���� ���#���� �� �$��;����� ���"�'*��# ��������* ��������� ����';B�*�� 
�������$�+��&� ���$���&� � |�����, � ���# ������� >���?��. ��, ���G���B�*�� ���������+ 
����#�� �� G�'*E ��'����# &������ �$��;����� �� ������������ G�����G�'*��# �$��;��'*��# 
E��', ��!����$�+�����# ���#���� � �$��;����� ���"�'*��# ��������* ���������. 

> %
> ���+���� &���'* ������'*��-�$��;��'*��? �����&� ���"�'*��# ��������* ���������, 
C� G���B�*�� �� ����# �������# �'�&����#: ���"�'*�� ����&����, ��������� �����B��# ��&�������� 
���$��'���, �������?, E��'� �$��;�����, �������'*�� E��'� ����#��� �� �$���� ECTS, !��&� 
�����&������ � ����"���� ������';. ���������� ��������J��� ���������E���� ��$����'*��? E��'� 
�$��;����� �� E��'� ECTS, ��� �����'�B �G’B������ �$����� ����'*���� ���"�'*��# ��������* 
��������� "���� �������'*�� E��'� ����#���. 

����"��+ ������'* ���"�'*��# ��������* ��J���� �������� ���+��;B�*�� �������J 
��&����� � &���; �$��;����� �����B��� ��& ���"�'*���� &������'� ��� "�� ���# ����� ���������# 
�����*. L�'����& ��������& ����"���� ������'; B ����&��� ��������& � ��������$�? ?# ��&����+��? 
��G��� � ���"���� ���"�'*��? ���$��'���. ����&� ����"���� ������'; &�J��* G���: ����������+ 
������'* �� '��$�+��#, ��&�����*��# � ������"��# �������#, ����������, ��������� �� ���+�& 
��&�E��# ������"��# ������*, ��!������, ������ ��C�, ��#��� '�G��������# � �����#������-
���!�"��# ��G��.  

������*����J���+ G�' � ���$��'��� �����"�B�*�� �� ������ ������*����!&���"���� 
���"���� �$����, ����&���# �� ��J��+ ��� ��G��� ������ � ��G�"�; ������&�; �� ��$����'*��; 
E��'�;, �� �������'���# �'� ��# ������# ���!�$�B����. ��� $*�&� �$��;����� ���"�'*��# 
��������* ��������� ���G���B�*�� �� ��$����'*��; 4-G�'*��; E��'�;: («���&����», «��G��», 
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«������'*��», «��������'*��»). ����"�� ����'*���� ���"�'*��# ��������* ��������� �������*�� � 
�'��������+ J����' ���'���"� � �������� �'� �����'��� �� ���'��� �� ��������"� ��!���� �� 
������, ��� � ��������& �� ?# G��*��& (���. 3). 

 

 
>��. 3. A������ ����������� *����� ��������� � �����#���� � #�������� �������� ���������. 

_� �����&��&� ���"�'*��? ��G��� �������� �����"�B�*�� +��� ��+����. _���'*��+ 
��&�������+ ��+���� �������� !����B�*�� � +��� ���������'*��&� ���"�'*��&� �'��� � &�J� 
����������������* �'� ������� ����&����$�+ C��� ���"���� �� �� ��������# �W�, ��� �������'� 
�� ��G��� ��C�. 

��� $*�&� ��&�������+ ��+���� �#��';B ��� ���$��'���, C� ���"�;�*�� � ��&�����, 
����'�J�� ��� !��&� �����&������ ������'; (����� "� ��'��), ������'�B�*�� � ���������'*��+ 
���"�'*��+ �'�� �������� (�
��) �� ���"�'*��+ ����$� ��������. >�� ���� ��+����� �����"�;�*�� � 
����&���������&� ��J�&� �� ������ ��'�����# �� ����&���$�+��# ����&����+. 

���'�� ����'*����� �������# ���'���"�� ���"������# ����� C��� ������������ � 
��������$�? ���"�'*��-��#������ ���$��� �����&� «�'��������+ J����' �n-line» �'� �G'��� 
�����# !��& ������'; ���"�'*��# ��������* &�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������?, 
������ ��������+ �������' ?# ���������+. ��, '�E� 15,6 % �������# ���'���"�� � ���?+ 
���!���+��+ ���'*����� �����������;�* ������� �����&�; &�+J� ������� (31,7 %) – 
�����������;�* ?? "�������; &�+J� ��'����� (48,9 %) �������# ���'���"�� �� &�;�* ������� 
������������ �����&�; 3,8 % – ��J�� G�'� ���������� (���. 4). 
� ��E� ��&��, $� �����B �� 
����������* � G�'*E���� ����?��*��# �����, ��� ���$��'���;�*�� �� ���!���+��+ ��������$� 
&�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������?, ����������? ������&��-���&������? �����&� 
«�'��������+ J����' �n-line» �'� �G'��� �����# !��& ������'; ���"�'*��# ��������* 
���������. 


�+G�'*E �������&� ���'���"�&�, ��� � ��������$�? ���"�'*��-��#������ ���$��� 
&�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������?, �����������;�* «�'��������+ J����' �n-
line» �����'��� 95,60 % ����������� � %
>, 45,45 % – � 
�$����'*���� ��������"���� 
������������ �&��� Q. �. `����&����� � 33,33 % – � ������'*�*���� ��$����'*���� 
��������"���� ������������ �&��� ��'���&��� L���;��. 

��������� �!���������� ��������J���? ������'*��-�$��;��'*��? �����&� ���"�'*��# 
��������* ��������� � %
> �����'�B ������J����� ��� �"������ �������� ������ ���#���: �����B 
����"���� ������������ �����# �����& �$��;����� � ���"������+ ��C�+ E��'�, ���$�� ������'; 
G���B�*�� �� ��G�� ����&�+ ���'���"�& "�����G�'*��+ E��'� �$��;�����; �&��E�B�*�� "�� �� 
���$����� �$��;����� � ���������� �����&��� � ���$��'���, ������������ �������'*��? E��'� 
����#��� �����'�B ���&��������� ���"������ E��'� �$��;����� �� E��'� ECTS; G�� ���������# 
����'* � ������ "��� !�������� ����'*���� ���"���� ��������� �� ���+����; q�'���*��; 
���'���$�B; E��'�; ECTS �� �������� ������� �� ���'�&� B�����+�*���� ������, C� ���"�� 
���E����* &�J'������ ���$��'�E������� &�'����� !�#��$� �� B�����+�*��&� ����� ���$�. 
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>��. 4. %��#����� �#������ ���������� &��� ����������� � ���������� ���������-��������� 
#����� ������� «+��������	 *���� �n-line» ��� �$���� ����� ��� ������� ���������� 

��������� ���������, #�����	�� ���������� ���� $��� �#������� �� ����������� �����’� 
�#�������� (%). 

��J�, ����&��� ����'*���� ���'��J���� ���E���'� ���'���� ��� �!���������* � 
������������ � �&���# ���!���+��?-��������"��? ������ &�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, 
����������? ��"����# �W – ����#, Moodle � «�'��������+ J����' �n-line» �'� �G'��� �����# 
!��& ������'; ���"�'*��# ��������* ���������. ����"���� ����'��� ����B�� ������� � 
��������'���� ���"�'*��-��#������ ���$��� � ���� ���"������# ����� E'�#�& ��������J���� 
�W, ��������� ����������? ���"�'*��-&�����"��? G��� �'� ���������� ��G`B���� ���"�'*���� 
���$��� �'� ��G��� � ��&�. 

����������� ����'*E�# ���'��J��* �G�"�B&� � ����'���� ��������"��# �&�� 
���!���+��? ���������� &�+G����# !�#��$�� � !���"��? ������?, ����������? �� ��G��� � 
������'���� ������’� ������&����.  
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%���������, &� #����&���� ������ #�����	��� #��������� ��	$����� �"-�������� �� #���������� 
���������� #���$�' ����������������� ������ ���#’������ �����#���. 9$G�������� ���$�������� 
����������������� ������ #�����	��� #��������� ��	$����� �"-�������� �� ������� �����#��� ��������� 
��������	��-������������ ����������������� �� #����#� ���������� ��#������ ����������������� 
�� ������ ������������, ������������ � #�������� ������� �� #�����. >���$���� ��������-
������������� ������ �������������������� ������ #�����	��� #��������� �"-�������� �� 
#���������� ����������, ��� ����$�*�' ������ ������� �"-�$’'���� �� �� ���������������� �������� 
� ������'���� � ���� �����: ����������������, #������� �"-��������� � #��#�������� ����������������, 
�"-��������� ��������������� #�����. ��������, &� ���������������	 ��������� #�����	��� 
#��������� ��	$����� �"-�������� �����' ��������	�����	 ����� ������������, ������������ �� 
#�������� �����#���; #������	 �"-��������	 ��������� – ����� �������� ���#’������ �����#���, 
���	 ������'���� �� #����� $������ �"-�$’'���� �� �� ��������������� �����; #��#�������	 
���������������	 �� �"-��������	 ��������� ��������� ��$�� �����������, ����������� �� 
#������� ������ � #������, ��� ��*��� ����� ����������� ��� ��	$����� �"-�$’'����, � ����* 
#������ #� #��#������ ������� �*� �������� �"-�$’'����. 
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9�������, ��� #��4
���� �������� #�������������	 #��������� $���&�� 5"-�#���������� � 
#���������	 ������������ ��*������ � ����������������� ����*���� ���#�����4� �����#���. 


