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������ ���	�
��� �������
�� �
� ����������������� 
���	���� ���������� �������������� ���
�������� 

���
������� �������� ������� � ������������ 
����
���� 

��������, �� � ������ ������������ ����� ����������� �������� ��������� �!���������� 
�������� !���"�	�� ���#��������� ������������ "!��������� ��	������ �������� � ��������	��� 
���������	 � �������� ����� ���������� �������� ($%&). '���������� ��"��� ��������� ���� ������ 
����������� �������� �� "���"���� ���!� ��� ���������� !���"�	�� ��#��������� ������������ 
��������. $�������� ������ ������� ����������� �������� (���������	 ������	 ����������	 ���"�), 
������ �!����. *��"���� !����!� ������ ��������: ���!������"�� ���������� ��������� 
!���"�	�� ��#�������� �����"�� � !������ "�������� ��������� "!��������"��	; ���������� 
!�"�����"�� � ��"��!��"��; ��������� ������"����"������ ���������"�� � ��"�����"��; ��"��!��"�� 
��������	��� �������-�+���. $��������� ���"�� ������ (����������"��; !���"�	��� 
�������"��, ���������"�� �� �����������"��; ���!������"�� ���� ��������� ��������� ���� �� 
���������������� ������� "�������; �����������"�� +���� � ��� ��������, �� ��!������� 
��"������ ������ ���������; ��’����"��, ����"��"��, �������"��, ���"����� ����
���"��; 
���������"��; "���������"��; ������+����� ��"��!�, ����������"�� � �������"�� �������-
�+���) �� ������"�� ������ (��"�� ��������) ������ ����������� ��������. /����������� 
!������ ������ !���"�	�� ��#��������� ������������ ��������, ������: ���������� ��"��!��� 
����� ������; ��������� "�� � ���!������� ��������; ���"����� "������	, �������������� ���	 � 
������ !���"�	���� "!���������; ������������ �+��� ������; ������ ���"���; ������ �����, ������� � 
�����, ���������� ��� ��������� !���"�	�� ���#�������� ����������� ���!�������"��	 � 
����������, ��������, ������� � !�"���. 

������� 	���
: ����� ����������� ��������, !����!� �� ������, ������ �!����, 
��������	����� ��������, !���"�	�� ���#������� ���������� "!���������, ��	����� ������� � 
��������	��� ���������	. 
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����	���� ������� ������ ������
����� � ��
���� 
������������� ����
���� 

*�������, ��� � �"������ ������������� ���� �������� �������� !������� 
�!����������� �������� !���""�������� �������������� �������3����� ������� ������� 
"!������"��� � ����"�� �����������3� ���������	 � ����3���3� �3"
�� �����3� ��������	. 
*������� �!3� ����3� ��"������� ����� �������� �������� �� "��������� 5��!� ��� ���������� 
!���""�������� �������������� �������3����� ��������. *!������� ������� ������� �������� 
�������� (�����3	 !���""�������� �����������3	 �������3��3	 ���"�), �����3 �������. 
*������ !����!3 ����� ��������: "������"���� �����3� ��������� !���""�������� 
�����������3� �����"�� � !������"��� "�������� �������"��� "!��������"��	; ����������	 
!�"�����"�� � ��"��!��"��; ����� ������"����"����"��	 ����������"�� � ��"�������"��; 
��"��!��"�� �����������3� �������-�"��������. $3�����3 ����"�����3� ������ 
(����������"��; !���""��������	 �������"��, ���������"�� � �����������"��, "������"���� 
����� �������� ���"����3� ��3��� � ����������������� ������� "�������; ���������� +���� 
� ��� ���, �� ��!������� ��"������3� ��3���3� ���������; "�����"��, ����"���"��, �������"��, 
"�3"����	 ����
����"��; ���������"��; "���������"��; �������������� ��"��!�, 
����������"�� � ��������"�� �������-�"��������) � ������"�����3� ������ (��6�� 
��������) ����� �������� ��������. /������������ !������ ����� !���""�������� 
�������������� �������3����� ��������, � ��"���"��: �!�������� ��"��!��� ������3� ������; 
�3������� "�� � "������"������	 ��������; �!�������� "������	, �������������3� ���	 � ����	 
!���""���������� �������; ������������ �"�������� �����; ������ ���"���; ������ �����	, 
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���3��� � �����	, ���������3� ��� ���������� !���""�������� �����������3� �������3��3� 
���!������	 � ����������, ��������, ������ � !�"���. 

�������� 	���
: ���� �������� ��������, !����!3 � ������, �����3 �������, 
���������������� ��������, !���""�������� ������������� �������3���� �������, ������� 
"!������"�3 � ����"�� �����������3� ���������	. 
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LEARNING MATERIALS SELECTION FOR DIFFERENTIATED INSTRUCTION 
OF ENGLISH FOR SPECIFIC PURPOSES OF FUTURE PROFESSIONALS IN THE 

FIELD OF INFORMATION TECHNOLOGY 

In conditions of differentiation the learning materials selection will optimize the training English for 
Specific Purposes of the future professionals in the field of information technology at university level. The 
purpose of the article is to define the basic unit of learning material, the factors of influence on the learning 
material selection, principles, criteria and the procedure of learning material selection in this paper. Reviewing 
the scientific achievements in the learning material selection in teaching English has become a basis for defining 
the factors of influence, principles and criteria in the research. The basic unit of learning material (learning 
English text for professional purposes) is outlined. The factors of influence and principles (correspondence of 
learning materials to professional interests and needs of information technology students; necessary ability and 
accessibility; regarding the linguistic and stylistic necessity and sufficiency; availability of Internet sources 
information) of the learning material selection are defined. Also, the qualitative criteria (authenticity; 
professional significance, relevance and informativeness; conformity of foreign language level and intellectual 
development of students; variety of genres and forms of speech, their sufficient filling by linguistic material; 
coherence, integrity, consistency, semantic completeness; topic conformity; situation conformity; unlimited 
access, reliability and exemplarity of Internet sources) and the quantitative criteria (the amount of material) of 
the learning material selection are highlighted. The process of English for Specific Purposes material selection 
(defining the disciplines of different cycles; defining spheres and related topics; outlining situations, 
communicative roles and intentions of professional communication; specifying the sources of selection; 
evaluating the texts; analysis of the knowledge, skills and sub-skills required for the formation of competencies 
in listening, speaking, reading and writing of English for Specific Purposes) is determined. So, the defined 
learning material selection will serve as a basis for consideration of stages in the differentiated instruction of 
English for Specific Purposes of future professionals in the field of information technology at university level. 

Keywords: learning material selection, principles and criteria, factors of influence, differentiated 
instruction, English for Specific Purposes, future professionals in the field of information technology. 

����( � �-�X"���8�+ ������ �� ����"���� ���5���-�� ����Y�!������ ��8�(������ 
��%��� Y ���)�� ��%"'���� (!���"�. Q ��’���� � *�( � ���!���!� ��5����*�-������ 
��%��� ���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ ���"������ �!����!�� ��-���*�"'���!�- � 
��(����+ ��Z �!�"'��( Y ���)�� ��%"'���� (!���"�. 

\�!����� ���)"�( ���)��� ��%"'���� (!���"� �!����!' ����(�! ���%���� 
)�!'�+ �����*�� ��� �����)*� ����+ (�!����. ���"��X�#%� ���%��� ���)"�(!���, 
�����*� ����%#!' ����*��� (�. �. Z����X� [9, �. 137], ���!���& (^. �. �'�%��� 
[7, �. 84`85], �. �. ���%�� [11, c. 6]) ! +��!����!��� (�. q. 
"Y��YY� [1, �. 26]) ���)��� 
��%"'��+ (!���"��, ��� {���!�#!'�� � ���)"����!�+ �����)"���& (�!�����, �����(, && 
*�"�-, ��%, ��!��) ��)’Y�! ��%"'���� ���*���. ���( !���, � ���)��� ��%"'���� (!���"� 
���� �*��!�#!' ���� � �X"����!� ���"�������!� ���)��� �(��!� ��%���, ��, � &+ ��(��, 
������ �����"'��!� ��(��� ���5���-��& ���Y�!�����!� � ��%��� (��� [15, �. 41`63].  

Z��%�(�, ;� � ���)��� ��%"'���� (!���"� � ��%���(� �!�� �"� ������*�& 
���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ ��%���, �����*� ����%#!' ����*��� %�/! 
���!���&, �����#!' 5�!���, ;� �)�(��"##!' ���)�� (!���"�, �����"##!' ���"�������!' 
���)��� �(��!� ��%��� � ��+�����( ���*�5��� ��%���. ����� ��%�� ������ �������� � 
*'�(� ��!���, ���)"�( ���)��� (!���"� �"� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� 
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���Y�!������ ��"�(������ ���"������ �!����!�� ��-���*�"'���!�- Y �!�"'��# �"� 
���"��X����.  

����� �����	 Y �����!"���� ��!��� ���)��� ��%"'��+ (!���"�� �"� 
��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ ���"������ (-)�!��+ 
��-5+��*��. 

�"� ��"��*�& ����' ���"��X���� ���)+���� ����%�!� )���� �����*# ��%"'���� 
(!���"�, 5�!��� ��"��� � ���)�� ��%"'���� (!���"�, ����*��� ! ���!���& ���)��� 
��%"'���� (!���"�,  !��X �����"�!� ���*����� ���)��� ���5���-�� ����Y�!������ 
��"�(������ (!���"� �"� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� ���Y�!������ 
��"�(������ ���"������ �!����!�� ��-���*�"'���!�-.  

��� ��%"'��( (!���"�( ����(�#!' ���*�"'�� ����)���- � (�!���%�� ����������- 
(!���", ����Y�!����- � ������!*�# � ����Y��� � ���*��� ��%���; ��"#%Y !���!�, ;� 
���%!' ! Y ���'(���(�; �����)"'�� ������ ������("���� (5��(�"�, ��5���, �+�(�). ���� 
�-)�"'8 8��������!����( �X���"�( �����(��!��+ ��"�(����+ ����-, �����- ! ���'(���+ 
(!���"�� � 5+�, ;� �!������ �����(� (��� �"� �����+ *�"�-, � � !. %. ��%"'��+, Y )������%�� 
��!����!. ���!� ��� %�!�8� �����*�(� �������!���Y!'�� ����!!� ��%"'�� ��!����!-
(!���"�, �����"�, }. �. \��!� [5], �. �. ����-)�# [10].  

Q �����!�� ���5���-�� ����Y�!����+ ��"�(����+ �(��' � ���#����, ���������, 
%�!��� � ���'(� ��%"'��( (!���"�( Y �!��!�%��- !���!, � )�� ����� ���"�% �����)"�Y 
�����, ��)�����Y (�!���%�� ���!�(�. ���!� )����# �����*�# ���)��� ��%"'���� 
(!���"� �"� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ 
���"������ ����%Y(� ��%"'��- 5+���- ��"�(����- !���!, ��� ���( ����(�Y(� 
�!��!�%��- ���5���-�� ����Y�!����- !���! � ��������"'��(� %� ���'(���(� 5��(!� � 
��!����!-�X���", ;� Y ������!�( ����� (��� ! (�X� )�!� �������!��- �"� �����!�� � 
�������"���� �(��' � ���#����, ���������, %�!��� � ���'(� � ��%"'��+ *�"�+. 


�"�� ������& "�!��!��� �����, ;� � �(�+ ����"��� ���)"�(!��� ���)��� 
��%"'���� (!���"� �����*� �����!�#!'�� �����(� !��(��(�, �����(: «����*��», 
«���!���-» ! «+��!����!��», ����"� %�!� ��Y(��(���#%� � �X��#%� &+ �� ������(�. 
����� ���"������� Y !��, ��� �����#!' ����!!�( «���!���-» (�. �. ���%�� [11, �. 6], 
�. �. \���*'� [3, c. 232–238], ^. �. �'�%��� [7, c. 84]) )� ����!!�( «����*��» 
(�. �. Z����X� [9, �. 135], �. �. ~����8 [16]). �����%� Y ������ ��������, � ���+ 
���(�X���#!'�� ����*��� � ���!���& (�. �. ����-) [10, �. 76], }. �. \��!� [5]). 

Z ��"��� � ��%���� �"�� «����*��» («������� ��+���� ��"�X���� )��'-���& ������& 
���!�(�; ���)"����!', ���"��� � ������ �!������� )� ���-������ )��'-%���; ����"�, 
���"���� � ������ ���"'���!� )��'-���& ������*�& !�;�; ����������, ���(, ����"�, ���( 
����Y!'�� )��'-+!�» [14]) ! «���!���-» � «
���(�%��(� �"������ ���&��'��& (���» 
(«����!� �"� �*����, ����%���� )� �"��5��*�& %����'; (���"�» [14]) (� ���(�X���Y(� *� 
����!!� � ��!��(�Y(��� !�%�� ���� � (�!���%��(� �"�� �. �. ����-)�, � ��(�� ���& ����*��� 
����%#!' ���*�� ���)��� ��%"'��+ (!���"��,  ���!���& �*��##!' ������!��- ��%"'��- 
(!���" � ����(�! -��� ����!���!� [10],  �(�, � �. �. \��#�, �!���#!'�� ���� �(��!�, 
�!���!��� - �)���� ������("��' [2, �. 65]. ����%��� +��!����!��� ����%#!' +��!���� 
���)"����!� ��%"'���� (!���"�, -��� %�!�� �����, !�)!� ������!���#!'�� �������� ����!� 
� ��"'�����(� ! ������(� ��(�!�(�, !�X ���!���- (�X� �������#�!��� �� 
+��!����!���. ���X (� ��!��(�Y(��� !�%�� ���� �. �. ����-)� ;��� (�X"����� 
���������� �����+ ����*���� ! ���!���&�, ���!� ���� ��������#!'�� �)���(� &+ 
��!�������( [10, c. 78]. �!X�, ���!���& Y ���Y�����# ��+����# ��� ����*����, ��� (#!' &+�# 
��+���� ��!���!' � �����%� �)��#!' ��5����*�-����+ �!�%�##%�+ ������+ � ��"'�����+ 
+��!����!�� ��� ��"���( ����������+ 5�!����. 

�"� ����-��(� �� ����"��� 5�!���� ��"��� � ��)�� ��%"'��+ (!���"��. 
��+���#%� ������ �������� (�!����!��, � ���"��X���� (� �������Y(� ����%�!� 5�!��� 
��"��� � ���)�� ��%"'��+ ��!����!-(!���"�� �"� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� 
����Y�!������ ��"�(������ ���"������,  !��X ����*��� � ���!���&, ;� ����"##!' � 
�����"���(� 5�!��(�.  

���)+���� ��+����� !��+ 5�!����: ���*�5�� ��5����*�-������ ��%��� 
���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ ���"������ (-)�!��+ ��-5+��*�� ((�! ���5���-�� 
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����Y�!������ ��"�(������ ���"������; �����' ��"������ �����(��# (���# �!����!(� 
��(����+ ���*�"'���!�-; ��%"'��- �!�"'; �����' �!���(�&; �����' 5+���& ��%����!�; 
�����������!' �����(( 5+���+ ���*��"��; ���5���-� ����(�����!'); "������!�"��!�%�� 
���)"����!� ��%"'��+ 5+���+ ��"�(����+ ����+ � ���'(���+ !���!��; �X���" ���!��� �� 
��%"'��+ (!���"��. 

�����*� ����%#!' ����� ����*��� ;��� ���)��� ��%"'���� (!���"� �"� ��%��� 
�����(��& (���, ����� ���+ �"#%���(� ��X#!'�� ���)+�����!� � ���!!���!� �(��!� �"� 
��"��*�& *�"�- ��%���; ���!�����!� �(��!� � *�"�(� � -��� %�!�� �"� ����Y��� �!����!(� 
[4, �. 113; 9, �. 135; 13, �. 109]. ���X ���"������ ����%#!' !�� ����*���, ��: �X�����!' � 
��8������!' [4, �. 113; 9, �. 135; 10, �. 80]; �����������!' ��!����(, ��(����!����( ��!��)( 
�!����!��, &+ ��!�"��!�"'��(� ����# [4, �. 113; 9, �. 136]; ��%����!' (��"���Y���� 
(!���"�/������ [6, �. 73; 10, �. 136]; ���5���-� ����(�����!' [1, �. 26; 4, �. 114; 9, �. 137; 
6, �. 73;] ! ��. ��+���#%� ������ �����*�� ! �(��� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� 
����Y�!������ ��"�(������ ���"������ (-)�!��+ ��-5+��*��, ����%�(� ����*��� ���)��� 
��%"'���� (!���"� ���������� �� 5�!���� ��"��� � ���*�� ���)���. 

����*�� �����������!� ��%"'��+ (!���"�� ���5���-�� ����Y�!����( ��!����( � 
��!��)( [4; 9] �!����!�� ��-���*�"'���!�- ��"���Y!'�� %���� ���5���-�� ���Y�!���� ��5��(*�# 
� (!���"+ �� ���*�"'���!�, ;� Y *����# � �������#, ��X�� ������!Y ���� �!����!��, �����Y 
�!����(� && ����-��!!#, ��;�(� ����Y��#, ��(��"#Y �����"'��- ��!���� �� 5+�, ����"#Y 
�������� �� ���%���� �����(��& (���, �!�����Y )X��� ���"���!��� � ����- %� ���'(���- 
5��(�. �+���- ��!���� )����������'� ���’����- � ������("����( ���)+�����!�, !�)!� ��!��)� 
���5���-���� ����!���, ��������!' �� �*���"'��+ ��- �!����!��, ;� ����(���� � �!��(��� 
����������+ ���5���-�� ���Y�!����+ ���', ���%�� � �(��'. ���( !���, �(��! !���!�� ������� 
��������!� �����(( � 5+���+ ���*��"��. 

����*�� ���)+����& ����"'���!� � ���!�����!� ����������� ����%Y!'�� �����*�(�, 
����� ���+ �. �. Z����X� [9] ! �. ����-) [10], � �)��Y �X"����!� � ���!���!� 
��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� ���Y�!������ ��"�(������ ���"������. Z��%���- 
����*�� ��"��Y � �����������!� ������� 5+���& ��%����!�, ��"����!� ��%"'��+ (!���"�� 
(�X"����!�( �!����!�� ��-���*�"'���!�- � �����( �����( ��"������ �����(��& (��� 
���*'����!� ����������� (!���"�,  !��X ��%"'��(� �!�"# (������� (��"'���!', 
�����) ���-��!!� ��8��', �����) ��������� ����(�, ���+�!��, ���+�� �� ������*�& ��%"'��& 
���"'���!�), ������� �!���(�&.  

��%"'��- (!���" ������� (��!�!� ��5��(*�# � 5+���+ ���*��"�� �����+ *��"��, 
;� �!����!� ������#!' � *�- ������ %�� %� �X� ���-8"�. � !��(� ��� 5����� ����� 
�!����!�� ! &+ �!��(��- ������ �� ���*�"'���!� �����!�(� ��;�(� ����(���# ��5��(*�& 
��"�-�'��# (���#; �������"���# - �!����*�& 5+���+ ���' !� &+ ���"�)"���#; �����!�� 
���5���-�� ����Y�!����+ �(��' � ��"�(����(� ���#����, ���������, %�!��� � ���'(�. �� 
���"#%Y!'�� (�X"����!' ��������!� 5+��� ��5��(*�# � ���!!�+ � ��"�-�'��& (��� � 
�����( �������X����( ;��� ������!*�& (!���"� � 5+���+ ���*��"��+, �����"�, ����� 
��!���%�� 5�!� !�;�.  

����*�� ��+����� "������!�"��!�%��& ���)+�����!� � ���!!���!� ��"���Y!'�� %���� 
���)�� ��%"'���� (!���"�, ;� �����!�"���-: 1) ���)+����( X�����( � �!�"��!�%��( 
�����(&!!�(; !���!(�, ;� �������#!'�� ���Y# ��’�����!#, *�"�����!#, "���%���!#; 
��!�!�����!#; !�(!�%���!#; �X�����!# � ��8������!#,  2) ���!!���!# ;��� �+��"���� 
!��& ��"'���!� !���!��, �� )� �����"�" �����!� (�!� 5��(����� ���5���-�� ����Y�!����& 
��"�(����& ��(��!��!���!� � ���#����, ���������, %�!��� � ���'(�. 

����*�� ���!�����!� ��5��(*�-��+ ��!����!-�X���" ��"��Y � (�X"����!� � �"�)"'��- 
��5��(*�-��- ���!�(� ��"'�� ()����8!����) ��)��!� ��%"'�� (!���"� � �!�"'��# - 
��"���!��# ��5��(*�Y# � ���"��� !���!��, ;� ����-(Y!'�� ����"'��, � �"�+, ����"'�� � � 
�"�+; ���-��#�!� ��8�� ��5��(*�& � ��!����!� (� �"#%���(� �"��(�, � ����"���(�, � 
���"���(� Web-�!������ !�;�).  

��!����( �8�( �����( Y ����%���� ������� ��� ���)��� (!���"�. �� ���)"�( 
�����!"�� � �������+ �. �. $-Y� (�"� ������� ��"���+ "��!��) [12], �. �. ����-)� (�"� 
��%��� %�!���) [10, c. 80], �. �. ���%�� [11, �. 6], ^. �. �'�%����& (�"� ��%��� ���������) 
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[17, c. 84–86] � �!"� ���{���!�( �"� �8��� ���"��X���� ��� ����%���� ���������� �� 
5�!���� ��"��� ! ����*���� ������+ � ��"'�����+ ���!���&�.  

����"���(� ������ ���!���&. ���!���- �!��!�%���!� [7, 10, 11] ����"#Y � ����*���( 
�����������!� ��%"'��+ (!���"�� ���5���-�� ���Y�!����( ��!����( � ��!��)( �!����!�� 
!�+��%��+ ���*�"'���!�-,  �!X� !���!� �"� ��%��� ���#����, ���������, %�!��� � ���'( 
������� (!� 5+��� �(��!��� ���������. ��� !���!� Y ���Y�����( �!"���( �"� ��"������� 
� �!������� �"���+ !���!�� �� � �(��!���(�, !� � � (����(� ����!�. ~�!� �!��!�%�� 5+��� 
!���!� ���%��� 5��(�"(�, (!�(!�%��(� ����(�. �� ��)�!' &+ ("�����!��(� �"� 
8������� �����!�����. ���!� ���� (�X�!' )�!� �������!�� �"� ���"'����� �����& 
��5��(*�& � 5+���& ���)"�(!���, �������� 5�!�%���� (!���"�, ���(��!*�& �����& 
!�%�� ���� !�;� � � ���'(���(�, � � ����(� ���"������.  

���( �!��!�%��+ !���!��, (�!����!� !���*�-�� ����"�#!' �����!��!�%��, !�)!� !�, ��� 
� ��(�� �X. ��(�� ����#!'�� (�!���%��- �)��)*� �� �)���X����( &+ "������-��(!�%��& 
��"����& ! �(��!� [17]. � �(��+ ��5����*�*�& �!��!�%�� ! �����!��!�%�� 5+��� !���!� 
�"� %�!��� �������#!'�� �!����!( � �����( �����( ��"������ �����(��& (���. 

��5����*�*�� �(�X"��"#Y!'�� � � ��%��� ���5���-�� ����Y�!������ ���#����. �"� 
*'��� ���"�% (�X� ���)��!� !���!� �� � ��"�(����(� ��)!�!�(�, !� � )�� ��+, ���#�!� 
!�(�, �����"�!� �!����!( ��"'� ���� ����"�+����!� !���! ! ��)�!� ����. 

���!���- ���5���-��& ��%�;��!�, �!�"'���!� ! ��5��(!�����!� �����)%Y, ;� 
�!����!� %���� ��%"'�� (!���"� (�X�!': �!��(��!� ��"���!�� ��5��(*�# ;��� 
���!�%��+ � !����!�%��+ ����!�� &+�'�& 5+���& ���"'���!�, ;� �����!�"��� � ���"��� 
�����(��!��+ 5�!��, !����X��', ���; � ���!���!� !�(!��� � �����+ *��"�� ���*��"��; 
�)��!� ������ %���� �(���"'���� ���5���-�� ���Y�!���� ��!�*�&; ��-�(�!��� � 
�����*��(� � �"��� ��; �!������!�, �����"#�!�, ���"�)"#�!� 5+��� �����; ������!� 
���%�� � �(����; ������#�!� 5+��� ���*�5��� �� � Q��&�� ! � �������(. 

���!���- �����������!� ����# ��"������ �����(��& (��� ! ��!�"��!�"'���� �����!�� 
�!����!�� �����������!'�� � ����*���( ���)+����& ����"'���!� � ���!�����!�. ��- ���!���- 
!��!�Y!'�� �� �����������!' ��%"'���� (!���"� �����(��( ��(��( ! �!�� ��%��� 
���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ ���"������, ��������"'��-���+�"���%��( 
���)"����!�( �!����!, -��� 5�����( �����(, ����# �!���(�&, ����%���(� ����# ��"������ 
��"�-�'��# (���#. 

���!���- �����(��!���!� X���� � 5��( (��"���� �)(�X�Y!'�� !�(� �!�"�(�, ;� 
���)+���� �"� ���5���-�� ���Y�!����& ���"'���!� (-)�!�'��� ��-5+��*�,  �(�: ������(, 
�5�*�-��-��"���( � ��)"�*��!�%��(. ����������, ���)��#!'�� ��(���#%� !��� !���!��: 
���!���*�&, ���*�5��*�&, ��"�!��� ��5��(*�-��& )������, ��!*��, ���, ��������, �!!!�, 
)������!, ��!���� �����!��%, ��5��!�, !��� ��������- � ���5����*�#, ����!� 
�!�)����5��, "��! ��� ��*��"8!�����, "��!-���!, ���"����*'�� ���!���. ��� ���)��� 
��%"'���� (!���"� �"� ���5���-�� ����Y�!������ ��%��� ���"������ �X"���( Y 
������!*�� (!���"� � �����+ 5��(+ (��"���� – !��+, �� ��"���%��, (���"���%�� � 
��"�"���%�� !���!�. 

�����%� !���!� �����+ X���� (#!' ���������� "������-��(!�%�� ���������. ��"�� � 
�. �. Z����X��# ! }. �. �"��!���� [9, �. 136; 8] � "����%��- ���)�� � �8�(� ���"��X���� 
)��Y!'�� � ���)+�����!�, !�(!�%���!�, %�!�!���!�, �"���!�����& *�����!� (�!������� 
���"'����������+ �"��, �����"�: authenticatable, adjective; authentication, noun; nonauthenticated, 
adjective; nonauthentication, noun; reauthenticate, verb; reauthenticated, reauthenticating); 
���"�%�����!�; �!��-���& ��!���!� (�)����%�Y!'�� ���)(� (�X5������� ��’����),  � 
��(!�%��(� – ���)+�����!� � %�!�!���!� (��(!�%�� ���; ���##!'�� �"�X�� ��� !��� !���!�, 
�����"�; �������!��� ����-%����+ 5��( � ������� "��! � (�!�# ��*��"8!�����, !�� 
��������- � ���5����*�# �����(��!��8�, ��X � ����!��- �!�)����5�&). 

���!���- !�(!�%���!� [7] ��"��Y � ���)��� !���!�� � 5+���# !�(!���#, ;� �-)�"'8 
����!� �"� ���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ ���"������ ! ��������Y ����# 
5+���& ��%����!�. ��(!�� �+��"#Y ����� *��"� ���*��"��, �����( )����& ���5���-��&, 
���5���-��-���!�%��&, ��*�"'��-��(��!���& �����!����, !�( �(�( ��"���Y!'�� 
�����)�%��- +��!�� ���"'���!� (-)�!�'��� 5+��*�. ����!� �� ���*�"'��# !�(!���# 
���!���##!' 5+��� ��"�&, (#!' ����"���- +��!��,  ���!� ����"##!' (�!��*�# 
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�!����! ���%!� ���5���-�� ����Y�!���� �����(�� (���. ���X ��"�� � �. �. Z����X��# 
��XY(�, ;� ����Y �"�X���!' �(��!� �(��!�-��& ��)�!� ��� �(��!� ���!����& ��)�!� %���� 
!�(!��� [9, c. 135]. �� !�(!�%� ��Y(����’�����!' ���!����& � �(��!�-��& 
������!����& ��)�!� ��"��Y � �5��!�����!' 5��(����� � �!����!�� !�+��%��+ 
���*�"'���!�- ���5���-�� ����Y�!����+ ��"�(����+ ��(��!��!���!�- � ���#����, 
���������, %�!��� � ���'(�. 

���!���- �)��� (!���"� [7] Y ��"'�����( ���!���Y( � ���"(��!�Y!'�� ��(��(� 
��%"'��& �����(�, � ���- ���%Y!'�� ���� ��"'���!' �����, ��(��� �� ����� ��"������ 
�����(��# (���# � )�"��!� ;��� ��"'�����+ ��(�!���. 

���!���- ���)(�X����� ���!���, �!���!�!���!� ! ��������!� ��!����!-�X���" ����"#Y 
� ����*���( ���!�����!� ��5��(*�-��+ ��!����!-�X���" � �����)%Y, ��-���8�, � ��(�� 
�. �. ����-)�, )����8!���� �����!����� ��!����!-������(� [10, c. 93] %��( � �(���# 
���Y�!���!��� (%�!� !� ��*�� ����(������ �"� ���+��X���� ���!�*�-��+ ������). ��-
�����, �!���!�!���!' ��"���Y!'�� � ������+ ���!������+ �"��!�����+ !���!+, ;� 
�����!�"�#!'�� � �-!+ � %�!�� ��������# ��"�!���# (Privacy Policy, Usage Policy/User 
Agreement), �� �����"#Y ����� ��(��� �� �� �����!��%�� ;��� (�X"����!� ����#�!� !�;�, 
!� � �"� ���)"������+ (!���"�� (�����"�, www.ted.com), !�)!� � ����(�+ �-!+ � 
������# +���8�# ����!*�Y#,  �� � &+ 5�-����+ �"��+. ���X �!���!�!��(� (�X�!' 
��X!��� ��)"��*�&, ���)"������ ����(�(� ������!(�, �����*�(� � �"��� ��. ��-!��!Y, 
(!���"� � ����- � ���'(���- 5��(+ ������� )�!� �������(�, !�)!� �!!� ����"��( �"� 
��"������� ��� �!������� �"���+ !���!�� � 5+�(. �"#%���(� ��!����!-�X���"(� (�X�!' 
��X!���, �����"�, �5�*�-�� �-!� ���! � X���"�� (http://news.mit.edu/topic/computers), 
��%"'�� ����� �"� �!����!�� ��-�"��� (https://www.coursera.org/browse/computer-science), 
�"��!����� �"������ (http://www.livinginternet.com/ttoc_site.htm), �-!� ����(�+ ��-5+��*�� 
(https://www.schneier.com/crypto-gram/), ����- ! �����(!���"� (www.ted.com) ! ��. 

����"#�!��Y(� � !)"�*� 1 ��5��(*�# ;��� �����"���+ ����*����, ���!���&� � 5�!���� 
��"��� ��� ���)��� ��%"'��+ (!���"�� �"� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� 
����Y�!������ ��"�(������ ���"������ �!����!�� ��-���*�"'���!�-. 

9������ 1 
�����!�, ������ �� ������ ������ ����������� �������� ��� ��������	������� 

�������� !���"�	�� ���#��������� ������������ "!��������� 
����*��� ���)��� ��%"'���� (!���"� ���!���& ���)��� ��%"'���� (!���"� 

��!�� 1: ��������� "!������� ��������	������� �������� !���"�	�� 
���#��������� ������������ "!��������� 
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�����������!� ����# ��"������ �����(��& (��� 
! ��!�"��!�"'���� �����!�� �!����!��; 

��!�� 2: ��������� ������"����"������ �"������"��	 ����������� �������� 
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��!�� 3: ��������� �+��� ��"��!� �� ���������� ��������� 
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Q ���)��� ��%"'���� (!���"� �"� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� 
����Y�!������ ��"�(������ ���"������ �!����!�� ��-���*�"'���!�- )���!'�� �� ���� �5��� 
���5���-�� ���Y�!������ ���"������: !�(�, ��!�*�&, ��"� � ��(����!���� �(��� ���������� 
�� ����� ���"'���!� (�����!�, !�+��"���%�, ������*�-��-����"���'�, ������-���"���), 
�!�"� ���"������ (�5�*�-�� ��"���-, ������-, ��)"�*��!�%��-), ����� �����, ���%�� � 
�(���� � ���!���!� ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� ����Y�!������ ��"�(������ 
���"������. 

Z �"��� ���)��� ��%"'���� (!���"� ;��� ���)+�����!� ��+����� ����*���� ! 
���!���&� �� ��%"'��+ (!���"�� � (�!�# ��5����*�-������ ��%��� ���5���-�� 
����Y�!������ ��"�(������ ���"������ (-)�!��+ ��-5+��*�� ���"��Y "����!( ���)��� 
(!���"�� � �8�(� ���"��X����: 1) ����%���� ���*��"�� �����+ *��"��; 2) ������("���� 
�5�� � ����������& !�(!���; 3) �����"���� ��!�*�-, ��(����!����+ ��"�- � �(���� 
���5���-���� ���"������; 4) ������!��*�� �X���" ���)���; 5) �*��� !���!��; 6) �"�� ���', 
���%�� � �(��', ���)+����+ �"� 5��(����� ���5���-�� ����Y�!����+ ��"�(����+ 
��(��!��!���!�- � ���#����, ���������, %�!��� � ���'(�. 
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