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��������� ������� ������ ��������� � ������! ���������! 

 
� ������ ���	��
��� ������ �����	��� �������, �� �������� � ������� ����������� 

���	������ ������� ���������. ���	��� ������������ �����	��� ������	���!��� ������� " 
����� �� ���	����. �������	��� ���� �	�!�� ������� �������������� ������� ��
 
���������� �� ������ ��		������, �� 
����, ������ �� ��� ��	�. #������ ���� �� 
������������ ����	����� �!���� ��
���� ���"���� ������� ���� " ��	��� �� ���	���� 
��������, �� ����� ���� ��
�� �������. #����������� ������������ ���� �������� ��� 
��������� ������� ����, �� ��	������ ��"���� ���	����� ��������. 
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��������#� �����$# �����# ����%��� $ �����#! 
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� ������ ���	�����$ �����$� �����	��$� �����$, �"��������  �������� 

�����������	���� �����	������ ������� ����
���. �$�	��� ������������� ���������� 
������	���!����� ������� � ��	�� �� ����	����. �$��	��$ �	������� �	�!�$� ������$ 
��������������� �������� ��
�� ����
���� � ����$� ��		������, ��� 
���$, ������ � 
�"$� ��	�. %������� ������� �� ������������� �����	����� �"�!���� ��
���� 
$��"���	����� ������� ����"������, �!��$�� ���	��� �����	����, � �������� ��� 
��
�� �������. &���	�
��� ����	�"���� ����� �������� ��� ��������� ������� ����, 
��� �	������ ��"	�!�$�� ���	��$�� ��������. 
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TOPICAL QUESTIONS OF CONDUCTOR’S WORK WITH CHORUS 
COLLECTIVE 

 
The article deals with the main topical issues that arise in the process of professional activity 

of the choir conductor. The necessity of revision of existing methodological approaches with the 
purpose of updating them is revealed. The management of the choir team is an extremely important 
process, which consists of several components of the component. There are purely psychological 
factors that are related to the interaction of the conductor and the choir collective. We have a 
technical aspect, which consists in transferring the plan of the conductor to performers with the help 
of visual communication. It is a fairly long process of studying the material and its improvement, 
which leads to the conductor’s interpretation of the work. The conductor in his professional activities 
must perform different roles. After all, during the rehearsal process, he acts as a teacher, in an effort 
to help study and skillfully perform musical material. However, he does not cease to be a leader. 
Leadership qualities can be both innate and acquired. An important aspect for a choir conductor is 
the knowledge of different approaches to leadership. In general, the leader must combine 
organizational functions, since often enough he must resolve conflicts, speak on behalf of the group he 
represents, take the initiative, organize his team. 

The following key aspects of the communicative process between the conductor and the choir 
team as gestures, facial expressions and body language are singled out. Gestures performed by the 
conductor, while managing the choir during the rehearsals and the ones that he uses at the concert, 
have certain common elements, but they are not identical. It is also implied that much depends on the 
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context in which the work is performed and who takes conductive gestures. They are not absolute and 
of an intrinsic nature. 

An extremely important factor influencing the high level of conducting art is the creation of a 
version of a musical work that will be tangent to that which is appropriate for the day. This means not 
only the observance of tempo-rhythmic relationships, which can vary greatly, depending on the 
musical direction, but also the degree of performance freedom. One of the principles advocated in 
contemporary Western musical practice with the choir team is the ability to act in different styles and 
genres, and not only those that are usually taught in the Western classical tradition. This approach is 
only beginning to be outlined in modern domestic performance and is not yet systemic. As part of the 
traditional approach to work with the choir, it is anticipated that teachers teach the real practice of 
performing, which includes changes in the vocal style of different periods, ranging from renaissance 
to modern choral music. The attention is drawn to the need for careful study of each expressive factor 
of the work, taking into account the style direction to which it can be attributed. It is suggested to use 
such innovations in the preparation of chorus artists as mastering different vocal manners. 

Key words: conductor, choir, gestures, facial expressions, vocal manner. 
 
"��#$ � ��%��&�����&�' *��+ +���������� # '�����% ����. ,�-/ � ���5���� 

��-�������9� ����� � ������� ������5��9� �������� -$"���� �����%�� ��"��+��$��-���. 
����+����", �� <�-� +�9�5��-�����-/�� ��������5�� "�%����, �����+���� 5���+ �����������, 
������� +��� ���' – +����5�� ��<���-��� ��+�������� � �����"�$, ��������+ �� <�>�����+�, 
����+����� �� "���9����� ��?�@ +���, ?� +�-� < ������5�� ���5����. �9�"�+ '����� 
+�������� ���-� ����"’#+��$ 5������$ ��-�9�%��' ��-/��� � ��%<�-/&�' ����-������' �� 
��-/����' �����. ��%��?�+ �����+ �������� '�����9� +�������� +�>�� ���>��� ��%, ���9� 
���� "���9��-� � "�<� +�"����, <� ��"� %�9� ��5�-� ����%+��� �� ��+���-/, �� ������5�� +��� 
�� ">���-� ������5��@ ����-�"�, � �� � ��9-�"� ������5�� ��+��-���@ ���-������@ ����������. � 
������� "�����-���� +�>�� ��������9��� �������� ����+�����% ������, �">� ��"<���#�/�� 
���������% ���" �������� "� '�����9� +�������� � <��� +�����9� 9-�"�5�. �� # ���"5����+ 
���<'�"����� ����9-�"� ���"���%��' ��"'�"�� "� ����������� '�����9� ��-������. ��"����"�� 
�����-/��+ ���"����+ �����# *��+������ �������' ��������� ��<��� � ��-������+, 
�������������� '�����9� +�������� � ��������� ��5����@ ��-/���� �� ��"������ ����' 
+�>-������% "-� ��+����-�����@ � �+���' �������@ ����+�"����. 

	�5���� ����-/�� ��'����, ��� +�>�� ��������������� �� ���������' '���, ���"����-��� 
� �������+����-/��% �����<�� A��%��� ����� (Brian J. Winnie) [7]. C������ �����<�-/��@ 
��+�������@, ��� �"�%��$#�/�� +�> "���9����+ �� '�����+ ��-������+ ������-������� � ����� 
D. !-����� (Ana Val Claraco) [2]. � ���@% ��<��� !. G�+<���� [4] �<H�������# ������������ 
����9� ��"'�"� "� ������������ >����� "���9����+. D������ ���#+�"�@ +�> >����+ � �����+, 
?� ������">�$�/�� � ������� "���9����/��@ "��-/�����, ���"����-��� � ��<��� C. I��+��� (Peter 
Litman) [6]. !. ������� (	. Durrant) � ����� “M����� "���9������, *�-���*�� �� ��������” [3] 
���-���# �������, ���’����� � �������5��+� � ������5��+� �������+� ��������/��@ "��-/����� 
'�����9� "���9����. � ��-�������+� "��-�">���� +����������� M���� G����+� !�������, ���9� 
!�-/"���� G����"� 	�-/��"�� ���-� [1] ���9-�"�$�/ ���'�-�9�5�� ������� "���9����/��@ 
��������, ������+-$$5� +�>-�����/ ���-������� -�"���/�� ������ "���9���� – �� ���">���, ��� 
� ��<���. G��"�� I�+< [5] ���9�� �������� ���<-������ +���"��, ?� @' �����������$�/ � ��<��� 
� '���+. ���9 !��� O� [8] � ���@% ������ ���"����-�# ����-/���� �����"���� '�����' �����/ � 
��?�' ���5�-/��' ���-�"�' ��-�%��@.  

���� ������ – �'�������������� �����-/�� ������� ��<��� "���9���� � '�����+ 
��-������+ � ��������� ��5����@ �����"����@ ���������-������5��@ "�+��, ������-������� 
������� ��5���� �����<�� � ��9-�+����% +������������5�% -��������� �� ������+��� 
+�>-������ @' ���-���� � "��-/����/ ���5������' '�����' "���9�����. 

!���������� '�����+ ��-������+ # ��"���5�%�� ��>-���+ �������+, ���% ��-�"�#�/�� 
� ��-/��' ��-�"���' ��+��������. ����+����" – �� ���� ���'�-�9�5�� *������, ���’����� � 
���#+�"�#$ "���9���� �� '�����9� ��-������. C�-"��9�, �� ��'��5�� �������, ��� ��-�9�$�/ � 
����"�5� ��"�+� "���9���� ���������+ �� "���+�9�$ �����-/��@ ��+�������@. C�-����#, �� 
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��������� �����-�% ������ ����5������ +������-� �� %�9� �"������-����, ?� ��"� "� 
"���9����/��@ ������������@ �����. 	�5���� ���������, 5�# ��-� �������' ��������� �����#�/�� 
�������� �����-���� '�����+ ��-������+, ���"����-�$�/ ��" ��"'�"�� "� �"�%������ "���9� 
���� "��-/�����, �������$5� ���� +���"��� ��<��� � ��-������+ �� ������-$$5� ������� 
���<-�+�� �������. 

�����>�+�, ?� �"��+ � ��>-���' �������� �������� ����&����� "��-/����� "���9���� # 
%�9� �������-/�� ������, �">� ��� +�# ��-�"��� ���+� ����5��+� -�"���. C���-�� -�"���/��' 
������% ���’�����% �� �����-/��$ ���������$, '����+���5����$, �+����+ ������������ � 
��"�'���, �"������$ &��"�� �"���������� "� �����' �+��, ��-�����+�������$. ��9�-�+ -�"�� 
+�# ��#"������ ��9���������/�� *�����@, <� 5���� ��� ������� “����&����� ���*-����, 
��������� ��" �+��� 9����, ��� ��� ���"����-�#, ����� �� ��<� ����������, ��9��������� ���$ 
��+��"�” [1, �. 84]. M�5� ����"�� �����5�#�/��, ?� ��>��% "���9��� # -�"���+, +�>�� 
��������� �����-/��-�+���%�� ����5��, �� ���+� �-���*������� %�9� ������: 1) ��, ?� 
�����$�/�� +�����, ��-$5�$5� '�"�>�$ ����@��$, +���5����/, ���������/, ��'����; 
2) ����+���5��, ��, ?� ��-$5�$�/ ����������/, ��������+, ����������, ���-������� �� ��+�������. 
“����9��� ���� ��"����"�-/����/ �� +���5�� �� ��+���5�� *������, ?� ���'�"��/�� ��" %�9� 
������-�+, ����-/�� ��� # -�"���+ '���. �-� ��9�, ?�< ��<����5��� �*������� �� ��+���������� 
+���5�� �����������, ���<-��� �������� '�����9� "���9������, ���<� +��� ��� �����5�� 
����5��, � ��+�: (1) *�-���*�/�� ��"����-���� ��-�; (2) +���5�� % ��'��5�� ����5��; � (3) 
+�>���<������� ����5��. ����9���� ������� <��� ��+��������+�, ���-��� "����� �� <��� 
'����+���5��+�. �� ������ +�>��/ ��-����� �� ����-���� "� �/�9� � <��� +���������” [8, 
�. 1140]. 

����� �����>���, ?� "���9��� � ���@% ���*���%��% "��-/����� +�# ���������� ����� ��-�. 
D">� ��" 5�� ��������%��9� ������� ��� �������# �� ���-�"�5, ���9��5� "���+�9�� ����5���, 
���5��� � ������� ���������� +���5��% +������-. ,���+ � ��+ �� �������# <��� -�"���+. 
I�"���/�� ������ +�>��/ <��� �� ���">���+�, ��� � ��<���+�. ��>-���+ �������+ "-� '�����9� 
"���9���� # ������ �����' ��"'�"�� "� �����������. “������ �����' ���-�� ����������� ������� 
"���+�9�� ��+, '�� �����# ��������/ �����' ��"�-���� "-� ��9�, ?�< @' ���������. �� <�>����, 
-$"��� +�>� ���5����� <��� -�"���+, "���9����+ �<� +���">���+, ��?� �� ��, 5�9� ���� 
���9��” [1, �. 88]. 

,�" "��-�"����� �������$�/ ��������������� ����%<�-/&� >����� � ����<�� 
�����<�-/��@ ��+�������@, ��9�-�&�$5� �� ��+�, ?� �� �������+� �����+�@ 5���, � ����> ��+�, 
?� ������������ >������-���@ ��-�9&��/ "���9����$ ���#+�����+���� % �� ��������, "� ���� 
��+�������� ��+�>-���. R���� "���9����� +�>��/ ����> �� -�&� "���+�9��� ���������+, � % 
<��� ����+�����+� �� ��<-���. “C�" 5�� �������� "���9��� ���# ������"����+ +�> ����+<-�+, 
�����+ �� ��<-���$. 
�����-/����/ "����' "���9����� # �����<-���$ "-� ��<-���, ����-/�� 
���� ���?� �� �*�������&� ����"�# %�9� ��5����, � ����> �����# ���?�+� ����+���$ �+��� 
������$ � �. �.” [1, p. 86].  

����� �����5���, ?� ��+� ����� "���9����/��@ "��-/����� ���’����� � ���-�"�����+ 
����� �� �����<�$ ���������� ��������������, ���% �� ������ ���������+� �� ����-� 
����������+� ����� ��&�+ +��������+. �� ��9�-/�� �����<�, �">� ��������� ������# 
���<'�"����/ �� ���-/�� � ���������, ���-/�� � ����������� �� +���">���. �. G�+<���� �����5�#: 
“������$5� ����-������/ ���������@ +����� �� �+��� � �������� ��������� �����9�+ ���&�@ 
��-����� MIM ���-���� �+���-� ���������� ����+<-$ ����� �������+� ��������������+� 
+�����, � ����> '����+�������+�. T�< ?� <�-/&� ���-�"���� ��% ����% "�"���% ���-��, 
��+�������� ����� ����+��"����9� �����55� �>� ��5�-� ��+����$, ����+����� �� �����9����� 
+�> +���5��9� ����>����, ��� <���������� ���"��>���-��/ � MM ���-����” [4, �. 4]. �� 
��"<���-��� �� -�&� �� ��'���� ��9�, ?� �<�-/&������ �<��9 ��������� �� '�����' ��-�������, � 
% ��+�, ?� ��������/�� "��-/����/ ��5�-� �����<����� �����9� �$���������. 

U�?� 9������� ��� ��%��>-���&� ������� "���9����/��@ "��-/�����, �� ���&�, ?� 
���"�# �� "�+��, – ��, ������, >����, �� "���+�9�$ ���' � �"�%��$$�/ ��+�������$ � '���+ �� 
����������� ��+. !. ������� � ����� “M����� "���9������, *�-���*�� �� ��������” ������+�� 
��-/�� ����� >����� '�����9� "���9����: 
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1) ����������� >����, ��, ?� ���"5��/ ��� �����������% '������� � �+���%��-�<�����% 
<�� +�����; 

2) <����-/�� >����, ����������$�/ �� ����+���� ��9�, � ���+� +�+���� +���5��9� ����� 
����<���$�/ ���������; 

3) ������� >����, ��� "�+������$�/ ����� +���5��, ��'��5�� �<� ����-/�� �-�+����; 
4) �������-/�� >����, ?� ������5��/ +���5��+, ��'��5��+ �<� ����-/��+ �5��������+; 
5) >����, ��� "�$�/ �������+ �+�9� ���?� �����+��� +���5��, ��'��5�� �<� ����-/�� 

������� ��������� [3]. 
�$ �-���*�����$, ��� ������������ !. �������, ������-������ ��&�% "��-�"��� – C���� 

I��+��. ���, �����+�, �����5��, ?� ���9-����&� ��’���� +�> >����+�, ��� �"�%��$# "���9���, 
����$5� '���+ ��" 5�� ��������%, � ��+�, ��� ��� �����������# �� ��������, +�>�� ���<��� 
��������, ?� ���� +�$�/ ����� ���-/�� �-�+����, ����� �� # ����>��+�. O"��/�� ��� ��, ?� 
<�9��� ��-�>��/ ��" ���������, "� ������$�/ ���� � ��9�, '�� ����%+�# "���9����/�� >����. 
���� �� +�$�/ �<��-$���9� '��������, � # ���������������+�. “C����"���� ����5��' 
"��-�">��/ ������#, ?� ������ ����-��� ���-/����/ +�> ��+�. !��+ ��9�, ����-/���� ������$�/, 
?� "���� >���� ��-�>��/ ��" ��������� � 5���+ @' �����������$�/ ��-�����+�. ��9�-�+, 
������������� �� �-���*������ ������� � ����� >����� <�-� ��"���+��� ������+� �����' ��""��” [6, 
�. 23]. M�5� ������� �����% ��������� � ������ ���5���� >�����, <�-� �����5���, ?� # ����� 
���"�����5����/, ��� �����+���� ������������@ �����<�-/��@ ����"���� ��&�' -$"�%. 

D. !-����� �������# �������� ���9� �� -�&� �� >���� "���9���� – ��<�� ��' -�����, ���, 
'������� ����"�����@, � % �� %�9� +�+��� �� +��� ��-�. 	�+� �� ��'���� ������/�@, ����� +�>�� 
����%+��� �� "�"������% >���, +�>-��� ���?� ����+���� �+���� ���������+�. “����� +��� 
��-� +� +�>�+� �������� <�9��� �����<�-/��, ?� "���9��� +�>� ��������������� "-� 
"���9����� ��+�5���' ��-�%. ��'���� ��>-��� � +��� ��-�; "���9��� ������� "�'��� '���+, � �� 
��> # �����<�+ ���-�������” [2, �. 63]. � "���+� ����"�� "���9��� ������� �������� ���9� �� 
������������/ ��'��, ������-$���� �-���� ��-�, ?� "���+�9���+� ��������$ ���?�@ 
������������@. 

��"���5�%�� ��>-���+ 5������+, ���% ��-�����+� �� ������% �����/ "���9����/��9� 
+��������, # ��������� �����@ +���5��9� �����, ����� <�"� "���5��$ "� ��#@, ?� ��"����"�� 
"�<�. ��#+� �� ����� �� -�&� "����+���� ��+��-���+�5��' ������"��&��/, ��� +�>��/ ���5��$ 
+���$ ��"���������, ��-�>�� ��" +���5��9� �����+��, � % +��� ��������/��@ ���<�"�. 
��, � 
��<���' ��+��������� "�<� ��"��">���� ���<'�"��+ # "����+���� ��+����@ "���+���, 
�+���������%�� ��5�-� � ��"�������� �����%, ?� �����-�#�/�� � ������������ +�-��+����� "-� 
��"�<-���� +���5��@ �������. “��������� ����/�@ +����� �����<�#, ?�< ��>�� "���9��� 
�����5��, �����-/�� �������5�� +�# ���5��� ����. ���5�%��, ��-��+ �������5��% ������ 
���<��� ��+�>-���. ����9���� ������� "��-�">����� ������5�� ����-/���� ���+�9� 
����-/��&� � '�"�>�/� ���9����� �� +�>-�����/ �+��” [5, �. 141]. � �����' XX ���-���� +�9-� 
<��� ����������� ��'-���&� ��+��, ��-�"�� �� "��������� ������"��&���� 9�-���� � '�����% 
�������-�. ��>-��� ��������/ ���"�-��, � ���' ��������/�� ���<�"� +�>� �����-����� � �����', 
��������' � ���'������+ �-������5��9� +���"� ���/+�.  

��� �� ��������/�� ������� � ������5��+� �������� ��-�>���+��/ ��" ��<��� "���9����, 
%�9� ������ ��������/��' ������� ���������@ "�<�. � "����' ����<����', ������5���' 
������-���$ ������� +�%��������� '�����9� "���9����, ������������� ��" ������5��' 
��������, ��� < ���'�����-� ��� ������� ���-/���9� ���5������ �����. �. I�+< � ���@% ��<��� 
������� �'������������� �����% �����" �������� '�����9� +��������, ������-$$5� ������� 
�������, �� ��� ���<� �������� ���9�. �"�%��$$5� �������% ���� ����+��"���% "� ���������, 
��� ������+�� '������������� ��-/�����-+�����/��@ "�<� (��"��">����, <�����, �-������+, 
��+�����+, +����� XX–��5���� XXI ���-����), ������� ��+�����+�5��9� ���5������ �����, 
"���+���, *������, ������ �����, ������ "���<�� ��+���������, ��� # ������+� ������ 
�����-���9� �����"�. !��+ �9�"���' ��������, I�+< ������� ���9� �� ���<-������ ��+���. �$ 
������$ �-�" �<��’������ ������������� � ���5������% ��������, �">� ��+���, �����/ �� �+��� 
�"��#@ �������-/��@ ���"���@, +�9-� ���"���-/�� �+��$������. 
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"��+ �� ���������, ��� ��"���$$�/ � ��5����% ��'�"��% +���5��% �������� ��<��� � 
'�����+ ��-������+, # ��������� �+���� ��������� � �����' ���-�' � >����', � �� -�&� � ��', 
��� �����5�% ���-�"�$�/ � ��'�"��% �-���5��% ���"���@. C�"�<��% ��"'�" -�&� ��5���# 
��+�5����� � ��5����% ���5������% ��������/��% "��-/����� �� ���� �� # �����+��+. � ��+��' 
���"���%��9� ��"'�"� � ��<��� � '���+ ����"<�5���, ?� ���-�"�5� ���5�$�/ "�%���% �������� 
���������, ��� �'��-$# �+��� � ���-� ����-� �����' �����"��, ��5���$5� ��" ��������� "� 
��5����@ '�����@ +�����. “C����9�+ ������/�9� "�����-���� ��������9�#�/�� ���"�����, ��-� 
��>����� �������$�/ ���������� '���+ �"�<�-/&�9� +�-/����-/����� +�����, ��� �����<�# 
����+���� ��-/�����' �"��-�� �� ����-/��' +����. ��% �����+������% ��������� ��+�9�# 
��&�9� ����-/��9� ��"'�"�, ��> ����"����� ��'�"�� �-���5�� ���"����” [7, p. V]. A. ����� 
�����5�#, ?� ���"���� 5���� <�>�$�/ ������� �� -�&� ���"�+�5�� ���*���%�� +�����, � % 
��5���� ��+����%�� +�����, ����� <�-/&���/ ���-�"�5�� �� ����+�>�� ���-�"��� 9�-����� 
��'����, ���"���� "-� �/�9�. ��� �����#, ?� ������ ������� '��� +�$�/ � ���@% ���*���%��% 
"��-/����� �+��� ������� � �����' ����-/��' +�����' �� "������/� -�9�� ����'�"��� � �"��#@ � 
��&�, �� ���-�"�5� ������� ��������������� <�9���9�����% ��"'�" "� �������� ����-/��@ 
��'����. C���� ��5���� �������� "�+������# �����5� *�'�����, ��� <�-� < �"���� ������ 
��-�"��� ���+� +�����+� ����� – ��5���$5� "� <�������@ � �����&�$5� ��5����$ �����"��$.  

�>�, "��-/����/ ��5����9� '�����9� "���9���� ���’����� � ��������/��+� ��"'�"�+�. 
"��+ � �-$5���' �����/ # ������������ �����+������' �������, ����+�����' �� *��+������ 
���'�-�9�5��@ ��-�&���������, -�"���/��' ������%, �"������� ������-$���� ��+�������%��% 
������ �� ���������+�. ��+�-� ��-/ ���<'�"�� ��"��"��� ��"����$����$ ��%+��&�' "���-�% 
��" 5�� ��<��� � '�����+ ��-������+, �">� ��" >�����, +�+��� �� +��� ��-� ��-�>���+� 
����&����/ ����-/���� ��������/��@ "��-/�����. "��#$ � ������%, ���’�����' � ��'������+ 
�������� '���, # ��-�5���� �����' ����-/��' +����, ��� �������+��/ ���&�����$ ��������/��' 
+�>-������% �� ��"�-/&�% ������5��% ���-�����@ ��-���� ��������. 
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!�����+�� �$����� �$�������� ��������-��$���!���������� 

��$�!������� �������$��� 
 

� ������ �"��!��� ��"�!��-������!��� ��������	 ������	���� ���	���-
�����������	����� ��������. #�"��!���, �� "��	� ���������� "��	��������� � 
�������!���� "�!���� ������	� ��������� "��������� �	�������� ������ " ����� �!�������� 
�����. �������	��� �������� �����!��� ����, ���������� ���� ��
� ���� ��’�"���� 
��	��� " ��	������� ��"��������. &������	��� �	��� "��!���� ����������!���� �� 
������!���� ��	����  "�!���� ��	�����. &��������� �
	����� "����� ��"��� ���������� 
���	� �� ����� �������� "� "��������	��	���� ���������� � ����’������� 
������������. 

������� 	���
: ������	�, ���	���-�����������	��� ��������, ��	���, ���������, 
��������, �������. 
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!�����+�$��� �$����# ,$�������� ��������-��$���!���������� 
��$�!������� �$���������$��� 

 
� ������ ������	�� ��"$��	���-'�����!����� ��������	 ������	���� ���	���-

�����������	����� ����	����	����. %���!���, !�� �	� �����
���� ���	������������ � 
�������!���� "�!���� ������	� ���������� �������	��� �	��������� ������ �� ���� 
�!��������� �����$. �$��	��� ��	�!�� �����!����� ���������, ���	������ �����$� ��
�� 
�$�� ��"��� ���	�!���	��� � ��		�����$� ��"$���������. &��!������� ��	�(�� 
"��!���� ����������!������ � ������!������ ��	����  "�!���� ��		�����. &��$��
��� 
�
����� "����� ��"	�!�$� ����	����	����� ���	�� � ������ �������� �� "������	������ 
����������� � ����������$� ������������. 

�������� 	���
: ������	�, ���	���-�����������	���� ����	����	����, ��	���, 
���������, ��������, �������. 

 
 
 


