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�	������� ���	����� ��������������� ��
����� � ����� �����
���� ���
�	��. 
���������������� 
��������� 
�	�������� �
�
�������, �� ! ��
�����" � 
�	������� 
������
���������� �������� � ��
��� ��������������� ���������. #�����
������� ���
� 
�
�
������� ���
�	��� �� ���	�������" ���	������" ���
�" 
�	 ��� �����
���� ������, 	� 
���
���� ���
�� ��$��� ! 
�	������� �� ��������� �������� ������� 
�������. %�������� 
�
����
���� ���
� �
�
������� � ���	�������� �������������� ���
��, ���� ��! �

�� �� �� 
�����
���� 
����� � ��
���, ��� � �� ����
�	������� �� ���
�����" ��	���	��
���-���
���� 
���	��� �������. &�����
������ ������� ������ 	� 
�	��������� 	��
������, 	� ��
������ 
��"�� $��� ���	��� �� ���� ��������, � ����� ����

���� ���!" 
������!", 	������
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��
�	���� 
����
���-
�	��������" �������" �� 	�
���������.   
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�	������� ���	����� ����������������� ��
���
���� � �'�(�� ���$�'� ����	�����. 
���������������� 
����������
���� 
�	����������� �$�����, ������� ��
����� ��
���� � 

�	������� �'����
����������
��'� �
����
����� � �����
� ����������������� ���������. 
#�����
��������� ���
� �$����� 
��
�	�����
� �� ���	�������� ���	��������� ���

�� �� 
����� ���$�'� �������, �	� ����'� )��
�� ��$��' ��
����� 
�	������� � ���	���� 
��������'� ���������� 
�������. �
��	�
�� �
����
��'� ���
� �$����� � ���	�������� 
���������������� ���

��, �����'� �
���� ��� �� ���$�'� 
������ � ��
��, ��� � �� 
����
�	������� � ���
�����" ��	���	��
���-���

��'� ��	���� � ���������. 
&�����
������' ������'� ���$������ � 
�	����������� 	����
������, �	� �
���'� 	�
��� 
$'�� ���	��� � ��� ��������, � ����� ������� � ����� 
��������, 	������
���� �
�	���� 

����
���-
�	����������� �������� � 	�
���������.  
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS OF HOREOGRAPHIC 

EDUCATION OF STUDENTS OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
 

The article deals with the psychological and pedagogical aspects of the educational activities 
when university students of choreographic departments training. Aim of the article is to specify some 
principal pedagogical and psychological aspects when future choreographers are being trained. 

Pedagogical activities are closely connected with communication. It is the activity that is built 
up in accordance with the certain laws of communication. The contents of education are, first of all, 
considered to be an exchange of information, student-lecturer interaction and mutual understanding 
arranged by lecturer with the help of various communicative means. 

Pedagogical communication is also characterized by the style. As for the qualities which are 
characteristic for the lecturer’s style of communication we should emphasize on his/her attitude to the 
students and ability to manage the students group. Lecturer’s style of communication is based on 
his/her general attitude to the students, in particular, and professional activities, in general. That 
attitude can be defined as active-positive, passive-positive, negative. 

Individual style of pedagogical communication is specified as an integral system of certain 
pedagogical communication operations which ensure an effective interaction between a lecturer and 
students stipulated by goals, tasks of pedagogical activities and lecturer’s individuality different levels 
characteristics.   

Principal styles of communication are considered to be communication based on creative 
activities enthusiasm; on friendly terms; on dalliancing with students or on bullying them. Having 
analyzed the mentioned styles, we can assume that the guaranty of pedagogical activities shall be 
students training and bringing up, his/her personal development, being enthusiastic as for the 
profession, psychological-pedagogical skills and sense of tact.  

An important factor of future choreographers training is an ability to be taught. Every student 
has his/her individual physical characteristics and abilities to percept new information and personal 
technical skills to perform as well.  

An ability to be taught is characterized by time when new material is learnt, by quality of 
gained skills, by productivity, an opportunity to realize student’s skills and abilities and by getting 
satisfaction from the output. 
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Student’s motivation is considered to be an important constituent of making the academic 
process in higher educational institutions more successful and effective. Only being motivated the 
students can achieve the highest results in education. So, the aim of lecturer’s activity is to determine 
motivational processes of students self-development. 

The lecturers shall use different educational and psychological approaches in the educational 
process to form motivational and educational students activities.  

Thus, significant psychological-pedagogical aspects during education of the future 
choreographer are: motivation to obtain the profession, self-development, encouragement for 
independent work, involving the project education. Success of the educational process depends on 
distinctly built specialists’ training system; those could be competitive on the employment market. 
Hence, one of the most important factors when professionals training in the universities of culture and 
arts is skilled and advanced teaching staff that using appropriate styles of communication with 
students are able to make the educational process interesting, cognitive, creative, actively introducing 
innovative techniques and technologies, up-to-date methods, creativity and encouraging students for 
cooperation when making and developing creative projects. 

Key words: pedagogical aspects, style of communication, choreography, student, pedagogical 
communication, choreographic project, educational process.  

 
	�$����% �������� �����&'���� � �����%�� ������� ��*��� &+/���+ ����� ��������� �� 

���;� <���� � �'�<� �����/��' /� ���=>�/����� ;�<�������? ������ �� ��������� �������� 
������$��? ������, �����<� >����;��@�$��?. �� �=������� H �����&'��+ � ��&�/�H�'�� � ��;�, J� 
��<� $���� <�������� ����/�H�'�� /�>����% /����/ &+/����, ���% �����H ��/=�/��� ��’����� <�N 
����&����<�. 


/��<� � ������� ����<���� >����;��@�$��? ������ �&�N��' ������&������� ��J� 
���$�&'�� ���&�/�, ��� ;���+�' ���@���%��> ����$�> @�>����� � ���>������< ?> �/�=�����% �� 
���������. 

Q�� ��/;������ ������&����� >����;��@�$��? ;�&��� ��N&���< H ;��<���%�� ��H/����� 
���> ���$�&'��> /�����&��, ��� �������<��' �������� �����> ����', �<��' � ����$�� 
<�%=���'�;� =�&��<�%����� % ������� =�&���. 
�������� >����;��@�$��? ��/;������ 
W. ��&��;������ [6], !. �����>�N� [4] �� X. ��H����� [10] ���N�+�', J� >����;��@�$�� ������ 
<�H ��N&���% ��&�� �� /�>����% �������� ���/����, @��<������ ���=>�/��> <���&'��> 
������% �� ��������� ����$�;� ��������&�. Q��=&�<�< ��/�;�;�$��;� ���@������&��<� �� 
���&�����? ��������%��> ���;��< � ���$���� �� ��>������ ���/����'��? <�&�/� ��������&� ���? 
����� �������� �. !��+*��� [7], �. Z���% [1], �. \�����'��% [2] �� �. ��=����� [8], �&� 
������� ������������ ���>�&�;�-��/�;�;�$��> �������� ��� ��/;������ ���/�����->����;��@�� 
�� ����*���&� �� ��<� ����<�;� /��&�/N����.  

���� ������ – �����$��� ������� ��/�;�;�$�� �� ���>�&�;�$�� ������� ��/ $�� ��/;������ 
@�>����� >����;��@�$��? ;�&���. 

���&���� ���>�&�;�-��/�;�;�$�� /��&�/N���� /���/��', J� ����$� �/�=����� &+/��� 
���=&��� ���������� �������+�'�� � /���$�, ��/&������ �� +���'�� ����, ����<����/ ��/ $�� 
���$����, ��J� ���� ��;��������� ��&�N��< $���<. 
/���, �� N�&', <�N&������ ���$�&'��-
��>����;� ������� /&� @��<������ �� �������� ��&'����� ���������?, ����$�? ���=������� 
�����������+�'�� �� ������. 
/��H+ � ���$�� ����;� �������J� H ��/������� ��/;����&�����' 
�����? ��&'����� ��/�;�;��, ����� ��;�&'�� �������� ����$�;� >�������� ��/�;�;�$��? /��&'����� 
���&�/�$�. 


���$� �/�=����� �� ���@���%�� <�%��������' ���/����� ��J�? *��&� >����;��@�$��;� 
�����<� <�N��' ����*�� ����������� �� �<��� ��/����/��;� ��/>�/� ���&�/�$� /� ��;�������? 
���$�&'��;� �������. 
�<� ����*�� ��������� ���/��' ���$���� � ��>������ <�&�/� 
����*�&'��+ <���+ ��&�N��' ��/ ����$���� % ���@������&��<� ��/�;�;�, %�;� ��;�&'��? 
��&'����, ���/���? �� ���>�&�;�-��/�;�;�$��? <�%���������. Q�/�;�;�$�� ���@���� �����=�H 
�����%��;� ����$�;� ��*���, ���@���%��;� ���������, ��<��/������&����, ��&�$����? 
/�*����? J�/�����, ����<���� �� ����;� /� ���/�����, =��<�N��? ��//������ ������.  
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Q�/�;�;�$�� /��&'����' ���H<����’����� �� ���&�������<. �&����, �� �� /��&'����', ��� 
=�/�H�'�� �� ������<� ���&�������. 

Q�/ ��/�;�;�$��< ���&�������< <� ����<�H<� �����<� ���H<�/�? ���&�/�$� � ���/�����, 
�<����< ���? H �=<�� ��@��<���H+, �/�%������ ���$�&'��-��>����;� �������, ��;�������� 
���������, � ����N “�����&����” ��/�;�;�< ���/����< ���?> ����' � �<��' �� ����%<���� 
���&�/�$�< ��N��? ����<�? ���=�������. Q�/�;�;�$�� ���&������� ��������' ������ 
���@���%��? /��&'����� ��/�;�;�. 
������ @��<� ���$�&'��? ��=��� ���&���+�'�� � �<���> 
���&�������. �<����< ���&������� �&�N��', ����/���<, �=<�� ��@��<���H+, ��;�������� 
���&�/�$�< ���H<�/�? � ���H<�����<���� �� ���/����<� �� /���<�;�+ �����<������> 
��<����������> ����=��. 


. ��&�*��� �����$�&�, J� “��/�;�;�$�� ���&������� – �� ������ ���&������� �$���&� � 
�$��� �� ����� �� ���� ��<, ���% <�H ����� ��/�;�;�$�� @�����? � ����<�����% �� ��������� 
������&���;� ���>�&�;�$��;� �&�<���. 

^� ���@���%�� �� �<����< � �@���+ @������������� ���&������� �$���&� <�N� =��� 
���@���%��< �� �����@���%��< �� ������<� ������<�. 

Q��@���%�� ��/�;�;�$�� ���&������� – ��<���������� ���H<�/�� ��/�;�;� � �$��<�, 
=��'��<�, ��&�;�<�, ����<����� �� �������&���� ������&���;� ���>�&�;�$��;� �&�<���, �� 
���>�&�;�$�� ����<�����+ /��&'����� �� ���������. 

�<���� ��&�;�/��� ���&������� � �$��<� – ���@���%�� ���� �$���&�. ���/�� % 
���=&������ ��/�;�;�$��;� ���&������� – ��, J� ��/�����H �$���&� � ���&������� � �$��<� ��/ 
%�;� ���&������� � &+/'<� ���� ���@���%��+ /��&'����+” [5]. 

���&�/�$��� � ������� ���&������� ��&�N��' �����/�� ��&'. 	�<� ��/ �'�;� ��&�N��', �� 
��&�/��'�� �������� �� ���/����<�, ����*����' $� ������*����' �'�;� �������. 

��>���� ���$���� <�H ��&�� ���&�/�$� �� ���/�����, =� �����H @��<�����+ � ��> 
�����> ������% � ���. 

Q��@���%��% >������� ���&������� �����=�H �����%��;� ���&��� ��=�/�����? �����<� 
���H<�� �� ���/����<� /&� ����=�;���� ��<�&�� � �/�%������ ��/�;�;�$��;� ��&���. 

Q�/�;�;�$�� ���&������� ����N >����������H�'�� ���&�<. _�/� ������%, ��� �����$�+�' 
���&' ���&������� ��/�;�;�, �� ��� ��/�&�+�' ����&���� %�;� /� ���/����� �� �<���� �����&��� 
���/�<�$��+ ;����+. � ������ ���&+ ���&������� ���&�/�$� – %�;� ��;�&'�� ����&���� /� 
�$����'��? <�&�/� � ���@���%��? /��&'����� � ��&�<�. 
��� ����&���� <�N� =��� �������-
���������<, �������-���������< �� ��;������<. 

� ���?> /��&�/N����> 
. ��&�*��� �>������������&� �� ����&���� ���: “!������-
��������� ����&���� �$���&�� /� �$��� (/�=����$&�����', �����$���', ��������N������, 
��<�;&�����' � ��H/����� �� �������&�����+) ���&���H � �$��� /�����, ���;����� /� 
������=��������. Q�/�;�;, /&� ���;� �&������ �������-��������� ����&���� /� /���%, 
�����$�H�'�� ���������+: &�*� ��<�;&�����' �� ���� /�&��� �������� <�N��' ��=����$��� ����> 
� ���$����. 	������� %�;� � �$��<� <�&� �<���%�� ��=���&���, J� �=�/�+H ���&������� � 
;�&'<�H ����$�% �������� �$���. ��;������ ����&���� /� �$��� ����&�H�'�� � �����%����� 
������? �$���&�, ���% ��/��/�H ��/ ��&�� ���?> ������?� � ����N����', �����+H ��/`����� /&� 
���������� ��/�����, ��<��������, � <�N&��� % ��J������ �� =����&'�����” [5]. 


�N�, ���&�� ���=����;� ���&+ ���&������� �&�/ �����$����� � �����$���� ����&���� /� 
���&'��? �� ���/����<� /��&'�����, � ����N ;��������� /� ����&���� �������-���������;� 
����&����. Q�/ ��/���/��&'��< ���&�< ��/�;�;�$��;� ���&������� ����<�H�'�� ��&���� �����<� 
�������% ��/�;�;�$��;� ���&�������, J� ��=����$�H �@������� ���H<�/�+ �$���&� � �$��<�, 
�������/������ ��&�<�, ���/����<� ��/�;�;�$��? /��&'����� �� �&���������<� �����> ������ 
��/���/��&'����� ��/�;�;�. 

�. ���-��&�� ������<&+H �’��' ;�&����> ���&�� ��/�;�;�$��;� ���&�������: 
1. �)*�+,
���
 �� �/��
* 0�2�)����
 /)*����3 4
�	5�3 6*
���*/43. 
2. �)*�+,
���
 �� �/��
* 4�
�	8/�+�9 )	828����/4*. 
3. �)*�+,
���
-68/4��;*
. 
4. �)*�+,
���
-0��
+,
���
. 
5. �)*�+,
���
-0��	�
���
 [3].  
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�N�, <�H<� �<�;� ������&������� /��� ���&� ��/�;�;�$��;� ���&������� ��� ��>������ 
<�%=���'�;� >����;��@�.  

�)*�+,
���
 �� �/��
* 0�2�)����
 4
�	5�3 6*
���*/43 `�����H�'�� �� H/����� 
������;� ���@������&��<� ��/�;�;� �� %�;� ���$��> ��;&�/��. !/N� ��>��&���� ��<, J� ������ 
�$��<, – ����&'��� �� &�*� ��<����������? /��&'����� �$���&�, � % ���$��+ <���+ %�;� 
����&���� /� ��/�;�;�$��? /��&'����� ��;�&�< [3, �. 97]. 

������+$� ���;� �� ��, J� ����$� /��&'����' � ���/�����->����;��@�� H ����N � 
���@���%��+, <���<� �����$���, J� ��/�;�; �� ���/���� �����/� <�+�' ��>��&���� � ���&'�� 
���;���' /� <���: �����+���� ���������@���%�� ����$� �������, J� H ����&'����< ����$�? 
/��&'�����. � ������� ����? ��=��� ��/�;�; <�H �<�;� <����<�&'�� ����������� ���% 
���@������&��< �� ���=����< ����&�/�< ��/��� ���/����< <�������+ ����<����� ������ 
������, ��=����� ��>��$�� ����$�� % �<����. ��N&���< � ����<� ���&������� H ���H<�����<���� 
<�N ���&�/�$�< � ���/����<�. Q�/�;�; ������� ���>������� ��$���� ���/�=���� <�&�/� ��, 
�������+$��' ���������< ��/>�/�< /� ���$����, ����������� ����, ��$���� ���/����?, 
�����+$��' �� @��/�<����&'�� >����;��@�$�� ������. 

�)*�+,
���
 �� �/��
* 4�
�	8/�+�9 )	828����/4*. 
������'�� ���>�&'����' H 
��N&���< ��;�&�����< ���&������� ��;�&�< � ��/�;�;�$��;� �����<�. Q�/�;�;, � �/��;� =���, 
<�H =��� ����*�< ������*�< � ����������<, � � ��*�;� – �����$������< ���&'��? /��&'����� [3, 
�. 97].  

��N&���<� �������<� � ��/�;�;�$��<� ���&������� ���/����� ��@�/�� >����;��@�? � 
���&�/�$�< ������� =��� �=��&+��� /����� �� ����<����. Q�/�;�; $����, ;��<���� � <���/�$�� 
���&�/�H @�>��� ��@��<���+, /���<�;�+$� ���/����< �����?�� � �����<� �=���� =����� 
���@���%�� ������. Q�/;������ @�>����� � ;�&��� >����;��@�? =�/�H�'�� �� &����%��-������$��> 
�������>, /� ���/���� ����<�+�' �������$�� �� <���/�$�� ������, ��� ������&++�' �� �������� 
��/ $�� ��=��� � >����;��@�$��> �&���>. 
��=&�����+ �����/���� ����> �����' H ���������% 
���>�&�;�$��% �&�<�� � ;����, J� <����<�&'�� ��&�N��' ��/ ����������-��/�;�;�, ���% <�H 
&�/���'�� ������+ �� �����, �&� =��� ������� �$���' � ��=��� ����$�? &�=�������? �, ����< 
$���<, �����+H ������&��� ����/���J� /&� �����H��� ����? ��@��<���? �� ����/N���� ����> 
��������. 

�)*�+,
���
-68/4��;*
. 	������' ����;� ���&������� ��&�;�H � ��<�, J� � �����<� 
��������� ��/�;�;� � �$��� ����=�N��< ��>�/�< H /��������. Q���� % ��� <�H =��� <���. 
Z�������@����� /�������� ������/��' /� @��<�&�����? ���&������� �$���&� % �$���, 
����*��/N�H ��������+ �����N�'�? ����$�? ��<��@���. W������$��, /�������� ������� 
��������, �&� <�H ���&����� �� ��;�&'��? &�;��� ��������� �$���&� � �$���, � �� =��� ����N����< 
�$���&�. ^�J� /�������� ���H /�<������+ ��/�;�;�$��;� ���&�������, �/���� ����� ���N�H�'�� 
��;�&'��% ����$�% �����' ���&'��? /��&'����� ��/�;�;� �� �$���. �� ����$��+H @��<������ <�N 
��<� �����������> ���������, J� ���*��+ ��;������ �����$�H�'�� �� ����&'����> ��>������. 

#� ���&�������-/�������? ����/�� �/�+�'�� �$���&�-��$�������, ��� =���'�� �$��� � 
��<�;�+�'�� � ����% �����= �����/����'. 
/��� ��% ���&' ���&�������, �� �����&�, �� /�H 
>���*�> ����&'�����, ����&'�� /�������� �� <�N� =��� ������+ @��<������ ��/�;�;�$��;� 
���������� [3, �. 98]. 

Q���++$� �� ���/����<�->����;��@�<�, ���&�/�$ =�/�H ���&������� $���� 
�������&���� <�N���=�������? /�������?, ��� H ��������+ ����N��;� ����&���� /� ��/�;�;� ��/ 
$�� ���$�&'��;� �������. !&� �&�/ ��<’�����, J� /&� /���;����� ����&'����� � ���&'��% ����$�% 
��=��� /�������� �� ������� ������� ���/�&����< =��’H��<, ���% ����N�H ���&�����? ���������> 
����$�> �/�% � �������&���+ ��<�������%.  

�)*�+,
���
-0��
+,
���
. ��% ���&' ���&������� ��<��&���% ����<����/ ���<����< 
��;��������� ���/������� ���&������� �� ������ ��>��&���� ���&'��+ /��&'����+. W������$��, 
���� ���&������� �@��<����� ��&�;��, � <�&�/�% �$���&' ����/�� %/� *&�>�< ��%<��*�;� 
�����, �=���+$� ���&�������-��&�������� $� /�������+ � ���%�'�<� ?> ������. _�/� �������� 
����$���� �=� �/�%������ ��<� ��>����;� ��&��� �� �$���, � �� ������ ����������;� ��������� 
?>�'�+ ����/����+ ��% ���&' ���&������� H =��������������< [3, �. 99]. 
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���N�+$� �� ��, J� �������' ���@���? >����;��@� �>��&+H ����$�%, ��&'��% � 
������/�����% ��/>�/, ���/���� <�+�' ��������� � ��=� ���� ������, �� ���;�, ��������N&�����', 
@�������, ����������� <��&����. #&� �'�;� ?< ���H � ���;�/� /�=����$&���, ������&���, /��N�� 
��<��@��� �� �����>, /� ���&�/�$ <�����H ���/����� /� �������� $���� �������&�����' � ����;� 
/� ��N��? ���=�������. � ����/�� N ��&�������� ���/����� ������ �������� ����� ;�&'<�H�'��, 
����*�H�'�� ���H<���’���� <�N ���&�/�$�< � ;����+, �������H�'�� �������� ����$����, 
����&�/�� $�;� <�N� ��������� <�<��� ���$�������� � ���@���?. 

�)*�+,
���
-0��	�
���
. 	������' %�;� ��&�;�H � ����+����� /�*���;� ���������� � 
/���%, J� ������$��' ��<�;�< ��/�;�;�$��? �����. ��% ���&' ��/�=��N�H, � �/��;� =���, 
��<�;���� <�&�/�;� �$���&� *��/�� ��&�;�/��� ������� � /��'<�, ���/�=����� �&�����, � � 
��*�;� – ��/�������' ���=>�/��? ��;�&'����/�;�;�$��? �� ��<����������? ��&'����, �<��' � 
����$�� ��/�;�;�$��;� ���&�������, /����/� ���@���%��? ��<����������? /��&'�����. 
Q�=�++$��' ���&������� � �&���< � �/��$���� =�N�+$� <��� � �$��<� �������, �$���&' 
������/N�H ���;� �� ��� �� �<�������<� ������� ���H<�/�?, �� �� ���=&�<�> ���H<��, ��� 
��=���+�' ;�������@�����;� ���$���� [3, �. 100]. 

#���% ���&' ���&������� H =��������������< �� � ��/�;�;�$��<� ������� � ��&�<�, ��� � 
��� ��>������ ���/�����->����;��@�� �����<�. ��� *��/��' �/�����%, ����$�% ��<��@��� � 
��&������, ����*�H <�N� �����' ���&�/�$–���/���, ���/��' �������' ����$� ��=���. 
��/������<�+ H ������ ���������� ���&�/�$�. ��;������� �� ���/����<� ������/��' /� 
“�������? >����=�”, ��<������������ % ��>������, J� ������H �������� ����$�? ���=������� �� 
����*��/N�H ���@���%��<� ��������+ ���/����.  


���< $���<, �����+$��' �� ���&�/���, <�N�<� �����/N�����, J� ��������+ 
��/�;�;�$��? /��&'����� <�+�' =��� ��/;������ �� ��>������ ���/����, %�;� ��������, 
��>��&���� ���H+ ���@���H+, /������&� ��&�/���� ���>�&�;�-��/�;�;�$��+ ��>����+ �� 
/�&��������'. 


���<�&'�� ��/�;�;�$�� ���&������� – �� ���� ���&������� <�N �$���&�< �� �$��<� � 
������� ���$����, ��� �����+H ��%���J� �<��� �������� �$�� �� ����������;� ��=’H��� 
���$�&'��? /��&'�����, �� ���=������� [5]. 

��������' ����<�&'��;� ���&+ ��/�;�;�$��;� ���&������� /�H �<�;� ���������� 
�������� ���/����: 

– ���&������� ���&�/�$� � ��/�����H+ ���H ���H<��<; 
– ������ ��&�;�/N���� ��������� ��/=���H�'�� &�;�� � ����<�*���; 
– �@���������' ����/�$� ��@��<���? – <����<�&'��.  
" ��� �� ��/=���H�'�� �� ����� �<���%��;� ��/���&���� ���&�/�$� � ���/����� �� ���> 

�����> ���&�������. 
��N&���< @������< ��� ��/;������ ������&����� >����;��@�$��;� N���� H ����% ������, 

�� �/������' /� ���$����. ��N��% ���/��� <�H ��/���/��&'�� @���$�� /��� �� �/�=����� /� 
����%����� ����? ��@��<���?, � ����N ���=���� ��>��$�� <�N&������ ���������.  

�/������' /� ���$���� – ��%��N&���*� >������������� ��=’H���� ���$�&'��? /��&'�����. 
���� H �/��< � �������> ���������� ;��������� /� ���$���� � �����H��� ����' ���>�%�� �=� 
��&�����<����� � �<���> =�/'-���? ���������? ������'�? �����<� [9]. 

�/������' /� ���$���� >����������H�'�� $���<, �����$���< �� �����H��� ����;� 
<������&�, �����+ ��/=���> ����$��, ���/���������+, <�N&�����+ ���&�����? ����' � �<��' 
���/����, � ����N ��/���&����< ����&'����<� ���H? �����. #&� ����*��;� ���$�&'��;� ������� 
� ��J�> ���$�&'��> ���&�/�> �/��< � �������> ��/�;�;�$��> �������� H <�������� ���/����. �� 
/���<�;�+ <�������? <�N�� /���;�� ������> ����&'����� ����*�����. 
�<� <���+ /��&'����� 
���&�/�$� <�H =��� ����&���� <�������%��> �������� ��<��������� ���/�����. 

��������%�� �����<� &+/��� – �� ��&�/�� � =�;���;����� ������, ��� �>��&+H �� ��&'�� 
<�����, � % ����� ��<�������, ���� �� ����������, �>�&'����', ��������. #&� ��;�, J�= � 
���/���� �����&� <��������, ��=�� =�N���� ���$����� � ��<��/������&+�����' � ���@���%��<� 
�����<��, ���&�/�$ ������� �������� ���=>�/����'. Q��$�<� �� ���=>�/����', �;�/�� � 
�&���@�����H+ ���>�&�;��, H ��/��;���$��+, ��=�� �����<���� &+/���, �� �����&'��<� $&��� 
�����&'����. #&� @��<������ <�������%��? �� ������'�? /��&'����� ���/���� ���&�/�$� <�+�' 
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��������������� �����<������ ��>���� �� ���>�&�;�$�� ��/>�/� � ������'�<� �������. #� ��> 
��&�N��': 

– �������&'�� – �������+�' ���=������' ��<�$��� ��=� <��� /&� /���;�����, �� 
<�N&������, ������;� ����&'����; 

– �<���������� – ��/�+�' /��&'����� ���/���� ���=�������;� �<����; 
– �������&'�� – �������+�' ���/���� ��/ $�� %�;� /��&'����� [9]. 
�� <�N�� ��=�����, J� /&� ����*��;� ���$�&'��;� ������� ���N/� �����=�� 

���>������� ���>��<���%��% ���� ��N��;� ���/����, ���=&��� �� <�&�/*�> �����>, ��&� ���� 
�<��++�' �� ��&'�� ���$�&'��% ���&�/, ���&�/�$��, /�����, � % ���/� <���� ���N������. 
�<� 
���@�����'��-���&�/��'��% ��&�/ ������� �������� ���;� �� �<���%��% ���� ���/�����, ?> 
������%, ��$����, ���������%<����, ���=&��� � ���*� ���� ���$����. 


�N�, � ������ ��/�;�;�$��;� ������� &�N��' ���&������� ���&�/�$� �� ���/����<�. 
	�<� ��/ ���@������&��<� ���&�/�$� ��&�N��' ���&' ���&�������.  

��N&���<� ���>�&�;�-��/�;�;�$��<� �������<� ��� ��>������ <�&�/�;� >����;��@� H 
<�������� /� ���&�/���� ���@���H+, ��<��/������&����, ���>�$���� /� ��<����%��? ��=���, 
������/N���� ��������;� ���$����. ����> ���$�&'��;� ������� ��&�N��' ��/ ;��<���� 
��=�/�����? �����<� ��/;������ ������&�����, ����<�N��> ����������� �� ����� �����. 
�<� 
�/��< � ��%;�&����*�> $������� ��/;������ @�>���> ��/��� � <�����'��> ��J�> ���$�&'��> 
���&�/�> H ���@���%�� ��/���� ��=����$���� ���&�/�$��, ���, �����������+$� ����<�&'�� ���&� 
���&������� �� ���/����<�, ��=&��' ������ ���$���� ������<, �������&'��<, ����$�<, ������� 
������/N�+$� ������� ��>��&�;�?, ��$���� <���/�&�;�?, �����������' � ��&�$�+$� ���/����� /� 
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