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по–перше, труднощі перехідного періоду зумовлюють переживання підлітком тривоги та свідчить про 
неврівноважений стан дитини. Вона весь час чогось боїться, боїться зробити щось не так; 

по–друге, розчарування, яке виникає через реальні або уявні перешкоди, що заважають досягненню 
мети. Учні, яким притаманна фрустрація, як правило бояться невдач, бояться бути обманутими, і тому вони не 
рішучі в своїх діях; 

по–третє, підвищена психологічна активність, прагнення до лідерства через застосування сили до інших 
людей виявляє у старших підлітків агресію; 

по–четверте, ускладнення у зміні визначеної суб’єктом діяльності за умов, що така перебудова справді 
потрібна. Підліткам важко пристосуватися до ситуації, яку диктує дійсність, вони не можуть перебудовуватися 
в будь-якій ситуації. Такі діти не підготовлені до будь-яких змін в тих чи інших обставинах. Саме ці чинники в 
певних випадках і спонукають старших підлітків до девіантної поведінки. 

Перспективи подальшого дослідження ми вбачаємо у розробці програми профілактики девіантної 
поведінки в підлітковому віці. 
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ПЕРФЕКЦIОНIЗМ ЯК ПСИХОЛОГIЧНИЙ ФЕНОМЕН 
Особистiсть впродовж життя стикається iз таким поняттям, як перфекцiонiзм. Його прояви можна 

помiтити в своїй поведiнцi або в поведiнцi iнших, оскiльки людям властива така риса, як бажання бути в чомусь 
кращими: чи то у певному видi дiяльностi, в професiйних здобутках, чи в матерiальному планi тощо.  

Iснування перфекцiонiзму не в останню чергу пов’язане з тим, що протягом багатьох епох iдея 
прагнення до досконалостi була одним з рушiйних мотивiв i принципiв в життi людини i суспiльства, уявлення 
про iдеал формували фундамент свiтогляду i самосвiдомостi людини, задавали його мiсце i роль в соцiумi, 
iсторичному процесi, в природi i свiтобудовi в цiлому, визначали напрямки його розвитку. 

Проблема перфекцiонiзму як психологiчна категорiя дослiджується переважно за кордоном. Останнiм 
часом ця тема висвiтлювалася у роботах росiйських науковцiв (Н. Гаранян, С. Степанов, I. Грачова, С. 
Єнiколопов, Є. Соколова, П. Циганкова, А. Холмогорова, Т. Юдеєва, В. Ясная) та українських учених (I. Гуляс, 
Л. Данилевич, О. Лоза, Г. Чепурна). Основний доробок у дослiдженнi перфекцiонiзму належить зарубiжним 
ученим (Д. Барнс, С. Блатт, Р. Фрост, П. Х’юїтт, Г. Флетт, Д. Хамачек, Д. Боучер, Л. Девiдсон, Р. Слейнi, Л. Террi-
Шорт, Р. Оуенс, П. Слейд).  

Розробцi даного питання присвячено достатню кiлькiсть наукових робiт, проте проблема впливу 
перфекцiонiзму на становлення особистостi в студентському вiцi є недостатньо вирiшеною.  

Метою статтi є теоретичне дослiдження феномену «перфекцiонiзм» з психологiчної точки зору.  
Особливу актуальнiсть проблема вивчення перфекцiонiзму набуває у зв’язку зi зменшенням ролi 

морально-етичних цiнностей культури в епоху постмодернiзму з властивим їй зловживанням сучасними 
технологiями в задоволеннi суспiльних потреб, з хаотичною та надзвичайно мiнливою системою соцiальних 
норм i правил. Головною проблемою в дослiдженнi виступає недостатня теоретична та емпiрична наповненiсть 
поняття «перфекцiонiзм», його функцiональних та дисфункцiональних компонентiв. Вiдсутнiсть дiагностичного 
iнструментарiю значно ускладнює подальше вивчення перфекцiонiзму, а особливо способи його корекцiї та 
профiлактики. 

У 1965 р. американськi психологи М. Холлендер i В. Мiссiлдайн вперше розкрили феномен 
перфекцiонiзму. Вони запропонували розглядати перфекцiонiзм як особистiсну рису, яка характеризується 
високими вимогами до себе й iнших людей, прагненням до бездоганного виконання роботи [1, c. 215]. 

Р. Фрост з колегами (Frost et al., 1990) також писав, що «працездатне прагнення до висування високих 
стандартiв i дотримання їх, безумовно, саме по собi не є патологiчним» [6, c. 27]. 

Перфекцiонiзм може поєднувати в собi як конструктивну функцiю, проявляючись як психологiчний ресурс, 
що вiдображає стимул особистостi до досконалостi i безперервного саморозвитку, визнання власних можливостей i 
обмежень, так i деструктивну функцiю, представляючи собою порушення саморегуляцiї, що виражається в почуттi 
невдоволення i розчарування в собi, надмiрної критики своєї поведiнки i у вiдчуттi неконтрольованостi життя [3; 4; 6]. 
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Вченi П. Х̓юiтт i Г. Флетт, якi присвятили найбiльше праць цьому феномену, розглядають перфекцiонiзм 
як прагнення бути досконалим, бездоганним у всьому. Перфекцiонiзм, на їхню думку, визначає величину 
особистих стандартiв iндивiдiв, незалежно вiд здатностi досягти їх.  
У персонологiчних теорiях А. Адлера, А. Маслоу, К. Роджерса, Е. Фромма та iн. прагнення до 
самовдосконалення визнається вродженою динамiчною тенденцiєю (потребою, мотивом, iнстинктом тощо) 
особистостi, глибинною спонукальною силою, яка, набуваючи свого предмету, виражається у продуктах 
професiйної дiяльностi й iндивiдуальної життєтворчостi, надає їм суб’єктивного смислу i суспiльної цiнностi. А. 
Адлер вважав, що прагнення бути досконалим природне, в тому сенсi, що воно сприяє подоланню вродженого 
вiдчуття неповноцiнностi людини [1]. У свою чергу, А. Маслоу писав, що прагнення досконалостi, активне 
самовдосконалення - показник особистiсного здоров’я, а не прояв неврозу [5]. 

Перфекцiонiзм в концепцiї Л. Сiльвермана - це форма вираження потреби самовдосконалення, яка є 
корисною для еволюцiї людини i людства в цiлому, спонукальною силою, яка проявляється в невдоволеннi 
людини «тим, що вона собою являє» i жагучим прагненням «стати тим, ким вона повинна бути» [7, с. 20]. 

На думку Л. Сiльвермана, оцiнка перфекцiонiзму культурно детермiнована. У суспiльствi, заснованому 
на принципi конкуренцiї, спостерiгається тенденцiя, коли прагнення до досконалостi, самовдосконалення 
сприяє розвитку людини як конкурентоспроможної у якiйсь суспiльно визнанiй сферi, тодi перфекцiонiзм 
заохочується, а людина сприймається суспiльством як така, що має талант, здатна змагатися на нацiональному 
й iнтернацiональному рiвнi. Коли ж прагнення до досконалостi застосоване до сфери, яка суспiльством 
розцiнюється як «непотрiбна, невiдповiдна», перфекцiонiста засуджують i вважають невротиком [7, с.25]. 

Перфекцiонiзм нерiдко асоцiюється з мотивацiєю досягнення, i в якостi показникiв перфекцiонiстської 
мотивацiї розглядається прагнення змагання iз самим собою (самоперевершування), досягнення вищих 
результатiв, переживання успiху в значущiй дiяльностi й уникнення невдачi [3]. 

Д. Хамачек виокремлює адаптивний (нормальний) та дезадаптивний (невротичний) перфекцiонiзм. 
Адаптивний перфекцiонiзм передбачає встановлення досяжних стандартiв, здатнiсть вiдчувати задоволення 
вiд виконаної роботи, можливiсть змiни еталонiв вiдповiдно до ситуацiї, прагнення до успiху та у разi неуспiху 
вiдчуття, пов'язанi з розчаруванням i докладання нових зусиль. Особливiстю останнього виду перфекцiонiзму, 
на вiдмiну вiд першого, є встановлення для себе занадто високих стандартiв, якi не залишають можливостi 
допускати помилки, нездатнiсть вiдчувати задоволення вiд роботи, мотивацiя уникнення помилки, а у разi 
поразки - жорстока самокритика, компульсивнi тенденцiї [2, с. 22].  

Перфекцiонiзм особистостi як явище сучасного життя може бути пов’язаний не тiльки з дезадаптацiєю, 
а й з нормальним адаптивним iснуванням. Коли людина отримує позитивний настрiй вiд старанної роботи та її 
блискучих результатiв, прагне до самовдосконалення i в внаслідок цього досягає заслуженого успiху. Сьогоднi 
цiнуються професiоналiзм, iнтелект, прагматизм, добробут. Сучасний свiт робить ставку на успiшних, 
цiлеспрямованих людей, якi знають, що їм потрiбно вiд цього життя, i вмiють досягати висот. 

Висновки. Рiзнi погляди на феномен перфекцiонiзму, його визначення та вплив на особистість дають 
нам пiдстави стверджувати, що на питання про його феноменологічну належність не iснує єдиної, 
загальноприйнятої вiдповiдi, адже перфекцiонiзм - це складне та багатовимiрне явище.  

Також серед науковцiв немає єдиного погляду на характер впливу перфекцiонiзму на особистiсть, й 
численні дослiдження наводять докази як негативного, так i позитивного його значення. На нашу думку, 
характер впливу перфекцiонiзму на особистiсть та її життєдiяльнiсть залежить вiд багатьох чинникiв, у тому 
числi вiд рiвня його розвитку та сформованості. Відтак актуальним напрямком дослiдження даного феномену є 
емпiричне пiдтвердження впливу перфекціонізму на становлення особистісної зрілості. 
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