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«<�$��(��" ��#�'�)��,��" ���'�'�' ����� ����� ������(����» 
�. <�$�, �������' ��������, 37 

������� �	
�� ��
 ����
������������ �������
 ��������� 
��-�������� 	
�������� �
����������� ������������ ������� 

����������, �� ������������ �
��������� ����
����	������� �������� ��	�����! ��!����� ������ 
����
����	��! ��!������	 ("#) $
�����	�� �
�%��������� ������������ �$���������, � ���� ����� 
������������ ��������, ����&��� ��� $
�������� 	��� 
��������� ��
�� ������� �$
��. ' ��’���� � ��� 

��������� ������&���� ��������� ���� 
��
���� ������� �$
�� ��� ����
����	������� �������� 
�������. *
���������� ���������� $������ «������� �$
�� ��� ����
����	������� �������� $
�����	�� 
�
�%��������� ������������ �������». +�
������ ������������� ��$� �������� ��� ��	�����! "#-��!�����: 
������-
��$��������, ������-����� �������, ������-������
����/��������. ����
������ ���$� 
��
������� $
�����	�� �
�%�������� ����������� ���$���������� � ������������ ��������. '������� 
������� �$
�� ��� ����
����	������� �������� ��	�����! "#-��!����� $
�����	�� �
�%��������� 
�����	������ �������. ' ������� �$
�� ��������� $��������� �$
�� ��� ��
������� ������� (���������!, 
��������! � �
��������!) $
�����	�� �
�%��������� �����	������ ������������ �������� � $��������� 
�$
�� ��� 
������� �� ������������� ����� $
�����	�� �
�%��������� �����	������ ������������ 
�������� (��� ���������� ������������ %��������, �������������, 
������ ��������������� ��$��� 
�������). +�
������ ���$������ �
�$� �$
�� �� ���! $��������. ������� ���� �$
��. *
���������� 
�������� � 
������ 
������ ���������� (��������	 
����� ���������� �� $��������	 
����� ����������), 
�� ���$�������� 
����� 
����� ��������� ��������� �����, � ����& �
�!����� ��������� ����� 
���������.  

������� 	���
: ����
����	����� ��������, ��	����� "#-��!����, $
�����	�� �
�%������� 
���������� �$���������, ������� �$
��, ���������� ��������, ���������	 �����, 
���� ��������� 
��������� �����. 
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�. <���, �������' ��&��9, 37  
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������� ��-�	���������� 	
������������� 
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�����
�������� �����
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+�������, ��� 3������������ �
��������� �����
����
�������� �������� ������! 
�$���������� � ������� ����
�������4! ��!������	 (5#) $
������������� �
�����
�������� 
�������4����� �������, � ��� ����� ������������	 
���, ������� �� $
���������	 ��� 
��������� ��
�� 
������� �$
�&����	. � ����� � 3��� 
������
��4 ������������ ����4! $� 
��
������ ������4 
�$
�&����	 ��� �����
����
�������� �������� �������. *
���������� �$
�������� $������ «������� 
�$
�&����	 ��� �����
����
�������� �������� $
������������� �
�����
�������� �������4����� 
�������». +$
������4 ������������4� ��$4 �������� ��� ������! 5#-�$����������: ������-
���$
��, 
������-����� ��������, ������-����&�����/���������. �4�����4 3��$4 ��
��
������ 
$
������������� �
�����
������	 �������4���	 ���$���������� � ������������	 
���. 7������
��� 
������� �$
�&����	 ��� �����
����
�������� �������� ������! 5#-�$���������� $
������������� 
�
�����
������	 �����	���	 ������������	 
���. � ������� �$
�&����	 �$
������4 $��������� 
�$
�&����	 ��� ��
��
������ ���4��� (�����������!, ����������! � �
�����������!) 
$
������������� �
�����
������	 �����	���	 ������������	 
��� � $��������� �$
�&����	 ��� 

������� � ����

����������� �����	 $
������������� �
�����
������	 �����	���	 ������������	 

��� (��� ��������� �������������� ����������, �������������, 
������4�� ������������4�� ��$��� 
�������). +$
������4 ��������������� �
�$$4 �$
�&����	 � ���� $����������. �4�����4 ���4 
�$
�&����	. *
���������4 ������� � 
������4�� �
������ ���&����� (���������4	 �
����� 
���&����� � $��4
���4	 �
����� ���&�����), ����
4� ������������� 
������4� �
����� �������� 
�����
���4� ��4���, � ���&� �����4 �����4� ����� ���������. 

�������� 	���
: �����
����
������� ��������, ������� 5#-�$��������4, $
������������� 
�
�����
������� �������4���� �������, ������� �$
�&����	, ������������� 
���, �����4	 �����, 
�
����� �������� �����
���4� ��4���. 
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THE SYSTEM OF EXERCISES FOR DIFFERENTIATED TEACHING ENGLISH 
DIALOGUE FOR SPECIFIC PURPOSES TO THE FUTURE IT-SPECIALISTS 

This century is determined as the century of active development and dominance of information 
technologies (IT). Such a tendency is reflected in the demand for qualified IT-specialists in the world market. 
Therefore it requires their qualitative training, the part of which is mastering foreign language competence. A 
promising step to solve the problem is the introduction of differentiated instruction of English for specific 
purposes, the practical implementation of which is associated with the development of the system of exercises to 
the future IT-specialists. In this article, we will focus on the development of exercises system for dialogical 
speech. In this connection, the research of scientists dedicated to the topic of the development of exercises system 
for the differentiated teaching dialogical speech is considered. The definition of "the system of exercises for 
differentiated teaching English dialogue for specific purposes" is presented. The functional types of dialogues 
for the future IT-specialists, such as questioning, exchange of views, discussion, are outlined. The stages of 
formation of English-language competence in dialogical speech are highlighted. The exercises system for 
differentiated instruction of English for specific purposes in dialogical speech to the future IT-specialists is 
described. Within the system of exercises, there has been determined a subsystem of exercises for the formation 
of dialogical speech sub-skills (phonetic, lexical and grammatical) and a subsystem of exercises for the 
development and improvement of dialogical speech skills (for mastering dialogical unions, minidialogues, 
various functional types of dialogue). The appropriate exercise groups are defined in two subsystems. There 
have also been defined types of exercises. There are reflected tasks of different complexity levels (sufficient level 
of difficulty and an increased level of difficulty) that correspond to different levels of foreign language 
proficiency. The preferred student’s learning styles are also taken into account. The examples of exercises for 
different groups of differentiated instruction of English for specific purposes in dialogical speech are presented.  

Keywords: differentiated instruction, future IT-specialists, English for Specific Purposes, exercises 
system, dialogue, learning style, level of foreign language proficiency. 

++� �'�#�''� �����,�~'(�� ��'����� �����'��� � ������������ ����'��) ��!����%�"��) 
'�)��#���" (�
), >� ��������'( �� '�'�#(��$ ��!����'���%�$ � ����� ��@�) �����������) 
���#�". �����&�� � �������*���� �
-������%�" �'���AA'( ����' �� �
-!�)��%�� �� ���'����� 
����� ���%�. �������#�, >� �����'���� '���) !�)��%�� � '�)��,��) ���#���) ��>�$ ����'� 
������� &�'� ������A � ����������A �� �� �'������� ��*���%��#������) '����'�,��) � 
����'�,��) !�)���) ����(, ����,�� � ����(, '�� � �� ���������� ���!���"�� ���~�'�����A 
��@������A �����'��'���'A, >� ~ ��������A ����@��$ ���#���%�$ ��"&�'��) !�)��%�� � �
-
�����'��$. _ ��’���� � %�� �� ���#���,�� ��������) ��� ������A'(�� ������ >��� �!��'����$ 
��������%�$ ���,�#(���� ���%���. �������'����� ������ �#� ����@���� ���&#��� ~ 
�������*���� ��!����%�"������� ���,���� ���!���"�� ���~�'������� ���#�������� 
���#�������, ���#���%�� ����� ���’����� � �����&��A ���'��� �����, >� �� ���~A ��'���'A ~ 
&���'�������A ���&#���A ��@��� ���#��*����, ����#(�� �)��#A~ ��� ���� ���#���~��$ 
���#(���'�. ���*�A,� �� %�, �!�����~�� ����� � %�" �'�''� �� ��'���� �����&�� ����� �#� 
���,���� ���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#����. 

���&#��� ��!����%�"������� ���,���� ���#���,���� ���#���� ����#���~'(�� �� ��#����� 
���,���� ��������� ,� ���) ����� ���#���~��$ ���#(���'�. 
��, �. ���,�� ���#��*�~ 
��!����%�"����� �'��'���$ �#� ���,���� ��@�������� ���#������� [5, �. 67]; �. ������ [6, 17–
34], <. 
��#���� [8, �. 9–13] ��A'( ���������%�$ >��� ����'�,��$ ��������%�$ 
��!����%�"������� ���,���� ������������) �'����'��. �����,�� <. 
��#����, <. ���"'��, 
+. ?��'&���, <. <�#����, 
. ;��, <. ������*�"�, �. <������, 
. ��"��#�� ����#�@�A'( �� 
��*#����'� ���)������ ���,�#(���� ���!�#� �'����'�� [9, �. 129–131]. �'*�, � ��������%�$ 
��!����%�"������� ���,���� ������%� &���'( �� ����� ���,�#(��" ���!�#( �'����'�� '� �����( 
��#������ ��������A ����A. 
����*�A,� �� ����������'�� ������� ��������, �����&�� ����� 
�#� ��!����%�"������� ���,���� ��"&�'��) �
-!�)��%�� ���!���"�� ���~�'������� 
���#�������� ���#��� � ���)������� ���,�#(���� �'�#A '� ������ ��#������ ��������A ����A 
~ ��'��#(��A.  
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��!"# $!%!!& ~ ����#�� ���'��� ����� �#� ��!����%�"������� ���,���� ��"&�'��) �
-
!�)��%�� ���!���"�� ���~�'������� ���#�������� ���#���.  

q#� $$ ���������� ���&)���� �����#�'� ��"��@����� !���%����#(�� '��� ���#����, 
)����'���� �#� !�)���$ ���#(���'� �
-!�)��%��; ��������'� �'��� !��������� ���!���"�� 
���~�'�����$ ���#������$ �����'��'���'� � ���#���,���� ���#����; �����'� ������'��� '� 
����� �����, >� �)���'( �� ���'���, � '���* ����#A�'����'� ����#�����. 

������, >� ���#��, &���,� !����A ������ ���!���"�� ���~�'������� ���#�������� 
���#�������, ����#���~'(�� �� ���%�� ��������%�$ ��* �,�������� ���#������� �� 
�&�#��������A �����A $) ��#�" «�#�)�,-����%(», >� ���'���~ � ��*�) !�)���) ���#�" � 
)����'�����~'(�� ������� ��������'������, ���)�#���,���� � ������� ���&#����'���. �-
����* �����,���) ������%��� !���%����#(��) '���� ���#���� [2, c. 316�317] ��"��@������� 
�#� �
-!�)��%�� ~ ���#��-�����'������, ���#��-�&��� �������, ���#��-��������. �'���'��" 
���#�� ������ �� ����#���~'(�� �� III–IV �����) &���#����'�, � ���'���~'(�� � ��>� ������� 
'��� ���#����. ���(-���" '�� ���#��� ��*� �����,���'��( � �����,���'��( �'���'���� 
���#�����: �����'����, �����'��#���� �,������� �������, �����@���� �������, ������ 
�,������� �������. �'*�, � �����) ���,���� �
-!�)��%�� ����#����� !���%����#(�� '��� 
���#���� ��'�#(��@�. 

*
�����	�� �
�%�������	 ����������	 ������-
��$�������� �����&�,�~ ����' � 
�'������� ��!����%�$, � ���%��� ����� ���&���~'(�� �’�������� ����$ ��!����%�$, �'�,����� ,� 
������'���%�� �*� ������$ ��!����%�$; ���@������ ���'��#���; �#�&@� ��������� �����$ 
���&#��� ,� ���%���; �����#(����� ���#���� ��� >��( ,� ��� �����(. 
���" ���#�� ��*� &�'� 
�� �����'�������, '�� � ����'������� (�����'������ ���&���~'(�� ����� �,������� 
��������%�$, � ��'�� ��@��). q��#��-�����'������ )����'����" �#� ����&��,�) ��'��%�" 
�’�������� ���&#����'�" �����&�� ����������� ��&����,����, '��'������, ��������%�$ ��)��'� 
��!����%�$, �����#�-�����*� ����������� ��&����,����, ��'���’A � ������'���, ��'���’A � HR-
�����*����� � ��'��%�$ ���"��� �� ��&�'�, ���������� ���!����%�", ���������, '��������, 
��#� ����A'(�� ����'���� ��������,��, '�>�.  

*
�����	�� �
�%�������	 ������-����� ������� �����&�,�~, � ������ &���, 
�����'��#���� ���������'�� �#����$ '�,�� ���� �� ��������A ������� !��'�,���� ��'����#�, � 
� ������� &���, ����"��''� ����� ��@��� ���������'� ����#�*�� ��� '��� �����*�A'(�� ,� �� 
�����*�A'(�� �,������ ��������%�$ ���� � �����. q���� ���@��� ���������'� ��*� 
���'������'��� ��@�� �,������� ��������%�$ � ����'( �������'��� ��#� �� ��)���� �������� 
����'����$ ��!����%�$. ���%��'���� '� ����'���� ���#��� )����'���� �#� �&�) �'����. q��#��-
�&��� ������� �������'���~'(�� � ��'��%��) ��� ,�� �&��������� �����) ����&��,�) ��'��(, 
�� ���!����%��), !�����) '�>�.  

*
�����	�� �
�%�������	 ������-������
����/�������� ���#���~'(�� ��� ,�� ������$ 
���&#���, ��#� �,������ ��������%�$ ��"��A'( �����'��#(�� ���'�#�*�� ����%�$ >��� 
������) ��'��( � $)�� ����� �����#�A'(��, >� ��'��&�~ �&����'������� ���������, ��'�*��$ 
�������'�%�$, �����#���� ��*#���) @#�)�� ����@���� ���&#���. q��#��-�&���������/�������� 
~ �'��&�'�� �����) «����#�) �'�#��», ���!����%�", �����������, !������, ��&#�,��) ��&�'��, 
����&��,�) ��'��%�", ������'�� �&��������� ���) ~ �����&�� � �������*���� �
. 

<��� !���%����#(��) '���� ���#����, ��*#���� �#� ��������%�$ ��!����%�"������� 
���,���� ~ ��'���� �’�������� ���)���� >��� ���,���� ���#���,���� ���#����. 
��, ���#������ 
����#�A'( ���)�� «����)� ����», � ������ ����� ~ �#�)���� ���#���-������ '� �'������� �#������ 
���#��� �� ���#���~A, � ���)�� «����� ����)», ���~�'�����" �� ���������� �#����'�� ���#���, � 
��'�� �'������� �#������ ���#��� [2, c. 318]. �&���� ���)��� ��A'( ����� �� ��������� � 
���#���, ��*� ����A��'� ����, ���'� &�#(@ �!��'����� ����� ��������) ���)���� ~ «����� 
����)», ����#(�� ��~ �������� ��~������ �����~��) �#����'�� � ��#(��� �������'����� 
#������-�����'�,���� ��'����#� �� '���A '� ���������� ���#���,���� ~����'��� � ��*�) 
���,���� ������� '��� ���#���. 

��''~��� ~ �����,���� �'���� ���,���� ���#���,���� ���#����. q�'����A,��( '�,�� 
���� ������%�� [2, �. 318�319], �����,�~�� '�� �'��� !��������� ����,�� � �����'�� ����( 
���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#����. ���@�" � ��) ���~�'�����" �� 
!��������� ����,�� � ����( ���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#����. � 
�����) ���!���"�� ���~�'�����$ '���'��� �'����'� ��������#AA'( !���'�,�� � �����'�,�� 
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����,��, ��&���A'( ����������$ #������, � '���* ���#�����A'( ���#���,���� ~����'���, >� 
�#���A'( �������'�� �#� ������� �'��� – ���������� �������#�����. 
��'�" �'�� ����������" 
�� ���,���� ����������� �����) !���%����#(��) '���� ���#����.  

����,� �� ����� �'��� ���,���� ���#���,���� ���#����, �!�����~�� ����� �� �����&%� 
���'��� ����� �#� ��!����%�"������� ���,���� ���!���"�� ���~�'������� ���#���,���� 
���#����, ��� ���A ������~�� ��������'( ���&)����) '���� � ����� �����, ���#������ 
������������), ��#�����) � ���)������� �����'�,��) " ��'���,��) ������������'�" [1, �. 
84�85] !��������� ���#������) ����,�� � ����( ���!���"�� ���~�'������� ���#���,���� 
���#���� '� ���%�!��� ��!����%�"������� ���,����. 

_ ��*�) ��@��� ���#��*���� ���'��� ����� �#� ��!����%�"������� ���,���� ���!���"�� 
���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#���� ��~ ���A ���%�!��� '� ���~�'����� �� 
���)������ ����� ��#������ ��������A ����A, ���,�#(���� �'�#A �'����'��, �'��'���" '� 
����A����� ���"���� ��!����%��%�$ [3, �. 611]. ���'����#AA,� ������� �������� �� ��@� 
���#��*���� [2, �. 319–320], �����,�~�� � ���'��� ��� ������'��� � ���������� ����� �����, � ����: 

� ������'���: ������ �#� !��������� ����,�� ���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� 
���#���,���� ���#����: 1 �����: ������ �#� ��������#���� !���'�,��) ����,�� ���!���"�� 
���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#����; 2 �����: ������ �#� !��������� #����,��) 
����,�� ���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#����; 3 �����: ������ �#� 
��������#���� �����'�,��) ����,�� ���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� 
���#����; 

�� ������'���: ������ �#� �����'�� � ��������#���� ����( ���!���"�� ���~�'������� 
���#�"�(���� ���#���,���� ���#����: 1 ����� – ������ �#� ���#������ ���#���,���� ~����'���, 
2 ����� – ������ �#� ���#������ �������#�����, 3 ����� – ������ �#� ���#������ ������� 
!���%����#(���� '����� ���#���. 

������#���~�� ������'��� � ������� ����� '� ����#����� ����#��� ����� �� ��'����#� 
'���'��� IV ����� («Job-hunting. Job Interview.»).  

;�'�A ���@�$ ������'��� ~ !��������� ���#���~��) ����,�� ���!���"�� ���~�'������� 
���#�������� ���#���. q� ���@�$ ������'��� �)���'( ��%��'����-��������'����, ������-
��������'���� � ����������'���� ������. ?���� ����� �#� ��������#���� !���'�,��) ����,�� 
���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#���� ��#A,�~ ������: �� ���'�%�A �� 
����� ��,��(, ����'���'��; �� �����@���� ��,��(; �� ���#�� �����/�������'����#�. ?���� ����� 
�#� !��������� #����,��) ����,�� ���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� 
���#���� ���������� �� �&���,���� #����,���� ������ �'����'�� '�������� ��#��� �
, 
!�����#���,���� �������� '� �)��#A~ '��� ���� �����: ������ � ��#(���� ������'��� 
���������", ������ �� �����#��, ��������� ���,��( �#���, ����!���������, ���������� 
���������, �#����'�������, ������ � ��,����) �������#���) �#�� ���������, ���@������, 
'����!����%�A. q� ����� ����� �#� !��������� �����'�,��) ����,�� ���!���"�� 
���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#���� �)���'(: ������ � ��#(���� ������'��� 
���������", �� '����!����%�A, ���������� ���������, ��������� �����'�,��) ����'���%�", 
�'������� ��'��( �����) '����. 

������, >� �)���'( �� �����,���$ ������'���, �������A'( ������'� ������( � ����� 
������� ��#�����'� (�������� � ��~ ���'�'��" �����( ��#�����'�, � – �����>���" �����( 
��#�����'�), >� ����#AA'( � ������� ������� ��#������ ��������$ ���� (�1, �2). <��� '���, 
�������A'(�� �������� �.&�. �#� �'����'�� � &��(-���� ������. �� �����,�#��( ��>�, 
���%�!���A ��@��� ���#��*���� ~ ��!����%��%�� �� ���,�#(���� �'�#���. �����*���, >� 
��������� �� ����%A����� #������ �����A'( �������� ���'�'���, � ��������� ������( �� 
�����'��� �����A'( ������'�' ���#�'��� [7, c. 6]. �����,�� �. �. ����'A� ����#�@�~, >� 
�����#� � �����'�'��� ����"��A'( ��!����%�A %�#����, �� ���'�'���, � �����#� ����"��A'( 
��!����%�A ������'��, '�&'� �� ���#�'��� [4, �. 114]. 

����#A�'��~�� ����#��� �����,���$ ������'���. 
*
����� 1.  
��!%: ��������#���� �#�)���) � ��'���%�"��) ����,�� ���!���"�� ���~�'������� 

���#�"�(���� ���#���,���� ���#����. 
#�$ �$
���: ��%��'����-��������'����, ������-��������'����, ������'A �������� � 

,��'����A ��'�����~A, ���'�������, �����, ����, ���(����, ���������, ����'����. 



�������	
� ����
� 


������ �������. �����: ����������. — 2018. — � 2. 48

;�
�� ����
���: ���~�����'��#(, ���'��#( � &��� ���#���,�. 
"���
�����: Work in pairs. You are going to the job interview. On the Internet you have found 

some lessons to prepare for this interview. 
Listen to the dialogue https://www.youtube.com/watch?v=_6AvYC5v3vc&t=23s 
Practise saying the sentences below imitating the speaker. 
A: So, tell me a little bit about yourself. 
B: Well, my name is Joy Brown. I’m 27 years old, and I’m single. 
A: How would you describe your personality? 
B: I’m hard working, eager to learn. I enjoy working with other people and I love challenges. 
Complete the sentences from the dialogue. Imitate the speaker. 
A: Please tell me about _________________________.  
B: I graduated from _______________________. 
A: Why did _________________________? 
B: Well, ever since I’ve been young, ________________. So, when I entered university, I 

thought that _________________________. 
A: Have you ever studied _______________________? 
B: Yes, I’ve studied on my own and I took an evening course ___________. 
Which sentences above are used to: 
Ask for character traits? Give some personal information?  
Ask about education? Talk about reasons of choosing the certain field of knowledge?  
=.&�. Then make up your own dialogues changing information in italics.  
The dialogues are borrowed from 

https://www.youtube.com/watch?v=_6AvYC5v3vc&t=23s 
_ ������ ��!����%�AA'(�� �������� �� ������ ��#������ ��������$ ����, �������, � 

���@��� ������� �'����'�� ���&)���� ���#�)�'� " ���'���'�, � � ������� – ���#�)�'�, 
�����@�'� ��,���� '� ���'���'� ���#��. q�#� ��'� ��������� � ���������'� �#����" ���#�� 
,��'���� ����AA,� ��!����%�A. �'*�, ����� ��������� �����, � ���'��#( ��������". 

*
����� 2.  
;�'�: ��������#���� �����'�,��) ����,�� !����#A����� ��'��(. 
#�$ �$
���: ��%��'����-��������'����, ������-��������'����, ������'A �������� � 

,��'����A ��'�����~A, ���'�������, ���������#(��, ���(����, ���������, ��������'����. 

���
 ��������: ���~�����'��#(, ���'��#( � &��� ���#���,�. 
"���
�����: An interview is a two-side process. Traditionally, an interviewer or employer ask 

questions that require an interviewee a) to inform about him/herself, his/her ambitions, his/her 
personality and interests; b) to demonstrate he/she has researched the job and information about the 
company; c) to indicate he/she has the skills and experience necessary for the position. The 
interviewee asks questions that need the interviewer d) to tell about training opportunities, promotion, 
the issues the company faces. So, you have to be able to ask questions appropriately.  

As a participator of the interview make up questions. 
Make up questions putting the verbs in the correct form if necessary. Then match questions 

(1�7) with letters (a�d). 
programme / what / in / languages / you? (use the Present Perfect)
opportunities / about / you / me / training / tell / you / could / the / offer? 
graduate / what / you / from / university? (use the Past Simple)
you / what / position / attract / the / to? (use the Past Simple) 
certifications / are / what / your / technical? 
worked / me / could / recent / you / about / you / tell / the / most / project / on? 

responsibilities / what / your / were? 
greatest / what / strengths / are / your? 

Ask about: 
weaknesses; 
work in a team; 
possibility for promotion; 
giving explanation of the SDLC and Agile methodology; 
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working under pressure; 
experience with developing corner cases; 
the company. 
Then match the questions (1�7) with letters (a�d). 
_ ������ �������A'(�� ��!����%�"����� ��������. _ ���@��� �������� � ���'�'��� 

������ ��#�����'� ���&)���� ����������'� �#��� � ��'����), � � ������� � �����>���� ������ 
��#�����'� – ��#��'� ��'���� �� �������� �#A,����� ����%����. ��'�� ����������'� ��'���� � 
������ ��'��( �#� ��'���'A��� '� �������'� �� ��&�,� ���%�. �'*�, �������� ��!����%�A~'(�� 
�� ������ ��#�����'�, ��~ ����� ����� ��������� '� �������� !���� ���'��#A. 

q���� ������'��� ����� �#� �����'�� � ��������#���� ����( ���!���"�� ���~�'������� 
���#���,���� ���#���� ��~ �� ��'� ���,���� �'������� ���!���"�� ���~�'������� ���#��� � 
���'�'( ������-��������'����, ��������'����, ��%��'����-������'���� ������. _ ������'��� 
�)���'( ������ �� �'������� ���#���,��) ~����'�", ��������#���� '� ���#���� �����) 
!���%����#(��) '����, ��'�����%�A ������� � ���#���~���� ��'����#� � !�)���) ��'��%��), 
���#�� ��'��'�,��) �����/�����#(��) ��'����#��. ������*�� �������'���A'(�� '��� ���� �����, 
�� ������ �� �&��������� ���������'��) ����&��,�) ��'��(, ���#��*�����$ ���&#���'���, 
�����'������ ��� ����� ���%�!��� ����&��,�$ ���#(���'�, ���#��#A����� �� � ���'�, �'�,����� 
��!����%�$, ����������� ���" '� �&��� �������� ��� ,�� ��������� @'����, &�����, ��#���$ ���, 
�������$, ��'���’A; ������ �� ����A�����/,�'���� ��'��'�,��) '���'��. ������ �����,���$ 
������'��� ��!����%�AA'(�� �� ������� ��#������ ��������$ ���� '�/,� ���,�#(��) �'�#�� 
�'����'��; ���#���A'(�� � ����) � �����). 

*
����� 3. 
H���: ���#������ ���#���,���� ~����'���. 
#�$ �$
���: ��%��'����-������'����, ��������'����, ,��'���� �������� � 

�������'�����~A, ������#(�� �������� � ������-�����A ��'�����$, ���'�������, 
���������#(��, ����, ���������, ����'����. 

;�
�� ����
���: ���~�����'��#(, ���'��#( � &��� ���#���,�. 
"���
�����: It is known that interviewers expect the IT-candidates to be able to explain their 

past and current work experience at job-interview. 
Complete the sentences. 
For the last __________ years I have been working for ____________ as a ______________. 

In that position, I was responsible for _____________, _____________. I was also assigned to 
_______________, ______________ and ____________. During my tenure, I completed various 
professional development training courses and seminars organized by the company such as 
_______________. It gave me an opportunity to _____________. I’m a person who _____________ 
so at this moment I’m looking for an opportunity to apply my _____________ and my 
______________ skills at a software company like this one. 

Choose the appropriate position in the IT-field and inform an interviewer about your 
experience. 

The sentences are borrowed from https://www.quora.com/How-do-I-explain-my-work-
experiences-in-an-interview  

_ ����#��� �������� ��!����%�AA'(�� �� ������ ��#�����'�. � �&�) ��������) 
�������~'(�� ���������'� �����!������ ���#���,�� ~����'(. _ �������� � �������~'(�� ����� � 
���#��� !������'� '���'� � ����������, '��� �� � �������� � ���� �����'��. �'*�, ���#���, 
�������'���~ '���" ���"��: ��!����%�"����� ��#�����'( �������� � ��!����%�"����� ����� 
��������� �������� – �������� !���� ���'��#A. 

*
����� 4. 
H���: ���#������ ������� ���������'� ���#��-��'���’A. 
#�$ �$
���: ��%��'����-������'����, ��������'����, ,��'���� �������� � 

�������'�����~A, ������#(�� �������� � ������-�����A ��'�����$, ���'�������, ����� � 
�������, ����, ���������, ����'����. 

;�
�� ����
���: ���~�����'��#(, ���'��#( � &��� ���#���,�. 
"���
�����: You are going to work for Google Company as a tester / software developer / 

information security engineer (choose the acceptable position). You are invited to an interview by HR 
manager. 
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For Students with Analytical Way of Thinking 
Work in pairs. Student A: as an interviewer you have to ask the questions. Student B: as an 

interviewee you have to answer the questions. Student A & B: create the criteria for evaluation. Ask 
questions and evaluate the candidate. In groups of two role play a job interview using the algorithm. 

A: Greet Student B. 
  B: Greet Student A. 
A: Ask about the experience of the candidate.
  B: Give specific information about your experience. 
A: Ask about technical skills of the candidate. 
  B: Give information about your knowledge in the IT field. 
A: Ask about soft skills of the candidate. 
  B: Inform about flexibility, teamworking skills, creativity, communication skills. 
A: Offer to ask questions. 
B: Ask about the training opportunities.
A: Inform about possibility to train in our country and abroad. 
A: Thank the interviewer. Promise the interviewer to contact and inform about the decision. 
B: Thank the interviewee for taking the time to interview the candidate. 
You are invited to a panel interview. Each group imagines that they are members of Google 

Company who have to select somebody for the vacant post of Cyber Security Engineer / Tester / Web 
designer from the three applications that have been submitted. Decide on their criteria for selection. 
Then ask questions and discuss the three applicants and rank them according to their suitability. Make 
up your own algorithm and role play a dialogue. 

For Students with Synthetical Way of Thinking 
Work in pairs. Student A: you are an interviewer. Student B: you are an interviewee. Student A 

& B: you have to make up a list of criteria for evaluation the candidate. Synthesize the suggested 
information with your own and role play the dialogue.  

What can you tell me about yourself? 
What can you tell me about your background education? 
What relevant experience do you have? 
Why are you interested in this job? 
Why did you leave your last job? 
What do you know about our company? 
Why did you choose this career? 
You are invited to a panel interview. Each group imagines that they are members of Google Company 

who have to select somebody for the vacant post of Cyber Security Engineer / Tester / Web designer from the 
three applications that have been submitted. Decide on their criteria for selection. Then ask questions and 
discuss the three applicants and rank them according to their suitability. Role play a dialogue. 

Some questions are borrowed from http://www.careerprofiles.info/interview-questions.html  
_ ������ ����#��� �������� ��!����%�AA'(�� �� �� ������ ��#�����'�, '�� � �� 

���,�#(��� �'�#��. � �&�) ��������) �������~'(�� �'����'� ���#��. _ �������� � 
�������~'(�� ����� � ���#��� �#����'�� �� ��#������ ���#��� �#� ���#�'���� '� ������ ��'��( 
�#� ���'�'����. _ �������� � ����� �� �������~'(��. �'*�, ���#���, �������'���~ '���" 
���"��: ��!����%�"����� ��#�����'( �������� '� ��!����%��%�� ���,�#(��) �'�#�� � 
��!����%�"����� ����� ��������� �������� – ��!����%�"����� !���� ���'��#A (� �������� � 
– ��'���’A ��* ����� �,�������� ��������%�$, � �������� � – ��'���’A ��* ����#(���� 
�,�������� ��������%�$). 

���*�A,� �� �����,��� ��>�, �������~��, >� �!��'����" �����'�� ����( ���!���"�� 
���~�'������� ���#�"�(���� ���#���,���� ���#���� ��"&�'��) �
-!�)��%�� ����'�~'(�� �� 
���#���%�$ ���'��� ����� �#� ��!����%�"������� ���,���� � ���)������� ����� ��#������ 
��������$ ���� � ���,�#(��) �'�#�� �'����'��. 

�������'���A ���#��*���� ~ �����&�� ����� �#� ��!����%�"������� ���,���� 
���!���"�� ���~�'������� ���#�"�(���� ����#���,���� ���#����. 
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