1106 YHUKHYTH MOMWJIOK Y MPAaBOBOMY BHXOBaHHI, BApTO OpaTH 10 yBaru TpH
BOXJMBI TAXOAHM, 5KI € ePeKTUBHOIO (OPMYTIOI0 TIPaBOBOTO BHXOBAHHS:
«IISUTBHICTB) -  «BIUIMB» - «mpouecy. llepmmit  eram:  «uijgecnpsMoBaHa
CUCTEeMaTHYHA JisUTbHICTH 13 (hOpMyBaHHS TIPABOBOI CBIJJOMOCTI, MPaBOBOI KyJIbTYPH
1 TpaBOBOI TIOBEIIHKW»; JAPYTHMA - «BU3HAUYCHWHA 1 CHCTEMAaTHYHUH BIUIMB Ha
CBIJIOMICTb, MICUXIKY THX, KOTO BUXOBYIOTH (1HIUBIJIIB 1 COIliaIbHUX TPYII), YChOTO
CIoco0y CYCHUIBHOTO KHUTTS Ta 1COJIOTIYHUX YMHHHUKIB 13 METOIO (POPMYBAaHHS Y
HUX HAa OCHOBI MPaBOBOi 11€0JIOTI] TJIMOOKHX 1 CTIMKUX YSBIEHb, NMEPEKOHAHb 1
NOYYTTiB, MPULICTICHHS 1M BHUCOKOi NPaBOBOi KyJIbTYPHU, HABUYOK FOPUIHMYHOTO
CHUIKYBaHHS BIAMOBIZHO JO PIBHS 1 BHUMOI CY4YaCHOTO IPAaBOBOTO PO3BUTKY
CYCIIUJIBCTBA»; 1 TPETiM eTam — Iie MiaJieKTUKa TMEepIIoro 1 APyroro, sika JoroMarae
BU3HAUNTH TPABOBE KUTTS «IK O€3MepepBHUIA MPOIIEC PI3HOTUIAHOBOI il Ha Cy0’eKTa
npaBa, [0 CTBOPIOE B HOTO TyXOBHOMY CBiTi OCOOJIMBY KapTUHY MPABOBOTO YKHUTTS
[1, ¢.9-10].

OTxe, TpaBOBE BUXOBAaHHS B Cy4YacHIM YKpalHCBKill IIKOJI € Ba)KIMBHUM
YUHHUKOM (dbopMyBaHHs IIpaBoOBOI1 KYyJIBTYypH YKpaiHCBKOI MOJIOJ.
[TepepopmaryBaHHs Ta Tepe3aBaHTAKEHHS METOJMKH IPABOBOTO BUXOBAaHHS 3
NacHBHOI Ha aKTHUBHY, IJIEKaTUME B MOJIOJII YCBIIOMJIEHE CTaBJIEHHS JI0 CBOIX IpaB
Ta 000B’SI3KIB, TIOBAry JI0 3aKOHIB 1 HOPM TIpaBa, MOBary 0 JIOJUHU Ta IIHHOCTI il
NPUPOJHIX TMpaB, AKTHBHY TPOMASHCHKY TO3HIIII0 TOIIO, IO CTaHE BHUSBOM
peaizailii BUCOKO1 €BPOIEHCHKOT MEHTAIBLHOCTI HApOy YKpaiHu.

Cnucox BUKOPHCTAHUX JIKEpeI
1.®inocodist mpaBoBoro BuxoBaHHs: HaB4. MociOH. ['erbMan A.IL., Janwnssa O.I'., [[3p06ans O.I1.
ta iH. 3a pexa. I'etpmana A.I1., Hanunesna O.I'. X.: [IpaBo, 2012. 248 c.
2.®iyna M.M. [IpaBoBe BuxoBaHHs yuHiB: HaBuanpHO-MeTomuuHMi ociOnuk. TepHominb, 1996.
180 c.
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KOMPETENCJE NAUCZYCIELA WSPOLCZESNEJ SZKOLY

Istnieje powiedzenie, ze jezeli czlowiek chce co$ osiagna¢, ,,musi dziala¢z
pozycji sity”. Taka sita w przypadku nauczyciela sg jego kompetencje, czyli wiedza,
umiejetnosci 1 przekonania potrzebne do efektywnej pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej w szkole [4].
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Celem naszego artykutu jest przedstawienie réznych kompetencji, ktére sg
niezbedne wspodtczesnemu nauczycielowi w pracy.

Reforma systemu o$§wiaty w Polsce wprowadzita stopnie awansu za-wodowego
nauczycieli, aby zacheci¢ 1 zobligowa¢ ich do stalego rozwoju i doskonalenia
kwalifikacji. Okreslono tez mozliwie doktadnie kompetencje niezbedne do uzyskania
poszczegolnych stopni rozwoju zawodowego, 1 tak np. nauczyciel, ktory uzyskat
stopien nauczyciela kontraktowego, posiada wiedze z zakresu probleméw srodowiska
uczniow 1 wychowankéw swojej placowki, potrafi wspotpracowaé z tym
srodowiskiem, poznal organizacj¢i zasady funkcjonowania szkoly, w ktorej pracuje,
przepisy, zasady bezpie-czenstwa i higieny pracy oraz nauki. Taki nauczyciel potrafi
prowadzic¢zajgcia w sposob skuteczny, a takze analizowac 1 ocenia¢ wlasne zajgcia z
uczniami[4, s.12].

Wazne jest omowienie kompetencji nauczycieli jako o kwalifikacji
niezbe¢dnych do efektywnego wykonywania tego zawodu.

Nauczyciel w pelni przygotowany do swojej pracy to taki, ktory:

- rozumie 1 uwzglednia r6zne wzory myslenia swoich uczniow,

- rozwija i zapewnia dostepnos¢ oraz wsparcie dla rozwoju intelektualnego,
spotecznego iosobowosciowego,

- stosuje dostepne programy, metody i techniki nauczania uwzgledniajac
odrgbnosci ucznidw,

- zna i stosuje rozmaite strategie nauczania,

- zachgca ucznidw do rozwijania krytycznego mys$lenia, rozwigzywania
problemow 1 umiejetnosci dziatania,

- wykorzystuje rozumienie indywidualnych i grupowych motywacji oraz
zachowan do stwarzania takiego S$rodowiska, ktore zacheca do pozytywnych
interakcji spotecznych,

- stosuje wiedze w efektywnych i atrakcyjnych werbalnych, niewerbalnych i
medialnych technikach komunikaciji.

- zna i stosuje formalne i nieformalne strategie oceniania.

- planuje podstawy wiedzy nauczanej w obrgbie przedmiotu, prace uczniow,
wspotprace ze srodowiskiem,

- jest refleksyjnym praktykiem, ktory stale ocenia efekty swych wyborow i
dziatan oraz aktywnie szuka okazji do rozwoju zawodowego.

- ksztaltuje pozytywne relacje z uczniami, wspoOtpracownikami, rodzicami i
réznymi instytucjami w celu wspierania uczenia si¢ mtodziezy i jej oSiagnie¢ [4].

Omawiajac kompetencje nauczycieli, wyrdznia si¢ rézne ich rodzaje czy tez
obszary. Najczesciej spotykany podzial obejmuje: 1) kompetencje merytoryczne,
dotyczace zagadnien nauczanego przedmiotu — nauczyciel jest ekspertem i1 doradca
przedmiotowym, 2) kompetencje dydaktyczno- -metodyczne, dotyczace warsztatu
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nauczyciela 1 ucznia, a wi¢ec metod i1 technik nauczania 1 uczenia si¢, zwlaszcza
aktywizujacych, projektowych i pracy grupowej — nauczyciel jest ekspertem i
doradcg dydaktycznym, 3) kompetencje wychowawcze, dotyczace roznych sposobow
oddziatywa-nia na ucznidow; nalezg do nich umiejetnosci komunikacyjne,
nawigzywania kontaktow, rozwigzywania probleméw danego wieku rozwojowego
itp. — nauczyciel jest doradcg wychowawczym i zyciowym [4].

Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej to:
1)  kompetencje zwigzane z procesem nauczania-uczenia sie:
- umiejetnos$¢ pracy w wielokulturowej i zréznicowanej spotecznie klasie;
- umiejetnos¢ stworzenia dogodnych warunkow do uczenia sie, tzn. nauczyciel: -
ma by¢ organizatorem procesu uczenia si¢, - ma uczyni¢ ze swoich uczniow badaczy,
- tworzy programy nauczania, stale si¢ szkoli i doskonali, usprawnia swoja prace, -
dziata w r6éznego rodzaju stowarzyszeniach 1 organizacjach, - jest animatorem zycia
spoteczno-kulturalnego  w  regionic;oumiej¢tnos¢ ~ wlaczenia  technologii
informacyjno-komunikacyjnej do codziennegofunkcjonowania ucznidéw;oumiejgtnosé
pracy w réznych zespotach;
- umiejetnos¢ wspoOlpracy przy tworzeniu programOw nauczania, organizacji
procesuksztatcenia i oceniania;
- umiejetnos¢ wspotpracy z osobami ze srodowiska lokalnego i z rodzicami;
- umiejetnos$¢ dostrzegania 1 rozwigzywania problemow;
- umiejetnos¢ statego poszerzania swojej wiedzy 1 doskonalenia swoich
umiejetnosci.
2)  kompetencje zwigzane z ksztaltowaniem postaw uczniowskich
- umiejetnos¢ wyksztatcenia u uczniow postawy obywatelskiej i spotecznej
- umiejetnos¢ promowania rozwoju kompetencji uczniow, ktoére pozwolg im,z
sukcesem funkcjonowaé w spoteczenstwie wiedzy, a w szczegdlnosci: - motywacje
do nauki, nie tylko formalnej objetej obowigzkiem szkolnym, - nauczanie uczenia sig,
- krytyczne przetwarzanie informacji, - postugiwanie si¢ komputerem i korzystaniem
z wszelkich urzadzen cyfrowych, - tworczos¢ 1 innowacyjnos¢, - rozwigzywanie
problemow, - przedsiebiorczos¢, - wspotprace z innymi, - tatwos¢ w komunikacji z
innymi, - umiejetno$¢ poruszania si¢ w kulturze wizualne;j;
- umiejetnos¢  wykorzystywania ~ wymienionych ~ wyzej  kompetencji
ponadprzedmiotowych w czasie nauczania-uczenia si¢ okreslonego przedmiotu.

W $wietle tego zestawu kompetencji podstawowym zadaniem nauczyciela jest
wyksztatcenie u mtodych ludzi postawy i nawykow do uczenia przez cale zycie,
ustawicznego zdobywania nowej wiedzy 1 umiejetnosci, do samodzielnego
korzystania z zasobow informacyjnych oraz zdolnosci wspotpracy z innymi
irozwigzywania problemow.
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Kompetencje nauczyciela wspotczesnej szkoty to: kompetencje merytoryczne;
kompetencje psychologiczno-pedagogiczne; kompetencje diagnostyczne;
kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania; kompetencje dydaktyczno-
metodyczne; kompetencje komunikacyjne; kompetencje medialne i techniczne.

Odnoszac  kompetencje kluczowego ksztalcenia zawodowego, a w
szczegoOlnosci do ksztalcenia w oparciu o programy modutowe mozna stwierdzi¢, ze
nauczyciele powinni posiada¢ przygotowanie W zakresie: metodologii ksztalcenia
modutowego; aktywizujacych metod nauczania; pomiaru dydaktycznego;
opracowywania pakietow edukacyjnych. o profesjonalnym i skutecznym dzialaniu
nauczyciela decyduja jego rézno-rodne kompetencje, ktore powinny mie¢ charakter
dynamiczny, a wigc byc¢ciagle rozwijane i doskonalone.
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TEACHING AND LEARNING FRENCH IN A MULTICULTURAL
CONTEXT

My professional practice as a teacher of French as a foreign language (FLE),
starts from a main reflection: the right method for teaching a foreign language in a
multicultural context.
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