KOMIIETEHTHOCTI BuxoBareniB. (OOroBoprooroyd 1€ MUTaHHA, MU aKTyali3yBaju
3HaHHS MAariCTPaHTIB 13 TakWX OUCHUTUIIH: «BeTynm mo cmermianpHOCT», «OCHOBH
neJlarorivyHoi MaicTepHocTi», «[lemarorika: memarorika BUINOI KON, MEHEKMEHT
OCBITH, TUCTaHIlIiHA OCBITa», « YNpaBIiHHS TisJIbHICTIO IOIIKIJIBHOIO HAaBYaJIbHOIO
3aknany». [1ig gac monisiory 3 ayAMTOPI€rO 3’ ICOBYBaJIM CyTHICTh 1 MEXaHI3MU TaKHX
OCHOBHHUX 3ac00iB MiJBUIICHHS MPoheciiiHOT KOMIIETEHTHOCTI BUXOBATEINIB 3aKJIaIy
JOLIKIJIBHOI OCBITH: CAMOOCBITa, CAMOBIOCKOHAJIEHHS, CAMOMEHE I)KMEHT.

Cepen cyudacHux (GopM TiABUINEHHS MpoQeciiHOl  KOMIETEHTHOCTI
BUXOBATeJIB aKUEHTH POOWIM Ha XapaKTEePHUCTHUIl KOYUHHIY, HETBOPKIHTY, TaiiM-
MEHE)KMEHTY, Kalpoc-MeHEeIKMEHTY, Irop-CUMYJISLiN, MeAaroriyHoro mieinoex-
TeaTpy, IeAaroriyHoro MOCTY, IIKOJM TIelaroriyHoi MaWiCTepHOCTI, KOHKYpCIB
MeJlarorivHoi  MadcTepHocTi. B KiHINI 3aHATTS, $SK 1 3a3BUYail, MariCTpaHTH
BUCJIOBWJIM CBOI BPa)KE€HHS Mpo JieKiifo. OKpiM TOTro, OTpUMAal TOSICHEHHS 070
BUKOHAHHS 3aBllaHb CaMOCTIHOI poOOTH, a came: 3alporOHYyBaTH CBOi KpuTepii
OI[IHKK OJTHOTO 3 BWJIB NpodeciiiHOi KOMIETEHTHOCTI BUXOBAaTeJs, PO3POOUTH
ClIeHapiii TpoBeleHHs OJHi€i 13 cydacHUX (opM TMiABHUIIEHHS MpodeciitHol
KOMIIETEHTHOCTI BHXOBaTeNliB (Tpa-CUMYJISIlis, TMenaroriyHuil I1uieiioek-teartp,
KOHKYpC TIeJIJaroriuHoi MalCTepHOCTI TOINO); HAa OCHOBI aHajli3y BHU3HA4YeHb BU/IIB
KOMIIETEHTHOCTEH BUXOBaTeNsl pI3HUMHU aBTOpaMH — crpoOyBaTd 3’scCyBaTH, 3
MO3UIIIH IKOTO MiAX0oay chopMyIbOBaHEe TIEBHE TIIyMadeHHS.

[lpaktrune 3aHATTS Oyno TOOyJOBaHEe HA TEXHOJOTISAX I1HTEPAKTUBHOTO
HaB4YaHHS («AkBapiym», «Kapycenp») Ta MozemtoBaHHI (parMeHTIB MPOBEAEHHS
cyyacHHUX (hOpM MiJBUIIEHHS MPOodeciiiHOl KOMIETEeHTHOCTI BUXOBATENIB.

Otxe, miAroToBKa MaWOYTHIX MaricTpiB 10 3a0e3NedYeHHS PO3BUTKY
npodeciiiHoi kommeTeHTHOCTI BuxoBaTeniB 310 yMOXIMBIIOETBCS B Mpolieci
BHUBUYCHHSI HUMHU aBTOPCHKOTO Kypcy «Meroanka 3abe3nedyeHHs] SIKOCTI OCBITHBOTO
mporiecy B 3akjadi  JOIIKIIbHOI  ocBiTW». [lomanbini  HaykoBI  PO3BIIKH
CTOCYBaTUMYThCS BJIOCKOHAJEHHS O3HAY€HWX YMiHb MAariCTpaHTIB TMiJ Yac
MeJaroriyHoi NPaKkTUKH.
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NAUCZYCIEL - ZAWOD, MISJA CZY POWOLANIE?

Streszczenie:
Celem artykulu jest naukowy namyst nad osobg nauczyciela oraz jego praca. Na
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wstepie przedstawiono sylwetke wspolczesnego nauczyciela. Zwrocono takze uwage
na role autorytetu w pracy nauczyciela. Podjeto probe rozwazania dotyczacego
traktowania zawodu nauczyciela jako misji czy tez powotania .
Stowa kluczowe: nauczyciel, wychowanie, autorytet ,misja, powotanie
Teacher — profession, mission our calling ?
Summary:
The purpose of the following article is to analyse the teacher and his work. In the
introduction it presents the figure of a modern teacher. The second part deals with the
authority in teacher’s work. Additionally, the article deliberates upon teaching seen as
a mission or calling.
Key words: teacher, upbringing, authority, mission, calling
Wstep

W dobie XXI wieku, gdzie postep cywilizacji niesie za sobg wiele przemian w
roznych dziedzinach zycia przed systemem oswiaty pojawiaja si¢ nowe i trudne do
zrealizowania zadania. Zmienia si¢ rola wspdiczesnego nauczyciela, przed ktérym
staja nowe wyzwania. Jest on krytykowany przez spoleczenstwo i niejednokrotnie
zmuszony do zmiany stylu pracy czy postawy. Niestety spada ranga zawodu
pedagoga, czesto tez ostabiony jest jego autorytet. Z czego to wynika? By¢ moze z
manipulacyjnego oddziatywania mediéw a moze z przyzwolenia spoteczenstwa na
takie a nie inne zachowania.

1. Wspolczesny nauczyciel

Z uptywem lat pojecie nauczyciela ewaluowato, tak jak cate szkolnictwo i
sytemy. Zmieniaty si¢ jego zadania, wyksztatcenie i praca. Kiedys$ nauczyciel nie byt
postrzegany jako wyktadowca tylko jako mistrz. Brat on ucznia do siebie , aby ten
mogt go obserwowac, porownywac i dyskutowac z nim. W ten sposob uczen osiagat
biegtos¢ w jakiejs dziedzinie.” W okresie miedzywojennym nauczyciel obok ksiedza,
lekarza, adwokata, prawnika byl gléwnym autorytetem spotecznosci lokalnej. Byt on
swego rodzaju mentorem.

Nasuwa sie pytanie dlaczego w dzisiejszych czasach profesja nauczycielska
przezywa Kkryzys, a nauczyciel nie cieszy si¢ juz takim autorytetem jak kiedys?

Otoz dzi§ to mass media przezywaja swoje apogeum. Ukazuja swiat bez
konsekwencji 1 odpowiedzialnosci, karmia gazetami, ktorych zawarto$¢ w znacznej
czesci stanowi tematyka seksu, zdewaluowanej rodziny, gdzie cztlowiek znaczy tyle,
ile moze kupi¢.® Tak wiec pedagodzy maja przed soba nielatwe zadanie, bowiem
muszg jednoczes$nie zmierzy¢ sie z rzeczywistoscig i nauczy¢ oraz wychowaé dzieci,
ktore niejednokrotnie mysla ze moga wszystko 1 zawsze, nie uznajac przy tym
zadnych zasad i granic. Dochodzi do sytuacji gdzie btedne kolo si¢ zamyka a
wspotczesny nauczyciel coraz czesciej petni funkcje rodzicow, ktérzy sazabiegani,
zapracowani, zajeci soba, nie maja czasu dla dzieci.

Niestety zyjemy w czasach gdzie zmienia si¢ pojecie sensu zycia, Swiat czgsto
postrzegany jest powierzchownie. Ludzie nastawieni na sukces czgsto zapominaja o
podstawowych wartosciach takich jak dobro, sprawiedliwos¢, prawda. Dlatego tak
wazny jest proces wychowawczo- dydaktyczny. Obok rodzicow staje nauczyciel,

" W. Solinski, Nauczyciel zawod, ktorego tradycje siegajg starozytnosci
M. Lesniak, Autorytet nauczyciela- trudne wyzwanie wspoétczesnej szkoty, s. 1,
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ktory nie moze by¢ tylko edukatorem ktory naucza, przekazuje wiedze, ocenia postep
jaki uczniowie robig.

Wspétczesny nauczyciel powinien stuzyé pomoca, wzbudzaé entuzjazm do
nauki, uczestniczy¢ w procesie uczenia a nie tylko nauczania. Powinien traktowac
swa prace nie jako zawod czy tez obowigzek a jako pasje (misje)- powotanie.

Prymas Stefan Wyszynski zwracajgc si¢ do nauczycieli powiedziat: ,, Czy
myslicie, ze jestescie zawodem? Nie! Nie jestescie zawodem! Tyle zawodéw
zawodzi, ale wy zawie$¢ nie mozecie. Wy nadal spokojnie 1 ofiarnie petni¢ bedziecie
swoja misje 1 postuszenstwo.” W swych licznych naukach podkreslat , ze powotanie
do wychowania jest najbardziej szlachetnym powotaniem. Nalezy pamigtac, ze praca
wspotczesnego nauczyciela to misja a nie szereg czynnosci, ktore mozna wykonad
automatycznie. Efektem tej pracy jest mtody uksztaltowany cztowiek wchodzacy w
swiat dorostych.

Takze Jan Pawet Il podczas homilii wygloszonej 14 czerwca 1999r w Lowiczu
skierowat stowa do nauczycieli 1 wychowawcow : ,, Podjeliscie si¢ wielkiego zadania
przekazywania wiedzy 1 wychowania powierzonych wam dzieci i mtodziezy. Stoicie
przed trudnym i powaznym wezwaniem. Mlodzi was potrzebuja. Oni poszukuja
wzorcow, ktére bytyby dla nich punktem odniesienia. Oczekuja odpowiedzi na wiele
zasadniczych pytan, jakie nurtuja ich umysly i serca, a nade wszystko domagaja sie
od was przyktadu zycia. Trzeba abyscie byli dla nich przyjaciélmi, wiernymi
towarzyszami i sprzymierzencami w miodzienczej walce. Pomagajcie im budowad
fundamenty pod ich przyszte zycie.”’

Jakze trafne i pickne stowa wypowiedziane do pedagogéw, wazne szczegdlnie
dzi$ gdy media tak naprawde prezentuja wzorce osobowe. Powinny sta¢ si¢ dewizg
kazdego nauczyciela.

Kwiecinski pyta, dokad ma prowadzi¢ uczniow dzisiejszy pedagog? I zaraz
odpowiada ,,ze zapewne ku wyjsciu — ku wyjsciu z siebie do zadan, do innych ludzi,
do ich 1 wlasnej wartosciowosci, by moc jak najlepiej zrozumiec $wiat, odnalezé
mito$¢ 1 solidarnos¢, umie¢ kierowaé sobg i swoim zyciem.”

Ks. prof. Jan Zimny uwaza ,,(...) ze obecnie potrzebny jest, jak chyba nigdy
dotad, madry, krytyczny, wrazliwy i kompetentny pedagog — jako pewny drogi
przewodnik, a nade wszystko jako ttumacz — réznych mozliwosci do wyboru na
indywidualnej, osobistej drodze do rozwoju.”

Zatem wspolczesna szkota potrzebuje nauczyciela efektywnego w swoich
dziataniach. Za takiego Richard J. Arends uwaza:

* nauczyciela posiadajacego wiedze, na ktérej wspiera si¢ sztuka nauczania;

* nauczyciela dysponujacego skutecznymi sposobami postepowania
pedagogicznego, czyli umiejetnosci realizowania dziatalnosci edukacyjne;;

» nauczyciela refleksyjnego i potrafigcego rozwiazywac problemy, z ktorymi
bedzie sie styka¢ w codziennej dziatalnosci;

* nauczyciela rozumiejacego potrzebe ustawicznego ksztalcenia swoich
umiejetnosci w zakresie nauczania .

Wedlug Anny Przectawskiej wspotczesny pedagog powinien:

* mie¢ wyobraznie pedagogiczna,

°Jan Pawet I, Homilia wygtoszona 14 czerwca 1999 r. w towiczu [online]
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* mie¢ zyczliwy stosunek do ludzi,

» traktowaé prace wychowawczg jako stuzbe innym,

* odznacza¢ si¢ okreslonymi zainteresowaniami i troszczy¢ sie oich
rozwoj,

* by¢ aktywnym i nie by¢ obojetnym na sytuacje, ktére sa niezgodne z
uznawanym przez niego systemem wartosci

» Dby¢ autentycznym w swoich dziataniach, a réwnoczesnie panowa¢ nad
wilasnymi odruchami,

 umie¢ realnie ocenia¢ swoje sukcesy 1 niepowodzenia w pracy i
nigdy nie by¢ w petni zadowolonym z siebie,

» pracowa¢ zawsze nad wilasnym rozwojem 1 ciagle wzbogacaé¢ swoj
warsztat wychowawczy,

W swej pracy pedagogicznej poszukiwa¢ zawsze wszystkiego, co jest
interesujace 1 co mogloby przynies¢ osobista satysfakcje
2. Autorytet w pracy nauczyciela

Nalezy zaznaczy¢ ze bardzo waznym aspektem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela jest posiadanie autorytetu. Filozof B. Wolniewicz moéwi
: ,, Nie ma wychowania bez autorytetu. Modne (...) w naszej oswiacie mrzonki o
wychowaniu bezautorytetowym czy partnerskim sa takim samym pedagogicznym
nonsensem, jakim w sferze motoryzacji bytby samochod bezsilnikowy. Wychowanie
stoi 1 upada wraz z autorytetem wychowawcy, a wychowanie szkolne z autorytetem
nauczyciela.” "

Wyodrebnia si¢ nastepujace rodzaje autorytetu nauczyciela:

e Autorytet oparty na doswiadczeniu nauczyciela jego wiedzy,

umiejetnosciach oraz wyksztatceniu
Autorytet desygnowany wynikajacy z pozycji spoteczne;j
Autorytet oparty na nieformalnych umowach, zaufaniu
Autorytet wynikajacy z wladzy
Autorytet emocjonalny '’

Ksiagdz Jan Zimny wymienia dwa rodzaje autorytetu nauczyciela:
e Autorytet ujarzmiajacy polega na bezwzglednym podporzadkowaniu si¢
wychowankéw, wymuszony , przyttaczajacy
e Autorytet wyzwalajagcy polega na pobudzaniu inicjatywy ucznia i
ksztattowaniu jego samodzielnosci'”
Wedtug Lubawskiej nauczyciel posiada autorytet wynikajacy z petnionej przez niego
funkcji. Cechuje go:
e Decyzyjnos¢
e Odpowiedzialno$é"

Autorytet w pracy nauczyciela zalezy od takich czynnikow jak:
e Doswiadczenie zawodowe

'°B. Wolniewicz, Filozofia i warto¢, Warszawa 1998, s. 266

"' D. Olelsy, Autorytet nauczyciela i wychowawcy, Warszawa 2012, s. 3

2. Zimny, Autorytet nauczyciela XXI wieku, s. 52

'® A. Lubawska, Budowanie autorytetu wychowawczy- rola asertywnej postawy,s.5
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Atrakcyjnos¢ prowadzonych zajec

Sympatia wobec ucznidw

Pelniona rola

Uczestniczenie w wydarzeniach waznych dla ucznia
Czynniki osobowosciowe

Zdaniem Kwiatkowskiej : ,, nauczycielstwo to juz sama z siebie etyka i
moralnos¢, gdyz bez etyki i moralnosci nie ma w tym zawodzie nauczycielstwa, a co
najwyzej techno- pragmatyczne odrabiane najemstwo.” Jest to zatem profesja nie
dla kazdego do ktorej trzeba mie¢ odpowiednie predyspozycje i powotanie.

Na przestrzeni wiekow ulegaly zmianie zaré6wno zadania jakie staty przed
nauczycielem jak i jego praca. Nauczyciel nie byt wyktadowca lecz mistrzem, ktory
brat do siebie ucznia, aby ten uczyl sie obserwujac i dyskutujac z mistrzem.'*W
okresie miedzywojennym obok lekarza, prawnika, ksiedza byl autorytetem dla
spoleczenstwa.

Zakonczenie

W  czasach wielkich zmian spotecznych, edukacyjnych 1 wyzwan
cywilizacyjnych nie jest tatwo by¢ nauczycielem. Gdzie przemiana wartosci i stylow
zycia spietrza trudnosci. Szczegolnie dzis pedagog musi taczy¢ role mistrza,
przewodnika, artysty- wrazliwego na nieprzewidywalnos¢  koncowego efektu
wilasnych dziatan =z rolg lekarza, terapeuty Iub spolegliwego opiekuna
interweniujacego w ludzka biografie, w byt istoty czesto nieswiadomej wlasnego
potencjatu i wynikajacych z jej zachowan zyskow oraz strat rozwojowych. '

Podsumowujac cztowiek powotany do zawodu nauczyciela powinien czu¢ si¢
wyrdzniony, ze jest wspdtodpowiedzialny za wychowanie nowego pokolenia. Wazne
jest takze to aby kazdy pedagog swoéj zawod traktowat jako misje do wypeknienia,
wtedy wiasnie praca bedzie mu sprawiata przyjemnos¢ i satysfakcje. Sam zawdd zas
jest profesja trudng, wymagajaca cierpliwosci, autentycznosci, profesjonalizmu ,
empatii, a przede wszystkim mitosci. Po prostu trzeba kochac¢ to co sie robi.

Warto przytoczy¢ stowa Kordzinskiego : stowo cztowiek znaczy bardzo wiele,
lecz stowo nauczyciel musi znaczy¢ jeszcze wigcej- cztowiek etyczny, wzor dla
innych ludzi” a w szczegdlnosci dla swoich uczniow.
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®OPMYBAHHSI TOTOBHOCTI MAUBYTHIX FOPUCTIB 10
3JJIMCHEHHS M)KHAPOJHOI TPO®ECIMHOI AISIJIbHOCTI
I[MocranoBka mnpobGaemun. BupueHHsi cyTHOCTI (eHOMEHY eomosHocmi O

npodeciifHoi MisTBHOCTI € OJHUM 13 HaWaKTyaJbHIIIUX 3aBJaHb Cy4acHOl
MeJaroriyHoi HayKH, 110 TMOSCHIOEThCS, MO-Meplle TUM, II0 caMe BOHA € OCHOBOIO
dbopmyBaHHs TIpodeciiiHOI KOMITIETEeHTHOCTI (haxiBIli, € MOTEHIIIEI, sKa B IMpoIeci
npodeciifHOl isNIBHOCTI CTa€ IHTErpOBaHOO MPOQECiitHO AKICTIO 0COOUCTOCTI, 110
3abesneuye ycmimHicTh npami. [lo-apyre, He3Bakaround Ha BEJIMKY KUIBKICTh ITpaillb,
MPUCBSYCHUX 11 BUBYCHHIO, HA CHOTOHI BIICYTHIN €IMHUI MiaXiA 10 ii po3yMiHHS.

MeTa cTaTTi TIOJISITa€ Y BUBYEHHI 0cOOIMBOCTeN (DOpMYyBaHHS TOTOBHOCTI JI0
3MIMCHEHHST MIKHAPOJHOI MPpOoQeciiHOl TiSIpHOCTI MaOyTHIX FOPHUCTIB y Tpoiieci
300YTTS JIPYToi BUIIOI OCBITH.

AHaJi3 ocTaHHIX HayKOBHMX npaub. Bkasana npo6iema He no3baBieHa yBaru
BITUM3HSHUX HAyKOBIIB, cepen skux H. AntonoBa, JI. AdanacpeBa, JI. I'ycak,
3. 3anmiboBchka-Lipainpka, O. €Bmomikosa, I'. Jlytka, JI. Kpactok, B. Jlecux,
T. Jlosunpka, JI. Maescbka, A. Ilettopenko, T. Ilpuxoawsko, P. Cimko, O.
Trottonnnk, T. Illyreko, B. Iltudypak Ta iHmi. BuBdYeHHSAM 3MiCTOBOT
XapaKTEPUCTUKH MOHSTTS «3arajibHa FOTOBHICTb JI0 Mpalli» 3aiMaiucs Taki BUeHI, K
I'. Acmomnos, C. Makcumenko, K. Ilnatonos, C. Py6inmrelin, JI. Y3Hamse Tta iH.;
PO3pOOKOI0 CTPYKTYPHUX KOMITOHEHTIB 1 MOKa3HUKIB TOTOBHOCTI 0 MpodeciiHol
nismbHOCTI — I, bamn, A. Jlepkad, €. Kinimos, M. JleBuenko, M. Ilanyua, A. I1yni, B.
Cemuuenko, B. CrnacteoHiH Ta iHmi. OjHaK, MUTaHHS TOTOBHOCTI MalOyTHIX
IOPUCTIB 70 3MAIMCHEHHS MIXHApOAHOI MpodeciiHOl AiSNTBHOCTI 3alMIIAETHCS 1032
YBaror JOCIiTHUKIB.

Buxkiaag ocHoBHoro marepiaay gociigskeHHsl. [IOHSTTS «TOTOBHICTB» 10
npodeciitHol MisTTBHOCTI PO3MIISINAEThCS K y TeNaroriimi, Tak 1 B IICHXOJIOTII.
[Temarorn 3BepTarOTh yBary Ha BHSBICHHS (AKTOpPiB i YMOB, IUAAKTUYHUX Ta
BUXOBHUX 3axOJliB, IO JAalOTh 3MOTY KepyBaTH CTAHOBIEHHSM 1 PO3BUTKOM
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