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���� �� �����
���� 
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���! � "�!�!	 "�
���	���!	 �������	 �
����
 �
�"������ �� ������ ���!	 
����� �
�#���	��� 
���������! ��	�����$ ��!����� #��!���� ������
! � �%&. '�
������� ���������� ��	�����$ ��!����� 
#��!���� ������
! �� �
�#���	��� ����
��������� � ����
����	 ���������� 
��������� �� �
���� ������� 
���������! �����#������, �� ��������!�� �� �#���!��� 
��������� �����!$ ���������	, 
���
!��� ����� 
���
���� ����������, ���������� ����!� ��������!� ��������, ����!����� �
�#���	��� ��	���
����� �� 
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�#����, ��
�������� �� ��������� ����� �� ������ #��!��!�! ��
����! �� �
���$ 
#��!���� ������
!, �
! �
�������� #��������
��-����
���!$ ��$���� � 
�(!�� ����������� ���, 
����������� �� ����
������� #��������
��-����
����� 
����!. &��������, �� �!�� 
���� ���!��� 

���" ��������� �� �!�����, ��� ������!�� ������� ��	������, �� �� �!�����, ���’����� �� ���
�(����� � 
���������� ���
��’� �����!��� ���������� �
�����. )���������� ����� �� ����, �� ��!���� #��!���� 
������
! ����!���� �!
�
����! ������� �������� #��!����� �!$������ ������, �
!������� ����	 �� 
������� �� ������ #��!���� ������
�� � ���
���. *�������, �� ����
���� ���������� " ����"� � 
����$���!$ ���� 
����
����� �
����� ����
��������� ��	�������� ��!���� #��!���� ������
!, �������� 
��
������! ���� ���!��� �� ��������� �� ���
�(���� ���
��’� ����� ���������������$ ��������!$ 
��������.  
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THE ESSENCE OF THE FORMATION OF THE READINESS OF THE FUTURE 
TEACHERS OF PHYSICAL EDUCATION FOR THE PROFESSIONAL SELF-

REALIZATION IN HEALTH-IMPROVING ACTIVITIES 

The issues of the professional self-realization in health-improving activities are relevant in the current 
conditions of the European integration of educational systems and improving the efficiency of the training of the 
future teachers of physical education in higher educational establishments. The integration of Ukraine into the 
world system of higher education is aimed at reconsidering the main directions of the training of the future 
teachers of physical education in higher educational establishments. The formation of the readiness of the future 
teachers of physical education for professional self-realization in health-improving activity is considered as 
process of acquiring skills by students, which will ensure the effective implementation of their abilities, the 
manifestation of their creativity and mastering certain social experience, enhancing professional skills and 
improvment in the profession with the purpose of the involvement of pupils in physical exercises at the lessons of 
physical education, and carrying out sports-improving actions during the day, out-of-class and out-of-school 
physical culture and health-improvement work. It is noted that higher school is actively seeking answers to the 
questions posed by the present-day reality, and to questions related to the preservation and strengthening of the 
health of participants in the educational process. The need for the program for the modernization of higher 
physical education is determined by the internal patterns of the development of higher education and the long-
term development needs of the individual, the society and the state that have developed in the system of 
professional training of future physical education teachers in higher education institutions on the basis of 
preserving and multiplying the best traditions of domestic and world experience. Attention is focused on the fact 
that the teachers of physical education are called upon to solve the complex tasks of physical education of the 
youth, to involve children and young people in physical culture and sports. 

Keywords: the formation of readiness, the future teachers of physical education, professional self-
realization, health-improving activity. 
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���#���$%� �����&���� '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� �� ���%�) ����� #�)���+ 
����!%��&� (��� ����'�&�' �������� %�����5��. 
�'� ������j�%� �����&���� '�$(�&%�) 
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. -�%����); 
��)���%%� ��������� �����(� j�&&� '����,�) ,������� %� ������) ��%���%��� ���)��� 
(�. �. ^����%); #��'���%%� '����!%�) ����&�$ '����,�) ,������� (�. �. ��%�&�%��); 
�������%%� ��%�� (������ j�&&?����!%��&� � �����!%�����&%�$ ,���� (E. -. ��%���5!��); 
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���� ������ – �)����&�������&� ��&%��&! #��'���%%� ��&��%��&� '�$(�&%�) �*�&���� 
#���*%�+ ���!&��� �� ���#���$%�+ ��'��������5�+ � �������*�$ ����!%��&�. 

". �. ���#!?�� [1], -. �. q��'���� [2], 
. E. -�%���%�� [4], �. �. ��%�&�%�� [5], 
�. �. �&���%�� [10] &� �%,� ����'���`&! ���+ ������� %� &��'�*�%%� ��%�&!, ��� 
)����&�����`&! �����&���� '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� �� ���$�%�%%� ���%�) ����� 
���#���$%�+ ����!%��&� � �����!%�����&%�) %��*��!%�) �������). 
��, %� ����&��� &����&�*%��� 
�%����� ��&���&��� � ����%��� ������� ". �. ���#!?�� &��'�*�&! ��%�&&� «�����&���� '�$(�&%�) 
�*�&���� #���*%�+ ���!&��� �� ��������%�+ ��)��%�+ ��(�&� � �&��,�$ ,����» �� «���5�� 
�������%%� �&���%&�'� �����%��&` ���5���!%�) �%�%!, �'�%! � %���*��, ����&�$, &�������� 
������� � %��' ������%��, ��� ��(����*�`&! ����,%� ���%�'�%�&%� #�����!&��%�-�������*� 
��(�&�, ����'���%� %� ��������%%� �%&������ � ����&�� �&��,�����%���� @��� �'�5%�%%� +) 
������’� &� ����%�����%� � �������*%�$ *��» [1, �. 9]. 
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%��*��!%�-��)��%�$ ���5�� � �
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�'�%! � %���*��, #��'�? ���#���$%� ��&��%��&! �� �������5�+ ����(�� #���*%�+ ���!&��� � 
�����!%�����&%�) %��*��!%�) �������) � ���)���%%�' ��*��%�) ��'�� ��`*�+ %��*��!%�+ 
������'� «����*%� ���!&���. 5–11 �����» [2, �. 202]. 


. E. -�%���%�� &��'�*�&! ��%�&&� «�����&���� '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� �� 
�������*�+ ��(�&� � '����,�'� ,������'�» �� «%��*��!%�-��)��%�$ ���5��, ���$ 
���(���?&!�� � ��@�) %��*��!%�) �������) �–�� ���%� ������&�5�+ � '�&�` %�(�&&� �&���%&�'� 
�����#���5�+, ��� �������&! +' ����,%� ���5`��&� � ��*�&����$ ,���� &� #��'���&� �������$ 
�����( j�&&� � j�&&?�� ��j���� ��)��� �'�%%� &� %���*�� �*%�� '����,��� ,���!%��� ����, 
�����&� #���*%�'� �����&�� � �����@�%%` ���5����&%��&� '����,�) ,�������, ��'��&�$%�'� 
&� �����'�'� ����%�%%` %�'� #���*%�) ����� � ��j�'� �%�, ������'��%%` %��()��%��&� 
������%���%%� ��%��%�) ����&�$ #���*%��� �����&��» [4, �. 9]. 

�. �. ��%�&�%�� ���%�*�? ��%�&&� «���#���$%�-��������*%� �����&���� '�$(�&%�) �*�&���� 
#���*%�+ ���!&���» �� «�����%��&! �%�%!, �'�%! � %���*��, �������%%� ���'� ��? �'��� 
���5`��&� �*�&���' � ,����, � &���j #��'���%%� ���)�����*%�) � '����!%�) ����&�$ 
���(��&��&� �*�&��� #���*%��� ��)���%%�, ��j����) ��� ���%�*�%%� )����&��� '�&� � �����%! 
$��� ��������*%�+ ����!%��&�» [5, �. 6]. 

�. �. �&���%�� ��������? ��%�&&� «�����&���� '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� 
�� ��������%�+ ��(�&� � �*%�'� ��%��%�+ ,����» �� «���5��, @� ����'���%�$ %� 
#��'���%%� '�&���5�$ (������'��%%� ��j�����&� ��������%�) ��%�&! #���*%�'� ������'� � 
�*%�'� ��%��%�+ ,����, ��5������%��&! 5�?` ��(�&�`; (�j�%%� �����%�&� ����)� � 
'�$(�&%�$ ���#���$%�$ ����!%��&�, �����@�%%� ���%� ���#���$%�+ �����&����%��&� &� #�)���+ 
�����#���5�+), �%�%! (���(�����&�$ ����%���5�+ &� �������%%� ��������%�+ ��(�&� � �*%�'� 
��%��%�+ ,����, '�&����� ������!��-��������*%��� ��%&���` �� %��*��!%�-&��%����!%�' 
���5���', ���(��&��%�-���?%&���%�) &�)%�����$ #���*%��� �����&�� �*%�� ��%��%�+ ,����, 
�(��%�%��&! �� �����(�'� ����'���%%� ����!%��&� �����&��� #���*%�+ ���!&��� ,���� $ 
%���%%� ��������%%�+ ����'��� � $��� ��(�&�), �'�%! (����� ����%�������&� %��*��!%�-
&��%����!%�$ ���5�� � '�����'� ����&�, ���%���&� ��������%� ��(�&� � �*%�'� ��%��%�+ 
,����, ����%� �������&� ��� #��'� ��������%�) ��%�&!, %�����&� ����'��� �*%�' @��� 
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��'��&�$%�) ��%�&! #���*%�'� ������'�, ���&�'�&�*%� ���$�%`��&� ��'��%���� ���#���$%�+ 
����!%��&�), %���*�� &� ���(��&��%�) ����&�$ '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� (%���*�� 
��'�%���&��%�+ � &���*�+ ����!%��&�)» [10, �. 151]. 


�'� #��'���%%� ��&��%��&� '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� �� ���#���$%�+ 
��'��������5�+ � �������*�$ ����!%��&� ��������?&!�� �� ���5�� %�(�&&� �&���%&�'� 
�����#���5�+, @� ��(����*�&! +' �#��&��%� �������5�` ����%�) ���(%��&�$, ������&&� ����� 
&���*��� ��&�%5����, �������%%� ���%�' ��5���!%�' �������', �����@�%%� ���#���$%�+ 
'�$�&��%��&� &� ������%���%%� � ���#���+, ����'���%�+ %� ����*�%%� �*%�� �� ��%�&! 
#���*%�'� ������'� %� �����) #���*%�+ ���!&���, ��� �������%%� #�����!&��%�-�������*�) 
��)���� � ��j�'� %��*��!%��� �%�, ��������%�+ &� ����,���!%�+ #�����!&��%�-�������*�+ 
��(�&�. 

���#���$%� ��'��������5�� '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� � ���5��� %��*�%%� � 
�
^ '�? ���` ���5�#���. � �&���%&�!�� ���� ���(���?&!�� �&�%����%%� ���(��&��&�, ++ 
��'������&�� � #��'���%%� 5����%��� «~». ���#���$%� ��'��������5�� ���(��&��&� '�$(�&%�) 
�*�&���� #���*%�+ ���!&��� ���’���%� � ����%�%%�' �&�&� ���@�' ���#���$%� &� ���(��&��%�. 

��%��%� ���)��� �� ����'�%%� ��'��������5�+ ���(��&��&� ����(��j�%� � #�����#�!��$, 
���)�����*%�$ � ��������*%�$ %����) � ���%�*�?&!��: ��-���,�, �� �������5�� ���(��&��&` 
��&%��%�) ��� �(� �`��!��+ �������; ��-�����, �� '����'��!%� ������&&� &���*��� ��&�%5���� 
���(��&��&�; ��-&��&?, �� ��%�$���%�,� �������&�%%� ++ ���(%��&�$ � '�j�����&�$ � ����%�%%� 
������&� ��(� � ���*�&&�' ���%�&� j�&&�. 
��, � #�����#�!��'� �����&� ��'��������5�� ? 
�����'�' ���5���' �����'�*���%%� ��&%��%�) ��� �`��%� � ���?'���+ �%������� � 
��5�����!&��%�` ��$�%��&`, ���$ '�j� %�(���&� #��'� &����%%� �(’?�&�� '�&�����!%�+ &� 
��)��%�+ ���!&���, ��� ���%�'�%�&&� ��5���!%�+ ����!%��&�. ���)�����*%�$ �����& ������j�%%� 
��������? ����'�%%� ��'��������5�+ �� ���'�%&� '�&���5�$%�+ �#���, @� ���%���&!�� �� ��@�) 
��&��( �`��%�, � �� ���)�����*%�+ ��%��� ����!%��&� &� ++ �(’?�&��%�$ � ��(’?�&��%�$ 
�����!&�&. F ��������5� ��'��������5�� ���%�*�?&!�� ��%�?` � 5���$ ����&� � ������? � ����'��� 
���(��&��&� � ���$�%�%%� ����&��%�) '�j�����&�$ &� ������&&� ���(%��&�$. 

-� ��%��%�) ����� ������ ��'��������5�+ ���(��&��&� >. E. ��&����!�� ���%���&!: 
����!%��%� ��'��������5�`, ��5���!%� ��'��������5�` &� ���(��&��%� ��'��������5�` [3, �. 5]. 
� 
��'�� �*�%�+, «����!%��%� ��'��������5�� ��(’?�&� )����&�����?&!�� ��'�����j�%%�' � ���%�) 
����) ����!%��&� $ ��(����*�? ������$ ����%! ���#���$%�+ ��'��&�%5�+» [3, �. 5]. ��5���!%� 
��'��������5�� ���’���%� � ����%�%%�' ��'�%�&��%�+ '���+, ������!%�-���������!��`, ������!%�-
����&�*%�`, ������!%�-����&%!�` �(� (��!-���` �%,�` ���'���!��-�����%�` ����!%��&`. 
���(��&��%� ��'��������5�� �����? ��)��%�'� ����&�%%` �`��%�, ��(����*�`*� %� ���,�) 
�&���) �����&�� ���(��&��%��� ��&�%5����: ����������!%��&�, ����&�����&�, &������!���&�, 
���5!���&��&�, %�����������&�, �%�5��&��%��&�, �����5�+, ����&��%��&�, '����!%��&� &�@�. 

��� ���(��&��%�` ��'��������5�?` �. �. ���*�� ����'�? «�%�$��%%�, ���%�%%� ��(�, � �� 
%������� 5!���, �����&�� ���+) ���(��&��%�) '�j�����&�$ &� ���(%��&�$, �����! � ���#���$%�$ 
����!%��&�, ����&���*��&�, ���?'���+, ��������!%��&� � �%,�'� �*��%���'� %��*��!%��� ���5���, 
�(���*�%%� ���(��&��%�) &� ���#���$%�) ��%��� ����!%��&� � ������%��, ��������%%� ����&�� 
��&��(, ������&&� � ������%%� ���(��� �%��������!%��� �����&�� � &���*��&�» [9, �. 154]. 

�. �. >���� ���%�*�?, @� ��'��������5�� «����'���%� %� ������&&� ��'� ��'�%��&�*%�+, 
�����!%��`��!��+ ��&%��&� ���(��&��&�, ��������%�) ���!&��%�) 5�%%��&�$, &� ��� %�+ �&���%! 
������&� j�&&?��+ ������'� ���%�*�?&!��, %���'�����, ��������%%�' �%��������!%�+ &� 
������!%�+ �%�*�@��&� ��&�%%!�+, &�', %�����!�� ,����� � ���%� ����(��j�`&!�� � %�$ 
�����!%��`��!�� ������ � ���(��&��%�$ �'���» [7, �. 150].  

��'� � ��'��������5�+ �������`&!��, %� ��'�� �. ������5!��+, «�%����!%��&! � ���(�%� 
�`��!��+ ���(��&��&�, 5����%��&!, �(���%����%��&! � ���'�%�$%��&! �����&�� ���%�) ++ �&���%, 
���$�%``&!�� '�j�����&� �����&�� «~» ���(��&��&�, ��������`&!�� � �������`&!�� ++ 
�����&�%5�$%� ��&��(�» [6, �. 156]. >� �����j�?'��� � 5�?` ��'��`. �. ������5!�� ���j�?, @� 
«������&��%� �&����%%� �� ���&� �����(�*�? ���&%��&! �`��%� ���'�%�$%� ��?�%���&� � ��(� �� 
�'�%%� ��������&��%� ����$'�&� ���&, &�� � ���&%��&! �� ��%���&��%��� ����&����%%� ���&�, 
$��� �(���*�%%� $ �j����%%� �� ��)�%�� ���%&�%%�+ ��&��%��&� ���+) ����'���) $ �'�5�$%�) 
���» [6, �. 157]. 
� ��'�� �*�%�+, «��������%%� �����&�%5�$%�) ��&��( �`��%� � ���%�) 
�����%&�) � '���#���5��) � %����&��%�'� ��(’?�&��%�'� $ �(’?�&��%�'� �'���'� ++ 
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�%����!%��� j�&&� �������&! �� ��'��������5�+, ��� � ��j%�+ �`��%� �%��������!%�, @� 
���������? ��,� +$ � ++ �����(� (�&&�» [6, �. 162]. 


����&�*%�$ �%���� %������+ ��&���&��� ����*�&! ��� �����&%��&! �����!%����$%�&��� 
���%�*�%%� ��%�&&� «���#���$%� ��'��������5��». C� ��%�&&� &��'�*�&! ��: «��5��������%�$ 
,��) ���'�%�$%��� �����&�� ���(��&��&�, ��?�%�%�$ �� ���(�&&�' ���#���$%�-����&�*%��� &� 
��)��%��� ������� � ���5��� �&��'�%%� �����#���5�+ ���5�����&� � ������ �����%%��� 
���#���$%��� �&�%����%%� (%��*�%%� � ��@�$ ,����) &� ������%���%%� #�)����� ����&�%%� � 
���5��� ����%�%%� ���#���$%�) ����$ � �(��’�����, @� ? %����’?'%�' �&��(�&�' ������&&� � 
���$�%�%%� ���(��&��%��� ���#���$%��� ��&�%5����» (�. �. ��&�'���); «������&&� ����&�$, 
'�j�����&�$, ���(%��&�$ &� �����%�%%� '����'�'� ��&�%5���� � ���#���$%�$ ����!%��&�» (�. �. 
"�����$); �����%�$ ����%�����%�$ &� (���&��&��%�$ ���5�� ���&������� ����&����%%� 
���#���$%��� ��&�%5�$%��� %� ����!%� ,��)�' ����*�%%� �� ���#���$%�) ���%���%, @� 
���(���?&!�� ���&���' ��!��� j�&&� ���(��&��&� (�. 6. ��'�%�)�%); �� «�����%��&! ������ 
�%��������!%�) ���#���$%�-���(��&��%�) ����&�$ � ����&����&�$ #�)��5�, �%������� *��� ��% 
���&���`? ��(� � ���+$ ��&%��&� � (���&���'��%�$ ����&�*%�$ &� ���#���$%�$ ����!%��&�» (
. w. 

�'�,�%��). 

��%�?` �� ��j����) ����&�$ ���#���$%�+ ��'��������5�+ �*�&��� #���*%�+ ���!&��� ? 
&���*��&!.  

�%���� #�����#�!��+ &� ���)�����-��������*%�+ ��&���&��� &� ++ ��'����%%� �������� 
6. �. 
�%!�� �������%���&� %��&��%�$ ���)�� �� ���%�*�%%� &���*�+ ���(��&��&�. 
������5! 
���%�*�? ��%�&&� «&���*� ���(��&��&!» �� «����&��%� ���(��&��&! (���(��&��&!, @� '�? 
�%�&��,%� ������'��� &���*�+ ��&��%��&�), ��� �%������� ������ ���%�,%�) #��&���� %�(��� 
%��()��%�) ��� ��&������5�+ &���*��� ��&�%5���� �`��%� ����&����) '�&����, ���(��&��%�) 
�&����%!, ���(%��&�$, @� �����`&! ������j�%%` &���*�) �����!&�&�� � ��%�'� *� ���!��) 
����) &���*�+ ����!%��&� [8, �. 250].  


�'� (��� �������%� �%��&���%%� 95 '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&���, ��� 
%��*�`&!�� � 
�5��%��!%�'� ��������*%�'� �%������&�&� �'�%� >. �. -����'�%���. 
����&��%�' � ���&���%%� �&���%&�� ? &�, @� 58,95 % �����%��%&�� ���j�`&! �� ��5��!%� 
#��'���&� +) ��&��%��&! �� ���#���$%�+ ��'��������5�+ � �������*�$ ����!%��&�, 7,37 % – 
���j�`&! 5� %���5��!%�', 33,68 % ���&�%�) �&���%&�� ��j�� (��� ��������&� %� 5� ��&�%%� 
(���. 1). 
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4!�. 1. 4��������! ����������� ���� #�
������� � �%& ���������� ��	�����$ ��!����� 

#��!���� ������
! �� �
�#���	��� ����
��������� � ����
����	 ���������� (%). 

��%�*%� *��&�%� ���&�%�) �&���%&��, � ��'� 14,74 %, ������`&! &��'�%�����?`, 

%��()��%�` ��� ���#���$%�+ ��'��������5�+ � �������*�$ ����!%��&�, 44,21 % �����%��%&�� 
*��&���� ������`&! 5�?` &��'�%�����?`, � 31,58 % ���&�%�) �&���%&�� %� ������`&!. ��������! 
«��j�� ��������&�» �(���� 9,47 % �����%��%&�� (���. 2). 
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4!�. 2. 4��������! ����������� ��	�����$ ��!����� #��!���� ������
! ���� ��������� 
��
��������"�, ����$����� ��� �
�#���	��� ����
��������� � ����
����	 ���������� (%). 

���&� �����&� %� ��’���� ���#���$%�+ ��'��������5�+ &� ���#���$%��� ��'�������%���%%�. 
��%��%� #�%�5�+ ��&��%��&� �� ���#���$%��� ��'�������%���%%�, %� ��'�� �. �. x���������+, 
�����&!�� �� &���): 1) ����%��&�*%� – �����(�*�? ���%�*�%%� %�)���� &� ���(%��&�$, ������%%� 
���%� +) �����&����%��&� &� �%��������!%�-���)�����*%�) ���(�����&�$ � '�&�` ��(����*�%%� 
�#��&��%��&� �����@�%%� �����#���5�+; 2) ��'��%��&��%� – ���’���%� � �������5�?` �������% � 
����&�, ��'����%�) %����&��'�%%�' �%�%! '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&���, ���&���%%�' 
��%�,� ���(�&�) �%�%!, %��()��%��&` (��!, ���(����� �������%%� ����'�&%�-���#���$%�'� &� 
��������*%�'� �%�%%�'� $ �'�%%�'�; 3) ����&�5�$%� – �����&�� �%#��'�5�$%�+ ���!&���, 
%��*�%%�, ��'�����&�, ��%�� ��������*%��� '�%��j'�%&� � '�&�` ���?%&�5�+ � ����!%��&�; 4) 
���%����!%� – ��(����*�? ��������%%� �%#��'�5�$%�), ���#���$%�) &� �%&����&���!%�) ��&��( 
���(��&��&�; 5) ����%��&�*%� – ��������? &���*�$ ��&�%5���, ������? +) '�j�����&� $ 
��&��%��&! �� ���#���$%�-��������*%�+ ����!%��&� [11, �. 433]. 


���' *�%�', %�%� ��@� #�����!&��%� ����&�, �� �������� *��&�%� ���&�'� ��@�+ ����&� 
F���+%�, ����%�? ��&���!%� �����%%� ��������� ��(����*�%%� ������ #���*%�+ ���!&��� &� 
����&�. 
��()��%��&! ������'� '����%���5�+ ��@�+ #�����!&��%�+ ����&� ���%�*�?&!�� 
�%�&��,%�'� ����%�'��%��&�'� �����&�� ��@�+ ����&� � �������&��%�'� ��&��(�'� �����&�� 
���(��&��&�, ������!�&�� � ���j���, @� �������� � ���&�'� ���#���$%�+ �����&���� '�$(�&%�) 
�*�&���� #���*%�+ ���!&��� � �
^ %� ��%��� �(���j�%%� � ���'%�j�%%� ���@�) &����5�$ 
��&*��%�%��� &� ���&����� �������. E�&��%��&! '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� �� 
���#���$%�+ ��'��������5�+ � �������*�$ ����!%��&� ��������?&!�� �� �%&����&��%� ��%�'�*%� 
���(��&��%� �&����%%�, @� ���%�*�? %���,&���%��&! %� ����,�%%� ��������*%�) �����%!, 
���’���%�) �� �'�5%�%%�' � �(���j�%%�' ������’� �*%��, �����@�%%� +) ��)���+ ��&��%��&� &� 
���%� #���*%��� �����&��. 

�������&��� �����!,�) ������j�%! �(�*�?'� � �����(��%%� '����� #��'���%%� 
��&��%��&� '�$(�&%�) �*�&���� #���*%�+ ���!&��� �� ���#���$%�+ ��'��������5�+ � �������*�$ 
����!%��&�. 
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