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Досліджувалася проблема формування потенціалу професійного саморозвитку соціальних працівників.
Об’єкт дослідження – потенціал професійного саморозвитку соціальних працівників.
Предмет дослідження – практичні механізми формування потенціалу професійного саморозвитку соціальних працівників засобами тренінгу.
Мета дослідження – розкрити зміст, визначити структурні складові професійного саморозвитку соціальних працівників, розробити тренінг, спрямований на формування означеного феномену.
У роботі розкрито зміст поняття «потенціал професійного саморозвитку соціальних працівників»; виокремлено структурні складові професійного саморозвитку соціального працівника; визначено етапи професійного саморозвитку фахівця із соціальної роботи; схарактеризовано механізми й детермінанти професійного саморозвитку соціальних працівників; розроблено та апробовано тренінг формування потенціалу професійного саморозвитку для соціальних працівників.
Ключові слова: саморозвиток, професійний саморозвиток соціальних працівників, структурні складові професійного саморозвитку, тренінг, механізми, детермінанти, етапи професійного саморозвитку.
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The problem of forming the potential for professional self-development of social workers was investigated.
The object of the study is the potential for professional self-development of social workers.
The subject of the study is practical mechanisms for forming the potential for professional self-development of social workers through training.
The purpose of the study is to reveal the content, determine the structural components of the professional self-development of social workers, and develop training aimed at forming this phenomenon.
The work reveals the content of the concept of “the potential for professional self-development of social workers”; the structural components of the professional self-development of a social worker are identified; the stages of professional self-development of a social work specialist are determined; the mechanisms and determinants of the professional self-development of social workers are characterized; a training program for building the potential for professional self-development for social workers is developed and tested.
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